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Personal RheinFlanke Meckenheim:

Neben den bewdhrten Kraften, Standortleiter Dirk Eckel und den
padagogischen Mitarbeitenden Laura Pfafflin und Ibrahim Mokhtari,
verstarkt Lisa Biischer seit Marz 2018 das Team der RheinFlanke in
Meckenheim.

Sie setzt die Arbeit von Andreas Miiller fort und unterstiitzt die
Jugendlichen in der Stadt mittels Einzelberatung und Jobcoachings.
Der Themenbaustein , Jugendpartizipation” wird in enger Kooperation

zwischen Frau Biischer und Frau Berger (Mosaik) ausgebaut und
weitergefiihrt.

Mit der Siegburger DOHLE-Stiftung hat die RheinFlanke einen
wichtigen Forderpartner gewonnen. Dadurch ist fiir weitere vier Jahre
bis Mitte 2022 gewabhrleistet , dass wichtige Unterstiitzungshilfen fiir
Jugendliche im Ubergang Schule zu Ausbildung und Beruf fortgesetzt

werden, die vormals durch das Mitte 2018 ausgelaufene EU-finanzierte
Projekt Work for You initiiert wurden.

Die enge Kooperation von RheinFlanke und Mosaik-Kulturhaus , die
gemeinsame konzeptionelle Ausrichtung und der trageriibergreifende

Personaleinsatz in den Angeboten der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit Meckenheim bietet zahlreiche Vorteile und Synergien.
So sind die Schnittstellen zwischen mobilen Angeboten, offenen
schulischen Angeboten und den Offenen Treffs im Jugendzentrum und
in KinderCity sowie beim Ferienprogramm optimal besetzt.

Dirk Eckel: Standortleitung
Lisa Buischer: Work for you
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901 erreichte Kinder und Jugendliche

Madchen

39,7%

RheinFlanke Meckenheim
2-Jahresstatistik 2017-2018

Stasistischer Wert/ Jahr

Erreichte einzelne Kinder
und Jugendliche

Absolute Kontaktzahlen

Anzahl Einzelevents/
Erreichtes Klientel
(absolut)

Geschlechtsspezifische
Verteilung

Berichtszeitraum
2018

69
2.874

mannl. 543 (60,3 %)
weibl. 358 (39,7 %)

Vorjahr 2017

52

2.485

mannl. 63,5 %
weibl. 36,5 %

Zielgruppen

: Meckenheim

Uber den Jahresverlauf wurden 901 einzelne Kinder und
Jugendliche erreicht
(ohne Doppellungen - Vorjahr: 732).

Insgesamt waren die Teilnehmerzahlen im Berichts-
zeitraum auf einem erneut sehr hohen Niveau.

(insgesamt 11.188 Kontakte — Vorjahr: 10.684 Kontakte).

69

Einzelveranstaltungen

2.874
Tellnehmer

Bei 69 Einzelveranstaltungen (Vorjahr: 52) konnten in der Summe
2.874 Teilnehmende (Vorjahr: 2.485) registriert werden.
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Stabile Madchenarbeit

Hervorzuheben ist die quantitativ und qualitativ stabile Madchenarbeit
im Jahr 2018. Der Anteil der Madchen an den RheinFlanke Angeboten
konnte von 36,6% auf 39,7% leicht gesteigert werden.

Das wochentlich konstant stark frequentierte offene Madchen-
fuBballangebot haben insgesamt erneut 65 junge Spielerinnen im
Alter zwischen 8 und 16 Jahren besucht. Flinf Madchenaktionstage
wurden durchgefiihrt.

Leuchtturmprojekt unserer Arbeit war die erneute Teilnahme am
,1ag des Madchenful3balls in KoIn” mit 28 Teilnehmerinnen in drei
Meckenheimer Mannschaften. Am Standort in Meckenheim wurde
erneut ein groBes MadchenfuBBballturnier mit 45 Spielerinnen
veranstaltet und Uber unser internes Netzwerk konnten Madchen aus
der Stadt an einem weiteren Ful3ballturnier der RheinFlanke in K&ln
teilnehmen.

Dariiber hinaus beteiligten sich die Meckenheimer Ful3ballmadchen
engagiert auf dem Jugendforum MitReden!.

Jugendrat

Anfang Juni 2018 sind 75 Jugendliche und zahlreiche Gaste der
Einladung von Stadtverwaltung, RheinFlanke gGmbH und Mosaik-
Kulturhaus gefolgt, um mit Blrgermeister Bert Spilles, dem Ersten
Beigeordneten Holger Jung, dem Jugendsamtleiter Andreas
Jung, den Mitgliedern des JHA sowie den Mitarbeitenden aus der
OKJA Meckenheim gemeinsam ins Gesprach zu kommen. In vier
Themeninseln wurde gemeinsam beleuchtet und diskutiert, was
.Jugend in Meckenheim bewegt”.

Die gesammelten Ergebnisse aus dem Jugendforum wurden von
der RheinFlanke feierlich an die Stadt Meckenheim (bergeben. Das
Jugendforum aus 2018 hat fiir eine konzeptionelle Umstrukturierung
und eine Neuausrichtung des Themenschwerpunktes ,Jugend-
partizipation” einen hervorragenden Anlass gegeben.

In 2019 findet die Prasentation der Ergebnisse und die
Umsetzungsmaoglichkeiten der Wiinsche und Belange der
Jugendlichen statt. Uberdies hinaus wird mittels eines
Kooperationsprojektes zwischen LVR, RheinFlanke und Mosaik-
Kulturhaus die politische Beteiligung Jugendlicher in der Stadt
weiter gefordert.

Jugendpartizipation
. Jugendforum MitReden!:
. ,Was Jugend bewegt"
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Kooperationskonzept
OKJA Meckenheim

RheinFlanke und Mosaik —
ein Erfolgsmodell

Durch den weiteren Ausbau der gemeinsamen Kooperation zwischen
RheinFlanke und Mosaik-Kulturhaus Meckenheim konnten in 2018 die
Synergieeffekte noch intensiver und effektiver genutzt werden, um noch
mehr Kinder und Jugendliche im Berichtszeitraum an die zahlreichen
Angebote der OKJA Meckenheim heranzufiihren.

Merkmale  der  partnerschaftlichen ~ Zusammenarbeit sind
gemeinsame Klausurtagungen und Teamsupervisionen, sowie eine
Dienstplangestaltung, die den tragerlbergreifenden Personaleinsatz
in den Wochenangeboten und Projekten sowie den Ferienangeboten
gewahrleistet.

Ein Schwerpunkt der Kooperation lag darin, dem gesteigerten
Betreuungsbedarf in KinderCity weiterhin gerecht zu werden.
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Der Ausbau des Angebotes zog Folgendes nach sich:
« RegelmaRBige Angebotsstruktur an allen Wochentagen
Re-Implementierung eines festen zirkuspadagogischen Angebotes
« Festes Bewegungsangebot
RegelmaBige Betreuung in allen Schulferien
« Verstarkter Personaleinsatz im Quartier

GroBes KinderCity-Sommer- und Winterfest im Ruhrfeld
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. Bewerbungscoaching

- und Einzelhilfen:
: Stark in die Zukunft

Die individuellen Bewerbungscoachings nahmen insgesamt 18
Jugendliche wahr. Insgesamt fanden im Rahmen des Projektes
Work for You 79 Einzelberatungen statt. Es wurden mit 16
Klienten 114 Bewerbungen im Berichtszeitraum geschrieben.
Es konnten Jugendliche zu drei Arbeitsstellen und drei
Ausbildungsplatzen vermittelt werden.

Im Vergleich zum Vorjahr konnten durch die gunstige
Altersstruktur des Klientel wieder deutlich mehr Unter-
stitzungsangebote im  Ubergang Schule zu Beruf
angenommen werden.

Vermittlungserfolge 2018:
2 x Praktikum
3 x Ausbildung
3 x Arbeit
1 x Schiler-Aushilfsjob
12 x Ehrenamtliches Engagements von Kindern + Jugendlichen

11 x Betreuung von Sozialstiindler_innen

- Unterstutzung bei
. Alltagsproblemen

Lebenssitutation verbessern

Im Berichtszeitraum nahmen insgesamt 29 Kinder und Jugendliche
(19 mannl.,, 10 weibl.) in problematischen Lebensituationen die
individuelle Unterstiitzungshilfe der RheinFlanke in Anspruch. Hierunter

: fiel auch die Betreuung von 11 Sozialstiindler_innen.
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Das bestehende Kooperationsnetzwerk
der RheinFLanke in 2018.
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. Arbeitskreise
. RheinFlanke Meckenheim

: Die RheinFlanke ist aktuell in folgenden Arbeitskreisen vertreten:

AG Migration &
Integration

AK Jungenarbett
Rhein-Sieg / Bonn

AK Sporttherapie

Kooperationstreffen
Schulcampus und
Jugendhilfe

Jugendring

Kompetenzzirkel Kooperationstreffen Kompetenzzirkel
Gender der Schulcampus und Jobcoaching der
RheinFlanke Coolnesstraining RheinFlanke

Kompetenzzirkel
Schule der
RheinFlanke
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