
Herr Kessel:  

Das Führungsleitbild der Stadt ist Bestandteil des Personalentwicklungskonzeptes 
2013. Dort heißt es:  

Wir handeln bürgernah, transparent und verbindlich. Die Führungskräfte der 
Stadtverwaltung Meckenheim stehen für diese Werte ein und leben sie jeden Tag 
aktiv vor.  

 
Demnach darf die Bevölkerung personenunabhängig von den Führungskräften 

eine wahrheitsgemäße Beantwortung im Sinne der o.g. Grundsätze erwarten. 
Stimmt der Bürgermeister dem zu? 
 

Antwort der Verwaltung: 
Der Bürgermeister stimmt dem vom Grundsatz her zu. 


