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Personalentwicklung bei der Stadt Meckenheim - Sachstandsbericht 2019

Begriindung

Auf der Grundlage des Personalentwicklungskonzeptes berichtet die Verwaltung
jahrlich Gber den aktuellen Stand der Entwicklungen. Zuletzt erfolgte ein Bericht in der
Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses am 28.11.2018. Im abgelaufenen Jahr
lagen die Schwerpunkte der Personalentwicklung im  Besonderen auf
Personalgewinnungs- und BindungsmaBnahmen, Umsetzung eines
Gesundheitskonzeptes, Neufassung von Dienstvereinbarungen und Schulungen der
Mitarbeiter und Flihrungskrafte.

Aufgrund des fortlaufenden Kampfes um Fachkrafte fokussierte die Verwaltung ihr
Engagement auf Personalgewinnungs- und BindungsmaBnahmen. Es konnte in
Zusammenarbeit mit dem Jobcenter auf der Grundlage des Teilhabechancengesetzes
geeignetes Personal eingestellt werden. Auch die Bereitschaft der Verwaltung, im
Rahmen von Ausbildungszweigen, Personal zu gewinnen, zahlte sich mit der
Zusammenarbeit der Internationalen Berufsakademie mit dem Studiengang
Sozialpadagogik & Management aus. Die Nachwuchsgewinnung lauft mit zahlreichen
Teilnahmen an Veranstaltungen in Schulen und Messen auf Hochtouren.

Der Ausbildungsbekanntheitsgrad der Verwaltung ist hierdurch weiter gestiegen. Das
Konrad-Adenauer-Gymnasium konnte in diesem Jahr ebenfalls flr eine
Lernpartnerschaft gewonnen werden. Mit attraktiven neuen Angeboten in den
Bereichen Arbeitsplatzorganisation, Gesundheit und Work-Life-Balance wird



beabsichtigt, Personal langfristig zu binden und Fachkrafte neu zu gewinnen. Durch
das Analysieren von Bedarfen werden SchulungsmaBnahmen angeboten, die
Vorgesetzte und Mitarbeiter in die Lage versetzen sollen, ihren Aufgabenbereich
weiterhin kompetent auszufihren.

Die Verwaltung wird in der Sitzung anhand einer Prasentation den aktuellen Stand in
einem Gesamtlberblick vorstellen und weitere Erlduterungen geben.

Meckenheim, den 12.11.2019

Britta Réhrig Holger Jung

Leiterin Erster Beigeordneter
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