Die Verwaltung erlautert anhand einer PowerPoint-Prasentation den aktuellen
Sachstand des Personalentwicklungskonzeptes. Die Prasentation wird in das
Ratsinformationssystem eingestellt.

Im Rahmen der anschlieBenden Diskussion @ werden verschiedenen
Themenbereiche vertieft und Fragen zum Online-Bewerbungsverfahren, der
Ausbildungssituation, dem JobTicket und zum Sachstand zum mobilen
Arbeiten/Homeoffice beantwortet.

In der Niederschrift wird noch der Anteil der schwerbehinderten Beschaftigten
nachgereicht: Bei der Stadt Meckenheim sind 21 schwerbehinderte bzw.
gleichgestellte Personen beschaftigt.



