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Einfihrung

Dieser Bericht fasst die Entwicklungen im zweiten Jahr der Jugendwerkstatt Rhein-Sieg zu-
sammen und dient dazu, einen Eindruck uUber die Aufgaben, Ziele und Herangehensweisen in
der Jugendwerkstatt, aber auch {iber die Erfahrungen mit den Teilnehmern, zu gewinnen. Zum
Abschluss werden die statistischen Daten aus 2020 aufgezeigt, um einen Uberblick der bear-
beiteten Themen und eingesetzten Methoden zu erhalten.

1 Kurzbeschreibung lernen fordern Kreisverband Rhein-
Sieg e.V. |

Der lernen fordern Kreisverband Rhein-Sieg e.V. wurde 1975 gegriindet, ist gemeinnutzig, an-
erkannter Trager der freien Jugendhilfe und AZAV-zertifizierter Bildungstrager. Seine Ziele und
Zwecke sind:

= Die Forderung, Beratung und Begleitung von Menschen mit Lernbeeintrachtigungen,
Lernbehinderungen sowie Menschen, die von Lernbehinderungen bedroht und/oder so-
zial benachteiligt sind.

. Die Tragerschaft von Einrichtungen zur Betreuung und Bildung von Kindern und Jugendli-
chen, insbesondere von Offenen Ganztagsschulen.

" Die Forderung der beruflichen und gesellschaftlichen Teilhabe durch Angebote und MaB-
nahmen der beruflichen Bildung, Orientierung und Weiterbildung.

im Einzelnen unterstiitzen wir durch:

. Offentlichkeitsarbeit fiir die Belange von Menschen mit Lernbehinderungen und ihren An-
gehdrigen.
. Information und Beratung Betroffener sowie Schulmitwirkung/Schulférderung.

) Erziehungshilfen und ideelle Angebote, wie die Beratung von Kindern, Jugendlichen, Er-
wachsenen und Eltern sowie Ambulante Hilfen.

= Schulische Angebote wie Offene Ganztagsschulen/Ubermittagbetreuungen an Grund-
schulen und Férderschulen mit dem Schwerpunkt Lernen/Sprache, Schulsozialarbeit so-
wie Angebote im Rahmen von ,Kein Abschluss ohne Anschluss“ (KAoA).

- Angebote zur Berufsvorbereitung, wie Berufseinstiegsbegleitung (BerEb), Berufsvorberei-
tende BildungsmaBnahmen (BvB) und Jugendwerkstatt (JuWe).

" Angebote zur schulischen, beruflichen und sozialen Integration durch die Beratungsstelle
fur Jugendberufshilfe fur die Bereiche der Jugendamter der Stddte Bornheim, Mecken-
heim, Niederkassel und Rheinbach sowie des Rhein-Sieg-Kreises.

. Berufsausbildung und ausbildungsbegleitende Angebote, z.B. Berufsausbildung in auBer-
betrieblichen Einrichtungen (Bak), Ausbildung von Menschen mit Forderbedarf (Reha-
koop), Assistierte Ausbildung (AsA), Ubergangshilfen und umschulungsbegleitende Hil-
fen.

n Weitere Hilfen zur Eingliederung in Arbeit und Beruf, wie das Ausbildungsprogramm NRW,
Hilfen auf dem Weg in Arbeit und Ausbildung und andere MaBnahmen.



2 Die Jugendwerkstatt

Die Jugendwerkstatt ist ein Jugendhilfeangebot gemaB § 13 Sozialgesetzbuch VIII i. V. m.
§ 13 KJfoG sowie dem Kinder- und Jugendforderplan NRW. lernen fordern bietet mit der Jugend-
werkstatt als Bestandteil der Jugendhilfe vielfaltige Theorie- und Praxiserfahrungen flr junge
Menschen mit sozialen Benachteiligungen und/oder individuellen Beeintrachtigungen als Voll-
zeitangebot an. Die Jugendwerkstatt zeichnet sich als Jugendhilfeangebot in besonderer Weise
aus, da durch die finanzielle Unterstiitzung und Begleitung des Jobcenters Rhein-Sieg fir die
Jugendlichen eine Vernetzung zum SGB Il Angebot nach §16h (der Foérderung schwer zu errei-
chender junger Menschen) aufgebaut wird.

2.1 Ziel

Die Jugendwerkstatt unterstiitzt durch eine enge sozialpadagogische Betreuung und nieder-
schwellige Angebote Jugendliche und junge Erwachsene, die sich in unterschiedlichen prekaren
Lebenssituationen befinden. Sie bietet ein partizipatives Angebot, um die Starken des Heran-
wachsenden wieder zu entdecken, zu fordern sowie individuelle, realistische Zielsetzungen zu
formulieren und konkret umzusetzen. Durch sozial- und werkpadagogische Angebote werden
sowohl Sozial- und Handlungskompetenzen aufgebaut als auch in den werkpéadagogischen Be-
reichen handwerkliches Geschick erlernt. Bei den fortlaufenden, gemeinsam mit den Jugendli-
chen erarbeiteten Zielvereinbarungen werden Schliisselkompetenzen schrittweise benannt, er-
lernt und gefestigt. Diese Schritte werden in sozialpadagogischen Gesprachen nachgehalten
und im Rahmen eines mit den Auftraggebern abgestimmten Forderplans kontinuierlich doku-
mentiert.

Die Jugendlichen werden insbesondere in folgenden Kompetenzbereichen gefordert:

. Soziale Kompetenzen (z.B. Kommunikations- und Konfliktfahigkeit),

. personale Kompetenzen (z.B. Plinktlichkeit, Zuverlassigkeit),

" methodische Kompetenzen (z.B. Selbstorganisation, Alltagsstrukturierung),
) Berufswahlreife /Berufsorientierung (z.B. Berufsfelderkundungen, Praktika),
- berufliche Kompetenzen/Arbeitsverhalten (z.B. Leistungsfahigkeit).

In Zusammenarbeit mit dem Jobcenter ist ein weiteres Ziel, bei individuellem Bedarf, eine er-
folgreiche und dauerhafte Anbindung an die entsprechenden Sozialleistungssysteme zu ge-
wahrleisten.

Das Ziel der pddagogischen Arbeit in der Jugendwerkstatt, begleitet durch den engen fachlichen
Austausch mit den Jugendamtern und Jugendberufshilfen im Rhein-Sieg-Kreis, besteht darin,
die Teilnehmer in die Lage zu versetzen, ihren Alltag (wieder) selbststandig zu strukturieren und
sie damit zur gesellschaftlichen und beruflichen Teilhabe zu befahigen.



2.2 Zielgruppe

Die Angebote der Jugendwerkstatt richten sich an sozial benachteiligte und/oder individuell
beeintrachtigte junge Menschen im Alter zwischen 16 und 21 Jahren. Die Griinde fur eine Teil-
nahme an der Jugendwerkstatt sind vielschichtig und oft ineinandergreifend. Hemmnisse bei
der gesellschaftlichen Teilhabe und beim Ubergang in das Berufsleben bilden fiir diese jungen
Menschen meist

. ihre geringe schulische Qualifikation oder schulverweigerndes Verhalten,

= ihre individuellen Beeintrachtigungen (z.B. Lernbeeintrachtigungen, fehlende soziale
Kompetenzen, Verhaltensauffalligkeiten oder psychische und kdrperliche Erkrankungen,
Traumatisierungen bei Flucht, Mobbingerfahrungen),

= ihre soziale bzw. soziokulturelle Herkunft (z.B. instabile familidre Verhaltnisse, Wohnsitu-
ation oder Wohnungsnot, Verschuldung, unzureichende Sprachkenntnisse etc.) und

. unzureichende Handlungskompetenz und Motivation flir ihre Berufs- und Lebensplanung.

Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen werden teilweise durch bereits teilnehmende Ju-
gendliche auf das Angebot aufmerksam gemacht oder von dem flir sie zustandigen Jugendamt
bzw. durch die Jugendberufshilfe an die Jugendwerkstatt verwiesen. In einem Erstgesprach wer-
den gemeinsam mit den Beteiligten die Griinde fiir eine Teilnahme an der Jugendwerkstatt be-
sprochen und die persénlichen Moglichkeiten, Angebote sowie Ziele der Teilnahme erarbeitet.
Nach dem Gesprach entscheidet der potenzielle Teilnehmer (ggf. mit seinen Eltern) selbststéan-
dig und freiwillig, ob er sich die Teilnahme an der Jugendwerkstatt vorstellen kann. Damit wird
die partizipative Grundhaltung der Jugendwerkstatt durch die aktive Einbeziehung des jugend-
lichen bereits im Kennenlernprozess realisiert. Der anschlieBende Einstieg in die Jugendwerk-
statt wird individuell besprochen und durch die Mitarbeiter eng begleitet, so dass mogliche
Hemmnisse und Beflirchtungen gezielt abgebaut werden konnen.

2.3 Forderschwerpunkte in der Jugendwerkstatt

Im Rahmen der individuellen Férderplanung werden gemeinsam Ziele erarbeitet, festgelegt und
verfolgt. Die Sozialpddagogen und Werkanleiter motivieren die Jugendlichen, ihre Vorhaben
umzusetzen und Aufgaben, auch bei auftretenden Problemen, zu Ende zu fihren. Der Bera-
tungsveriauf wird mit jedem einzelnen Jugendlichen gemeinsam geplant und individuell gestal-
tet.

Die konkreten Schwerpunkte umfassen:

1. Sozialpadagogische Einzelberatungen und Entwicklungsbegleitungen,
2. sozialpadagogische Gruppenangebote,
3. werkpadagogische Unterweisungen in den Werkbereichen.

Zu 1. Sozialpadagogische Einzelberatungen und Entwicklungsbegleitungen

Je nach Handlungsbedarf und Zielformulierung werden in entwicklungsbegleitenden Gespra-
chen folgende Angebote gemacht bzw. Unterstiitzungen geleistet:



Padagogische Betreuung bei allen individuellen Fragen.

Emotionale Stabilisierung und Unterstiitzung bei der Strukturierung des Alltages.
Hilfeplangespréache mit den zuweisenden Jugendamtern/Jugendberufshilfen.
Individuelle Gesprache zu lebenspraktischen Themen (z.B. Antragstellung SGB Il).
Begleitung bei familidren Problem- und Ausnahmesituationen sowie Elternarbeit.

Unterstiitzung bei der Gesundheitsvorsorge und ggf. Anbindung an therapeutische Ange-
bote.

Erarbeitung von realistischen beruflichen und personlichen Zielen.

Individuelles Bewerbungstraining und Begleitung bei Vorstellungsgesprachen.
Vermittlung an Netzwerkpartner (Schule, Beratungsstellen, usw.).

Kontakt zu Akteuren auf dem Arbeitsmarkt (Jobcenter, Agentur fir Arbeit, Betriebe).

Vorbereitung des Ubergangs in Folgebeschaftigungen (BildungsmaBnahmen, Berufskol-
leg, Therapie, EQ, usw.).

Zu 2. Sozialpddagogische Gruppenangebote

In Gruppenberatungen werden grundlegende Informationen weitergegeben und gemeinsam er-
arbeitet:

Forderung der Sozialkompetenzen (z.B. kommunikative Kompetenzen, Selbst- u.
Fremdwahrnehmung, Umgang mit Konflikten, Verhalten im Praktikum).

Erarbeiten beruflicher Perspektiven (Berufsorientierung, Bewerbungstraining).

Lebenspraktische Angebote zur Bewdltigung des Alltags (z.B. zu den Themen Finanzen,
Umgang mit Behorden, die erste eigene Wohnung).

Beratungsstellen im Rhein-Sieg-Kreis (Ausbau von individuellen Netzwerken).

Politische und soziale Bildung sowie Aligemeinbildung (z.B. Besuche von Museen, Diskus-
sionen dber anstehende Wahlen). ' ‘

Freizeitangebote (z.B. Outdoorangebote, Gesellschaftsspiele).

Zu 3. Werkpadagogische Unterweisungen in den Werkbereichen

Die Anleitung durch die Werkanleiter umfasst folgende Bereiche:

Aligemeine Arbeitssicherheitsunterweisung (Einflihrung in den Werkbereich).
Unterweisung zu allen (Hand-)Gerdten und Maschinen (Betriebsanweisungen).
Ausstattung mit einer angemessenen Sicherheitsbekleidung.

Fachspezifische Anleitung (Fachsprache und theoretische Grundlagen).
Praktisches Angebot anhand Vkleiner, ergebnisorientierter Projekte.
Angemessenes Sozialverhalten im Umgang mit Kollegen und Ausbildern.

Vermittlung von Grundkompetenzen (Arbeitsmotivation, methodisches Arbeiten, Hand-
geschick, umsichtiger Gebrauch von Werkzeugen und Materialien).

Vermittlung von realistischen Perspektiven auf dem Ausbildungsmarkt (z.B. persdnliche
und schulische Voraussetzungen, Uberblick zu verschiedenen Ausbildungsberufen).



3 Ein Uberblick iiber die Arbeit im Berichtsjahr 2020

Die Jugendwerkstatt begann im Friihjahr/Sommer 2019 mit Planungen und Vorgesprachen zu
Inhalten und Zielen der Jugendwerkstatt, die dann vom Tréger /ernen fordern im August 2019
zu einem Konzept zusammengefasst wurden. Nach Teambildungs- und Vorbereitungsschritten
begann im Oktober 2019 der Prasenzbetrieb an den beiden Standorten der Jugendwerkstatt,
der SchumannstraBe 3 in Siegburg sowie der SiemensstraBe 4 in Bonn, mit einer zunehmend
wachsenden Teilnehmerzah!.

Im Berichtsjahr 2020 schloss sich die Arbeit der Mitarbeiter der Jugendwerkstatt nahtlos an
die im Jahr 2019 begonnenen Aufbauarbeiten an. Die begonnenen Aufgaben wurden intensiv
weiterentwickelt, Routinen etabliert und an die Netzwerkpartner kommuniziert. Neben der for-
malen und organisatorischen Ausgestaltung des Angebotes, zum Beispiel der Weiterentwick-
lung der Aufnahmegesprache mit Interessenten und der Erstellung der benétigten Formulare,
wurde die Zeit intensiv fir die inhaltliche Planung und Ausgestaltung des Angebotes durch die
Werkanleiter und die Sozialpddagoginnen genutzt. Praktische Projekte wurden unter Einbezie-
hung erster Teilnehmer erprobt und weiterentwickelt, immer mit dem Ziel, den Teilnehmern
direkte, greifbare und bleibende Erfolge zu ermdglichen.

Nachdem eine tberzeugenden Belegungszahl von 17 belegten Platzen (Gesamtkontingent: 24
Platze) schon im Dezember 2019 erreicht werden konnte, entwickelten sich die Belegungszah-
len in 2020 trotz Corona-Krise konstant und positiv. Im Jahresverlauf konnten 36 Teilnehmer
in der Jugendwerkstatt aufgenommen und betreut werden. Die Belegungszahlen im Berichts-
jahr 2020 lagen das ganze Jahr iiber in einem Bereich zwischen 15 und 20 Jugendlichen pro
Monat. In dem am starksten belegten Monat August lebten von den angemeldeten Teilnehmern
bis zu 7 1% in einer Bedarfsgemeinschaft nach SGB Il., was die Wichtigkeit einer engen Koope-
ration zwischen den Jugenddmtern, den Jobcentern und der Jugendwerkstatt deutlich macht.

3.1 Teilnehmerzentrierte Angebote in der Jugendwerkstatt

Das Berichtsjahr begann im Regelbetrieb, mit dem Erfolg, dass sich bei den Teilnehmern All-
tagsstrukturen aufbauten und die Jugendlichen lernten, mit regelmaBigen Anwesenheitsver-
pflichtungen zurecht zu kommen. Auch die Gruppendynamik unter den Teilnehmern entwi-
ckelte sich positiv, insbesondere, da sozialpadagogische Spiele gezielt zur Teambildung heran-
gezogen wurden.

Die Jugendlichen wurden im Sinne einer umfassenden partizipativen Ausgestaltung der Ange-
bote konstant in die Fortentwicklung der Jugendwerkstatt mit einbezogen. So wurden zum Bei-
spiel die Raumlichkeiten gemeinsam kreativ gestaltet, individuelle Projekte in den Werkberei-
chen umgesetzt und ldeen sowie Erwartungen der Teilnehmer beriicksichtigt. Interessante und
lehrreiche Ausfluge, wie z.B. in das Haus der Geschichte, boten viel Abwechslung und Aktivie-
rung.

Das Jahr 2020 verlangte dann Teilnehmern und Mitarbeitern durch die aufkommende Corona-
Krise Hochstleistungen ab. Der coronabedingte Lockdown, der fiir die Jugendwerkstatt am 17.
Marz begann, veranderte das Alltagsgeschehen in der Jugendwerkstatt grundlegend. So muss-
ten die Teilnehmer in der ersten Phase des Lockdowns konstant auf Distanz betreut, motiviert
und unterrichtet werden. '

Das Team nutzte den Lockdown intensiv fir die individuelle Teilnehmerbetreuung. Die Teilneh-
mer bearbeiteten im ,,Home-Office praxisorientierte Wochenpakete mit Aufgaben aus jedem



Werkbereich. Es war den Mitarbeitern ein Anliegen, die Teilnehmer durch haptische und krea-
tive Angebote dazu zu motivieren, im Home-Office an ihren personlichen Kompetenzen zu ar-
beiten. Dies waren zum Beispiel das Nachkochen von Rezepten fiir den Werkbereich Kiiche
(Kompetenzbereich Selbstorganisation) oder das Zuschneiden von und das Gestalten mit Stof-
fen fiir den Werkbereich Textil (Kompetenzbereiche Handgeschick und Kreativitat). Jedes Wo-
chenpaket wurde moglichst individuell an den Lernstand des Jugendlichen angepasst. So wur-
den z.B. konkrete Aufgaben im Bereich Bewerbungstraining gestellt, so dass auch Teilnehmern
auf Praktikumssuche eine passende Unterstiitzung angeboten werden konnte. Wichtig war zu-
dem das Aufgabenblatt ,Tagesrhythmus®, damit die jugendlichen sich selbstreflektierend mit
ihrer Alltagsstruktur im Distanzunterricht auseinandersetzen konnten.

Obwohl viele schulmiide Jugendliche zu unseren Teilnehmern zdhlen, boten die Angebote vielen
Jugendlichen einen Anker und stellten sicher, dass soziale und personliche Erfolge weiterhin
sichtbar waren. Kompetenzentwicklungen konnten insbesondere bei Verantwortungsbewusst-
sein, Selbststindigkeit und Organisationsfahigkeit beobachtet werden. Bei vorhandener medi-
aler Anbindung, die leider nur bei wenigen Teilnehmern gegeben oder zeitnah umsetzbar war,
wurde auch der Ausbau medialer Kompetenzen intensiv verfolgt.

Kontakt wurde in der Regel taglich telefonisch, medial und per Post gehalten. Die kontinuierli-
chen Kommunikations- und Unterstiitzungsstrukturen wurden situationsgerecht und flexibel an
die Teilnehmerbedarfe angepasst. Eine enge Zusammenarbeit mit den Jugendamtern und Ju-
gendberufshilfen sowie den Eltern erwies sich als essenziell. Weiterhin wurden unsere Teilneh-
mer dabei unterstiitzt, mit den besonderen Anforderungen des Lockdowns angemessen umzu-
gehen (Regeln einhalten, Verstandnis fiir die notwendigen Einschrankungen entwickeln, Tages-
rhythmus beibehalten usw.).

Der Lockdown stellte fir viele Jugendliche eine duBerst belastende und ungewisse Herausfor-
derung dar, die zu vielen Verunsicherungen fiihrte. Die Beziehungsarbeit zwischen den Mitar-
beitern und Jugendlichen bot den Teilnehmern durch den konstanten Kontakt zu ihren Bezugs-
personen ein gewisses MaR an Bestdndigkeit. Die Stabilisierung der Jugendlichen und die sozi-
alpadagogische Betreuung waren von hdchster Prioritat.

Dazu gehorte auch, z.B. bei hduslichen Krisen friihzeitig zu intervenieren und Hausbesuche ge-
zielt umzusetzen. Dafiir notwendige personliche Treffen fanden in dieser Zeit ausnahmslos
drauBen unter Vorgabe und Einhaltung der umstandsbedingten Kontakt- und Hygienevorschrif-
ten statt.

Ab Anfang Mai 2020 bot die Jugendwerkstatt ihren Teilnehmern auf ihrem AuBengelande zu-
nachst Einzeltermine am Standort an. Diese wurden fast ausnahmslios gerne wahrgenommen
und dienten einem niedrigschwelligen Wiedereinstieg in eine Vor-Ort-Betreuung sowie der Be-
sprechung der aktuellen Verhaltensregein. Zum Wiedereinstieg in einen zunachst leicht redu-
zierten Regelbetrieb in Kleingruppen wurde seitens des Trégers lernen fordern ein Hygienekon-
zept erarbeitet, welches in Teambesprechungen an die konkreten Bedlirfnisse der Jugendwerk-
statt angepasst wurde. Auch die Sozialangebote (z.B. gemeinsames Mittagessen mit allen
Werkbereichen, Freizeitangebote) wurden an die aktuellen Anforderungen angepasst. Das er-
arbeitete Schichtsystem zur notwendigen Reduzierung der Kontakte zwischen den Werkgrup-
pen wurde im Anschluss mit den Jugendlichen erprobt. Dafiir kamen die Jugendlichen zunachst
in Kleingruppen und {ibten die neuen Hygieneregeln ein. Die zweiwdchige Erprobungsphase mit
" den neuen Abldufen verlief sehr gut, so dass ab dem 25.05.2020 wieder alle Jugendlichen in
den Raumen der Jugendwerkstatt betreut werden konnten.

Parallel fanden seit Mai wieder verstirkt Erst- und Hilfeplangespréache mit den kooperierenden
Jugendamtern in den Raumlichkeiten der Jugendwerkstatt statt, so dass ab juni neue Teilneh-
mer begrift werden konnten.



Trotz der Einschrankungen durch die allgemeinen Hygiene- und Abstandsgebote konnte die
zweite Jahreshalfte intensiv fir die Beziehungsarbeit in Prasenz sowie fiir werkpadagogische
und sozialpadagogische Angebote genutzt werden.

Die Werkbereiche entwickelten sich wieder zur ,Heimat“ fiir unsere Teilnehmer. Der kleinere
Rahmen mit der noch engeren Bindung an ihre Vertrauenspersonen (Werkanleiter, Sozialpada-
goge) wurde von alten und neuen Teilnehmern durchweg positiv aufgenommen. Trotz konstan-
ter Trennung der Werkbereiche zur addquaten Umsetzung des neuen Hygienekonzeptes, fand
durch die téglichen Morgenbesprechungen im multiprofessionellen Team ein aktiver Austausch
uUber aktuelle Entwicklungen der Teilnehmer statt. Im Jahr 2020 wurden 2059 Einzelgesprache
zwischen Sozialpadagogen und Teilnehmen dokumentiert, wobei informelle Gespréche der P3-
dagogen mit ihren Teilnehmern sowie padagogische Gesprache zwischen Werkanleitern und
Teilnehmern in dieser Zahl nicht enthalten sind.

Neu einsteigenden Teilnehmern wurde auch wéhrend der Corona-Pandemie weiterhin die Mdg-
lichkeit geboten, im Rahmen der durchgefiihrten Schnupperwochen, zur Orientierung alle Werk-
bereiche und alle Teilnehmer kennenzulernen. Die Teilnehmer besuchen dabei nacheinander
fir je eine Woche jeden der vier Werkbereiche — Holz/ Metall/ Kiiche, Hauswirtschaft/ Textil,
Polsterei — und durfen anschlieBend den von ihnen favorisierten Werkbereich auswahlen, in
welchem sie zunéchst in der Regel 6-8 Wochen verbleiben, bis erneute Wahlen durchgefiinrt
werden.

Im September fand der erste Wirksamkeitsdialog mit allen Kooperationspartnern statt, im Rah-
men dessen das erste Aufbaujahr reflektiert wurde. Dabei konnten auch die Jugendlichen durch
die gemeinsame Erarbeitung eines Plakates zur Jugendwerkstatt ihre Erfahrungen und Wiin-
sche einbringen. Das gemeinsame Projekt sowie die Vorbereitung des Caterings fiir den Wirk-
samkeitsdialog war fiir viele Teilnehmer ein Highlight des Jahres. Auch von allen beteiligten
Kooperationspartnern gab es durchweg positive Riickmeldungen, die inhaltlichen Vorbereitun-
gen des Teams fanden groBe Zustimmung.

Padagogische Nachmittagsangebote wurden in kleinem Rahmen bei intensiver Betreuung
durch die Padagogen durchgefiihrt. Bedingt durch die Abstandsregeln musste die Teilnehmer-
zahl bei den gruppenzentrierten padagogischen Nachmittagsangeboten begrenzt werden. Um
trotzdem alle Teilnehmer mit diesen Angeboten, bei intensiver Betreuung durch die Padagogen,
zu erreichen, wurde die Anzah! dieser Angebote erhoht, was eine zeitliche Straffung der jewei-
ligen Angebote notwendig machte. Die verkiirzten Lernzeitraume kamen jedoch der Konzent-
ration der Teilnehmer sowie der intensiven, zielgerichteten Arbeit an den Inhalten zugute, so
dass diese Erkenntnis in die zukiinftige Gestaltung der Nachmittagsangebote mit einflieBen
wird.

Auch Angebote des wachsenden Netzwerkes der Jugendwerkstatt wurden regelmaBig in den
Raumen der Jugendwerkstatt oder alternativ durch Nutzung medialer Mdglichkeiten umgesetzt.
Die Agentur fiir Arbeit stand monatlich fiir einen intensiven telefonischen Austausch zur Verfii-
gung. Eine Vertreterin der Polizei fiihrte im November in Prasenz eine Schulung zum sicheren
und reflektierten Umgang mit Medien durch. '

In Erwartung eines erneuten Lockdowns im Dezember 2020, wurden die Teilnehmer intensiv
im Umgang mit krisenrelevanten Situationen geschult (Selbstfiirsorge, Selbstorganisation im
Kontakt mit der Jugendwerkstatt, Tagesstruktur, Medienkompetenz usw.). Im Vorgriff auf die
Entwicklungen des Jahres 2021 kénnen die Mitarbeiter feststellen, dass die Teilnehmer den
Anforderungen des erneuten Lockdowns mittlerweile deutlich besser gewachsen sind und so-
wohl die Beziehungsarbeit als auch die personliche Entwicklung der Teilnehmer sehr positiv
verlief. Da die Mitarbeiter ihre Erfahrungen aus dem ersten Lockdown strukturiert in die Vor-



bereitung und Organisation der absehbaren erneuten Distanzbetreuung haben einflieBen las-
sen und auch die Teilnehmer frithzeitig und zielgerichtet vorbereitet wurden, konnte die zweite
Lockdown-Phase am 16.12.2020 praxis- und teilnehmerorientiert begonnen werden.

3.2 Konzeptionelle Fortentwicklungen und Etablierung belastba-
rer Kooperationsstrukturen

Neben der teilnehmerzentrierten Arbeit wurde das Jahr 2020 intensiv dafiir genutzt, die Auf-
bauprozesse fortzufiihren und sowoh! auf organisatorischer als auch konzeptioneller Ebene
neue Meilensteine zu setzen.

So wurden auch die Werkbereiche der Jugendwerkstatt erfolgreich ausgebaut. Es konnten
durch eine groBe Spende zahireiche Stoffrollen mit unterschiedlichen Farben und Mustern flr
den Werkbereich Textil/ Polsterei gewonnen werden. Auch im Werkbereich Holz konnte nach
Spenden der Materialbestand maBgeblich erweitert werden, sodass die Teilnehmer deutlich
mehr Mdglichkeiten fiir die Planung und Umsetzung von kleinen, aber auch groBeren, heraus-
fordernden Projekten haben. Besonders zweckdienlich war die Anschaffung einer professionel-
len Kiiche, welche die Lernmdglichkeiten im Bereich Hauswirtschaft deutlich erweitert und
durch die Edelstahifldchen viele Vorteile im Hinblick auf die Einhaltung der Hygienevorschriften
bietet ~ ein Aspekt, der sich wahrend der Coronapandemie als besonders gute Entscheidung
erwies. Die Kiiche ermdglicht es auBerdem, Teilnehmern einen realistischen Einblick in die Ar-
beit einer GroBkiiche zu erdffnen.

Im Sommer 2020 durften wir zudem einen neuen Werkanleiter fir den Bereich Metall begriiBen.
Sowohl personell als auch rdumlich konnte die Jugendwerkstatt hier auf die Ressourcen von
lernen fordern zuriickgreifen. Da der Werkanleiter parallel in der Metallwerkstatt der Bak-MaB-

nahme (Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen) im Gerhart-Hauptmann-Weg in
Siegburg tatig ist, ergeben sich Synergieeffekte und erweiterte Maglichkeiten fiir die Teilneh-
mer der Jugendwerkstatt. Zum Beispiel kdnnen durch diese Zusammenarbeit Jugendwerkstatt—
Teilnehmer in geschiitztem Rahmen mit Auszubildenden der BaE zusammen Projekte verwirk-
lichen. Unsere Teilnehmer arbeiten folglich mit Gleichaltrigen zusammen, die jedoch in ihrer
Rolle als Azubis eine Vorbildfunktion fiir unsere Jugendlichen einnehmen. Die voll eingerichtete
und zielgruppenorientiert gestaltete BaE-Werkstatt an einem fuBlaufig in etwa 10 Minuten zu
erreichenden Standort, ist zudem ein erster Schritt heraus aus der engmaschig begleiteten,
zentralen Jugendwerkstattarbeit in Richtung Beruf. Sie ist gleichzeitig jedoch konstant durch
unseren Werkanleiter Metall und regelmiBige Anwesenheit der Sozialpadagogen in einem pa-
dagogisch begleiteten Rahmen angesiedeit.

Neben der BaF nutzt die Jugendwerkstatt auch weitere Angebote von lernen férdern am Stand-
ort im Gerhart-Hauptmann-Weg, so z.B. die BVB-Reha (Berufsvorbereitende BildungsmaB-
nahme fiir Rehabilitanden). Die Malerwerkstatt der BVB-Reha stoBt bei Teilnehmern der jugend-
werkstatt auf groBes Interesse und stellt eine konkrete Anschlussperspektive nach Beendigung
der Jugendwerkstatt dar. Die Jugendlichen haben die Mdglichkeit, in dieser Malerwerkstatt ein
Praktikum zu absolvieren, welches — von den Kollegen der BvB-Reha eng begleitet und im stén-
digen Kontakt mit den Padagogen der Jugendwerkstatt — noch immer in einem geschitzten
Rahmen stattfindet. Diese gewinnbringende interne Kooperation und ihre Moglichkeiten stell-
ten sich fiir unsere Teilnehmer als wichtige berufliche Orientierung heraus. Die positiven Riick-
meldungen, die sie durch das pddagogisch geschulte Personal der BVB-Reha bekamen, gab den
Teilnehmern eine duBerst wichtige Bestarkung fiir ihre personliche und berufliche Entwicklung.

Die Jugendwerkstatt ist zudem als Bestandteil des Jugendhilfesystems und Instrument des ort-
lichen Ubergangssystems von KAoA in einen bewahrten, regional iibergreifenden Kooperati-



onsrahmen eingebunden. Im Berichtsjahr 2020 wurde maBgeblich daran gearbeitet, die Ju-
gendwerkstatt als Hilfeangebot fiir junge Menschen im Rhein-Sieg-Kreis zu etablieren und Ko-
operationen weiter auszubauen. Die effektive Netzwerkarbeit zeigt sich insbesondere durch
den fest verankerten, intensiven Austausch mit den finanzierenden Jugenddamtern und den Ju-
gendhilfezentren. Das Kreisjugendamt, die Jugenddmter/Jugendhilfezentren des Rhein-Sieg-
Kreises sowie die Jugendberufshilfen leisteten wahrend des Aufbaus grundiegende konzeptio-
nelle Arbeit in Kooperation mit dem lernen fordern Kreisverband Rhein-Sieg e.V.. Hervorzuhe-
ben ist insbesondere die kontinuierliche, teilnehmerzentrierte Zusammenarbeit mit den zuwei-
senden Jugendamtern und Jugendhilfezentren, zum Beispiel im Rahmen von Hilfeplangespri-
chen oder tagesaktuellen Fallbesprechungen, die fiir die Teilnehmer der Jugendwerkstatt und
ihre individuelle Forderung unabdingbar ist. Die Jugenddamter und Jugendhilfezentren werden
monatlich Uber die aktuelle Belegung der Teilnehmerplétze sowie liber neue Entwicklungen in-
formiert, um die Arbeitsprozesse und Fortschritte transparent zu machen.

Um produktive Rahmenbedingungen fiir die zielgerichtete Arbeit mit den Jugendlichen nach-
haltig erreichen zu konnen, war die permanente Einbeziehung regionaler Kooperationspartner
von Beginn an grundlegend. Kooperationen auf Tragerebene kommt eine besonders wichtige
unterstiitzende oder gar richtungsweisende Funktion zu. Auch fiir die individuelle Einzelfallar-
beit in der Jugendwerkstatt wird, um die individuell vereinbarten Ziele nachhaltig erreichen zu
konnen, ein belastbares Netzwerk auf- und ausgebaut. Unter permanenter Einbeziehung ver-
schiedener Akteure konnen den Teilnehmern individuell und auf alle Bedarfslagen (persénliche
Entwicklung, Gesundheitsfiirsorge, berufliche Entwicklung, Anschlussperspektiven) abge-
stimmte Angebote unterbreitet werden.

Das Jobcenter sichert u.a. die Finanzierung von zwei Sozialpddagogen-Stellen fiir zunachst zwei
Jahre und bietet umfassende Expertise in den Themenfeldern des SGB Il (z.B. Leistungsbezug,
AktivierungsmaBnahmen). Die individuelle Beratung durch Integrationsfachkrifte des Job-
centers ist bei Fragen zu finanziellen Leistungen, Wohnung und Anschlussperspektiven essen-
ziell. Ein Uberwiegender Anteil der Teilnehmer gehort zu den Leistungsberechtigen aus dem
Rechtskreis SGB I, ist aber durch regulare MaBnahmen des Systems nur schwer erreichbar.
Hier greift der § 16h SBG Il mit seiner ganzheitlichen Sicht auf diese schwer zu erreichenden
jungen Menschen als eine wichtige Schnittstelle zum SGB VI, durch welchen Jugendliche und
junge Erwachsene bis einschlieBlich dem 25. Lebensjahr an eine ,Aktivierung und Stabilisie-
rung und eine friihzeitige intensive berufsorientierte Forderung herangefiihrt“! werden. In kon-
kreten Fragen der Sprachforderung kann durch den Integration-Point ein passender Sprachkurs
fur Migranten vermittelt werden. Auch die Mitarbeiter der Jugendwerkstatt profitieren durch
individuelle Falibesprechungen sowie kiinftig geplante Weiterbildungen zu den Themen Aktivie-
rungsmaBnahmen, Leistungsbezug, Auszug aus dem Elternhaus usw. von dem Angebotsspekt-
rum des jobcenters.

Durch eine Kooperation mit dem Forderberufskolleg St. Ansgar kann in den Rdumlichkeiten der
Jugendwerkstatt ein weiteres Angebot unterbreitet werden, durch welches minderjahrige Ju-
gendliche mit Schulangsten und fehlendem Schulabschluss in kleinem Rahmen wieder an den
Schulbesuch herangefiihrt werden.

Neben diesen von Beginn an involvierten Kooperationspartnern wurde das Netzwerk der ju-
gendwerkstatt auf Tragerebene kontinuierlich ausgebaut und bestehende Ressourcen des in
der regionalen Bildungslandschaft fest verankerten und erfahrenen lernen férdern Kreisverban-
des Rhein-Sieg e.V. genutzt. Zu mehreren Berufskollegs des Rhein-Sieg-Kreises (z.B. dem Carl-

" Aus: SGB Il, § 16h (1), Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Dezember 2003, BGBI. | S. 2954



Reuter Berufskolleg Hennef) wurden gewinnbringende Beziehungen aufgebaut. Hierbei konnen
durch die Inhouse-Beschulung sowie die Einbeziehung der Schulsozialarbeiter der Berufskol-
legs des Rhein-Sieg-Kreises auch die schulischen Entwicklungen mit in die Prozesse aufgenom-
men werden.

Als wichtiger Akteur des Arbeitsmarktes und Teil des Netzwerkes ist dariiber hinaus die Agen-
tur fiir Arbeit hervorzuheben. Die jugendwerkstatt hat feste Ansprechpartner aus der Berufs-
beratung und der Reha-Berufsberatung, welche den Teilnehmern konstant fiir monatliche Ter-
mine vor Ort oder fiir individuelle Einzelgespréche zur Verfligung stehen. Die Berufsberater hel-
fen den Jugendlichen, eine realistische Perspektive zu erarbeiten und vermitteln diese an Fol-
gemaBnahmen oder weitere relevante Netzwerkpartner.

Es ist ein Anliegen der Mitarbeiter der Jugendwerkstatt, den jugendlichen Perspektiven zu er-
offnen. Dies ist im Idealfall eine berufliche Orientierung mit Einmiindung in eine aufbauende
FordermaBnahme. lernen fordern bietet hier durch verschiedene berufsvorbereitende Bildungs-
maBnahmen (zu nennen sind hier insbesondere folgende Angebote: BvB-Reha, Bak, AsA,
Rehakoop, Ausbildungsprogramm NRW) kurze Wege und eine umfangreiche Expertise. Auch
mit weiteren regionalen Akteuren und Trégern (z.B. der Diakonie Michaelshoven) besteht ein
belastbares Netzwerk, durch welches den Jugendlichen niederschwellige Orientierung geboten
werden kann. Kontinuierliche individuelle Kontakte zu Betrieben des Rhein-Sieg-Kreises sowie
der Besuch von Jobmessen (z.B. der Karrieretag in Bonn) ergénzen das Angebot.

Dariiber hinaus greift die Jugendwerkstatt individuelle, gesellschaftliche und sozialrdumliche
Themen auf, um den Jugendlichen auch den Blick auf gesellschaftliche Aufgaben, Umwelt, so-
ziales Leben und Selbstfiirsorge zu erdffnen. Verschiedene ffentliche Stellen, wie z.B. die Po-
lizei, fiihren Schulungen durch. Soziale Dienste, wie die Suchtberatung der Caritas, bieten nie-
derschwellige personliche und telefonische Kontaktmdglichkeiten. Aber auch eine sinnvolle
Freizeitgestaltung liegt durch die Nutzung verschiedener Sport- und Erholungsstatten des
Rhein-Sieg-Kreises im Fokus. Ein wichtiges Ziel der Arbeit der Jugendwerkstatt ist es, bei den
Jugendlichen Vorbehalte und Hemmnisse im Kontakt zu den verschiedenen Stellen kontinuier-
lich abzubauen und die Handlungskompetenz der Jugendlichen im Sinne der ,Hilfe zur Selbst-
hilfe“ zu fordern.

Die Jugendwerkstatt des lernen férdern Kreisverbandes Rhein-Sieg e.V. pflegt kontinuierlich
verbindliche Kooperationen mit den unterschiedlichen Partnern und gestaltet die stadtteiliiber-
greifende Netzwerkarbeit des Rhein-Sieg-Kreises aktiv mit. Diese Arbeit in einem gemeinsamen
Netzwerk biindelt Ressourcen und es ergeben sich Synergien, die gewinnbringend zur individu-
ellen Forderung der Jugendlichen in der Jugendwerkstatt beitragen. Vertreter des Tragers neh-
men konstant an Arbeitskreisen, wie z.B. dem Fachkréfteplenum teil. Jahrlich wird die Entwick-
lung der Jugendwerkstatt unter Einbeziehung aller Akteure im Rahmen eines Wirksamkeitsdia-
loges reflektiert.

In den Ausbau des Netzwerks ist zudem das gesamte, multiprofessionelle Team involviert.
Durch die fest verankerten Teambesprechungen sind alle Mitarbeiter liber die aktuellen Le-
bensumstinde der Teilnehmer informiert. Gemeinsam wird besprochen, welche Beratungsmog-
lichkeiten und welche Kontakte zu individuellen Netzwerkpartnern fiir den Jugendlichen am
zielfihrendsten fir die personliche und berufliche Entwicklung sind.

Bei allen Handlungsschritten konnte die Jugendwerkstatt regelméBig auf das bereits beste-
hende Netzwerk des /ernen férdern Kreisverband Rhein-Sieg e.V. zuriickgreifen und hat hier
viel Unterstiitzung durch die Kollegen aus anderen BildungsmaBnahmen erfahren.
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Insgesamt ist - trotz der Herausforderungen durch die Corona-Pandemie - deutlich zu erkennen,
dass die angestrebten Ziele fiir 2020 im gegebenen Rahmen effektiv umgesetzt wurden und
fiir die meisten Arbeitsbereiche alternative Zugangswege und Durchfiihrungsmoglichkeiten ge-
funden wurden.

4 Qualitat der Arbeitsprozesse

Das multiprofessionelle Team arbeitet stets mit einer ressourcenorientierten Haltung, die
dem Leitbild von lernen fordern und damit dem Prinzip des Diversity Management folgt. Die
wertschdtzende Einstellung ist ein wichtiger Grundpfeiler, auf dem die Arbeit mit den Teilneh-
mern beruht. '

Die partizipative Arbeit mit den Teilnehmern beginnt bereits beim Kennenlernen im Erstge-
sprach. Seit Oktober 2020 bietet die Jugendwerkstatt dariiber hinaus einen Infotag an, welcher
sowohl durch Netzwerkpartner als auch durch Interessenten sehr positiv angenommen wurde.

Die Jugendlichen kommen mit dem zustandigen Mitarbeiter des zuweisenden Jugendam-
tes/JHZ bzw. der Jugendberufshilfe sowie Begleitpersonen wie Eltern, dem Einzelfallhelfer oder
anderen Bezugspersonen in die Rdumlichkeiten der Jugendwerkstatt. Wahrend des Infotages
haben die Jugendlichen die Mdglichkeit, unverbindlich die Raumlichkeiten zu erkunden und Fra-
gen zu stellen. Wird dabei konkretes Interesse an einer Teilnahme geweckt, kann gleich im
Anschluss ein individuelles Erstgesprach durchgefiihrt werden. Im Rahmen dieses Kennenler-
nens ist neben den Erlduterungen zu den Mdglichkeiten, Abldufen und Regeln in der Jugend-
werkstatt fir die Sozialpadagogen der Jugendwerkstatt duBerst wichtig, zu eruieren, welche
Vorstellungen und Ziele der potenzielle Teilnehmer hat. Bei bisherigen Erstgesprachen zeigte
sich, dass die Ziele der Teilnehmer breit gefachert sind. ErfahrungsgemaB fangt es bei der All-
tagsstrukturierung an, da Teilnehmer oftmals keinen geregelten Tagesablauf kennen und sich
selber nur schwer motivieren konnen, konkrete Handlungsschritte (z.B. Schulbesuch, Ausbil-
dungssuche) umzusetzen. Andere sind bereits einen Schritt weiter und mochten sich beruflich
orientieren und gezielt Praktika absolvieren. Bei vielen Teilnehmern wurde ersichtlich, dass
diese viele Starken mitbringen, aber hinsichtlich ihrer Sozialkompetenzen (Umgang mit Mit-
menschen, Kollegen, familiarem Umfeld) sowie ihre Personalkompetenzen (Durchhaltvermo-
gen, Zuverlassigkeit) erheblichen Nachhol- und Stabilisierungsbedarf aufweisen und daher den
Anforderungen des Bildungs- und Arbeitssystems zurzeit nicht gerecht werden konnen. Zu
groBe Schulklassen, geringe individuelle Forderung in der Schule oder Konflikte mit anderen
Mitschiilern werden in vielen Erstgesprachen als Griinde fir den Abbruch der eigenen Bildungs-
laufbahn benannt. Die Jugendlichen sehen sich zum Teil bereits seit Jahren mit Stigmatisierun-
gen und negativen Erfahrungen im Schulsystem konfrontiert. Hier setzt die Jugendwerkstatt an
und mochte durch die wertschatzende und bestarkende Haltung jedem Teilnehmer helfen, wie-
der selbstbewusst an realistische Teilziele heranzutreten und kleinschrittig die vom Teilnehmer
im Erstgesprach genannten Ziele zu verfolgen. Die Anmeldung fir die Teilnahme an der Jugend-
werkstatt beruht auf der freiwilligen Entscheidung des Teilnehmers und folgt damit schon zu
Beginn dem Prinzip der Partizipation.

11



Im Rahmen dieser Férderplanung wird wahrend einer Erprobungsphase (,Probezeit®, ca. 6-8
Wochen) zuerst gepriift, ob der Teilnehmer eine regelmaBige Teilnahme an den Présenzveran-
staltungen bewdltigen kann. Die Mitarbeiter nehmen groBe Riicksicht auf Einstiegsschwierig-
keiten und unterstiitzen ihre Teilnehmer intensiv beim ,Ankommen® in der Jugendwerkstatt
(z.B. durch Abholen vom Bahnhof Siegburg, Einiiben des Weges). Auch die Eltern und weitere
Netzwerkpartner (z.B. Einzelfallhelfer) werden intensiv eingebunden, um den Jugendlichen bei
seinem Einstieg zu unterstiitzen. Niederschwellige pddagogische Gesprache zur Abklarung und
Reduzierung von Hemmnissen finden regelméBig statt, um dem Jugendlichen Sorgen und
Angste zu nehmen. Trotz des groBen Einsatzes zeigte sich, dass das sozial- und werkpadagogi-
sche Angebot nicht in allen Féllen ein ausreichendes Angebot fiir einzelne Jugendliche ist und
eine Fortfiihrung der Teilnahme den multiplen Problemlagen der Jugendlichen nicht immer ge-
recht werden kann. Daher kommunizieren die Fachkrafte der Jugendwerkstatt ihre Beobach-
tungen konstant an die Jugendamter und Erziehungsberechtigten, um zeitnah vorrangige Un-
terstiitzungsleistungen anzustoBen (z.B. therapeutische MaBnahmen, gesundheitliche Firsor-
geleistungen). In diesen Fallen unterstiitzen wir (z.B. durch die gewachsene Kooperation mit
der Kinder- u. Jugendpsychiatrie Sankt Augustin) in Abstimmung mit unseren Auftraggebern
tatkriftig dabei, den Teilnehmer in einem passenden Angebot zur Stabilisierung unterzubrin-
gen.

Sobald ein Teilnehmer sich an die Abldufe gewdhnt und seinen Einstieg gemeistert hat, werden
kleinschrittig Feinziele mit dem Jugendlichen erarbeitet. Die Jugendlichen ,schnuppern® zuerst
in alle Werkbereiche am Standort, um dann im Sinne der Partizipation den fir sie favorisierten
Werkbereich auszuwihlen. Die Teilnehmer verbleiben etwa fiir acht Wochen in diesem Werk-
bereich, um sich handwerklich zu erproben und kleine Werkprojekte umzusetzen und dabei
Erfolgserlebnisse zu verzeichnen. Nach diesen festen Projektwochen durften sie erneut aus-
wiahlen, ob sie die Arbeit in dem gewahlten Werkbereich vertiefen oder durch einen Wechsel
die Moglichkeit zu vielfaltigen Berufsfelderfahrungen nutzen wollen. Zudem lernen die Teilneh-
mer, an ihren Sozialkompetenzen zu arbeiten und mit den Werkanleitern und Sozialpadagogen
realistische berufliche Ziele zu entwickeln. Auch das Erfahren von Grenzen (z.B. schulische Vo-
raussetzungen fiir die Aufnahme verschiedener Ausbildungsgange) ist wichtig, damit der Ju-
gendliche lernt, realistisch und informiert an die berufliche Zukunftsplanung heranzutreten.

Die Mitarbeiter tauschen sich taglich in einer Teambesprechung im multiprofessionelien Team
liber die aktuellen Lebensumstinde und Lernfortschritte der Teilnehmer sowie liber sinnvolle
Schritte fiir die persénliche und berufliche Entwicklung aus. Durch die regelmaBig stattfinden-
den Fallbesprechungen gewihrleistet das Team, dass die aktuellen Problemlagen der Teil-
nehmer immer flexibel in das Geschehen des Jugendwerkstattalltages eingebunden werden
und ad hoc reagiert werden kann. Zudem ist jeder Werkanleiter umfassend informiert, so dass
er den Teilnehmer in seinem Werkbereich adaquat unterstiitzen kann. Weiterflihrend besteht
die Mdglichkeit, dass die Jugendlichen situationsbezogen spontan in einen anderen Werkbe-
" reich wechseln kdnnen, zum Beispiel bei Konflikten, die eine langere Aufarbeitungsphase ver-
langen. Mittels Supervisionssitzungen wird gewahrleistet, dass die Qualitat der Teambespre-
chungen erhalten bleibt. In einem professionellen Rahmen und unter der Einbeziehung des
Blickwinkels eines Supervisors ergeben sich produktive Losungsanséatze flr die Verbesserung
von Arbeits- und Betreuungsprozessen.

Die Einzel- und Teamberatungen sowie die individuelle Férderung der Jugendlichen werden
kontinuierlich dokumentiert. RegelméaRige Informationsgesprache zwischen der Jugendwerk-
statt und dem zuweisenden Mitarbeiter aus Jugendamt oder Jugendberufshilfe stellen dabei
einen wichtigen Aspekt der kooperierenden Forderung unserer Teilnehmer dar. In regelméBig
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stattfindenden Hilfeplangesprachen werden die Einschatzungen seitens des Teilnehmers und
der Sozialpddagogin erdrtert und gemeinsam Ziele fiir die Teilnahme an der Jugendwerkstatt
besprochen. Hieraus konnen effektiv Zukunfts- und Anschlussperspektiven, z.B. durch den
Ubergang in eine FolgemaBnahme, erarbeitet werden. Das Berichtswesen wurde entwickelt
und an die zuweisenden Stellen kommuniziert. Der erste Bericht (inkl. Kompetenzprofil und
Benennung der Forderschwerpunkte) aus der Jugendwerkstatt erfolgt nach der Erprobungs-
phase (ca. 8-12 Wochen nach Einstieg). Der zweite Bericht mit aktualisiertem Kompetenzprofil
sowie Nennung aktueller Anschlussperspektiven wird ca. 8-12 Wochen vor dem regularen Aus-
trittsdatum erstellt. In diesem Zusammenhang wird auch (in vorheriger Absprache mit dem zu-
standigen Mitarbeiter des Jugendamtes/der jugendberufshilfe) ggf. eine Empfehlung fiir eine
Verlangerung der Teilnahme an der jugendwerkstatt ausgesprochen. Nach Beendigung der
MaBnahme wird seitens der Jugendwerkstatt ein Abschlussbericht erstelit, aus welchem er-
sichtlich wird, welche Anschlussperspektiven gangbar sind und welchen Weg der Jugendliche
- sofern zu diesem Zeitpunkt benennbar — gehen will. Das Berichtswesen rundet den regel-
maBigen Austausch damit ab. Da die internen Bestimmungen der Jugendamter aufgrund der
unterschiedlichen Auftragslage voneinander abweichen kdnnen, steht es den Auftraggebern
frei, ein oder zwei Berichte anzufragen.

Im Rahmen des Qualitdtsmanagements werden neben dem Berichtswesen konstant weitere
Dokumente entwickelt und an die aktuellen Anforderungen der Jugendwerkstatt angepasst. Als
Beispiel kann der Umgang mit dem Thema Drogenkonsum genannt werden. Nach den ersten
Erfahrungen hat das Team einen Handlungsleitfaden fiir die Fachkrafte mit ergdnzendem Form-
blatt entwickelt. Aus diesem Dokument, welches der Teilnehmer nach einer ausflihrlichen Be-
lehrung unterschreibt, wird auch fir diesen ersichtlich, dass er unter Drogeneinfluss nicht an
der Jugendwerkstatt teilnehmen darf, welche Konsequenzen ein VerstoB gegen dieses Verbot
hat und gleichzeitig, bei Problemen mit Drogenkonsum, welche Unterstiitzungsmoglichkeiten
die Jugendwerkstatt anbieten kann. Die Jugendwerkstatt ist also stetig im Prozess, um aufgrund
neuer Rahmenbedingungen und Ereignisse konzeptionelle Neuorientierungen anzustreben und
erfolgreich umzusetzen.

Durch die stetige Teilnahme an Weiterbildungen erfolgt sowohl bei den padagogischen Fach-
kréften als auch bei den Werkanleitern ein kontinuierlicher Kompetenzgewinn. Neben den kon-
zeptionellen Entwicklungen im Rahmen der Teilnehmerprozesse ist auch die Weiterentwicklung
des Gebdudemanagements relevant und hat durch interne Schulungen, wie z.B. der Arbeits-
schutzunterweisung, neue Impulse in das Team gebracht, welche zugleich umgesetzt wurden.
Die Arbeitsprozesse unterliegen stets der Einhaltung der Datenschutzgrundverordnung und
sind auf die Weiterentwicklung der Jugendwerkstatt sowie die Etablierung eines kontinuierli-
chen Verbesserungsprozesses ausgerichtet.

Die stetige Reflexion unserer Arbeitsprozesse, besonders im Hinblick auf die Unterstiitzung
unserer Teilnehmer, ist eine wichtige Sdule der Jugendwerkstatt. Durch die konstante Neube-
trachtung unserer Handlungen und den Fachaustausch mit den kooperierenden jugendamtern
wird ein Fortschritt gesichert, der zum Wohle unserer Teilnehmer und zur Qualitatsoptimierung
in der Jugendwerkstatt unabdingbar ist.
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5 Ausblick auf das Jahr 2021

Die Jugendwerkstatt ist auf inhaltlicher und auch auf raumlicher Ebene noch weiter im Aufbau
und konzentriert sich auf stetige, kontinuierliche Verbesserungsprozesse. Aufgrund der
Corona-Pandemie und der standig wechselnden Anforderungen und Rahmenbedingungen (z.B.
zeitweiliger Ausfall der Prasenzangebote), konnte an den angedachten Zielen flir 2020 an vielen
Stellen nur in Form von alternativen Angebots- und Durchfiihrungsformen gearbeitet werden.
Dennoch erarbeitete die Jugendwerkstatt sich in 2020 viele der geplanten Meilensteine zur
Zufriedenheit der Fachkrafte und der Kooperationspartner. Auch das jahr 2021 beginnt im
Lockdown und fordert daher viel Kreativitat von den Fachkraften der Jugendwerkstatt.

Weitere Ziele fiir das Jahr 2021 sind:
1. Ausbau und Vertiefung der Netzwerkarbeit sowie regionale Orientierung

Berufsberatung der Agentur flr Arbeit, Berufsmessen

Ansprechpartner des U25 Teams des Jobcenters Rhein-Sieg

Kontakte mit Ausbildungs- und Praktikumsbetrieben

Polizeistelle Siegburg (Informationsveranstaltung fur die Teilnehmer)
Schulen und Berufskollegs des Rhein-Sieg-Kreises

Berufsvorbereitende Angebote des RSK (z.B. DRK Kdln, FS) Pro, PIA Michaelshoven)
Kinder- und Jugendpsychiatrie Sankt Augustin

Konstante Durchfiihrung von Infotagen in der Jugendwerkstatt -

Workshop ,Wirksamkeitsdialog in der landesgeférderten Jugendsozialarbeit®
‘Beratungsstelle Sexualitat und Gesundheit (Check.It Troisdorf)

Arzte des Rhein-Sieg-Kreises

Freizeitangebote in der Umgebung des Rhein-Sieg-Kreises
Bildungsangebote (z.B. Museen)

VVVVVVVVYVYYVYYVYY

2. Weiterentwicklung des Qualititsmanagements

» Erweiterung vorhandener Dokumente

» Teilnehmerbefragungen

> Zertifikate fiir ausscheidende Teilnehmer nach erfolgreicher Beendigung

» Weiterbildungen und interne Schulungen fiir Mitarbeiter

» Ausbau der EDV-Ausstattung

» Arbeitsschutz und Hygienevorschriften

> Evaluation der Angebote und Anpassung an die Bedurfnisse der Zielgruppe

Auch im Jahr 2021 wird es das vorrangige Ziel der Jugendwerkstatt sein, unseren Jugendlichen
mit einer wertschédtzenden Haltung zu begegnen und es den jugendlichen durch unseren parti-
zipativen Ansatz zu ermdglichen, Selbstwirksamkeit zu erfahren und so einen Zugewinn an
intrinsischer Motivation zu erlangen.
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6 Erhebung im Zustdndigkeitsbereich der beteiligten Ju-
gendamter im Rhein-Sieg-Kreis

1. Umfang der Angebote

1.1.1 Anzahl Beratener in persdnlichen Beratungsgespréchen m w ges.
durch einmaliges Gesprach 0 0 0
entwickiungsbegleitend (mehrere Gesprache, keine Kompetenzanalyse) 18 18 36
entwicklungsbegleitend (mind. ein Gesprach u. Kompetenzanalyse) 0 0 0
Anzahl Beratener in Einzelberatung_gesamt: 18 18 36
1.1.2 Zahl Beratungsgespriche (jd. Gespréch einzeln gezéhit) m w ges.
Anzahl Beratungsgespriche gesamt: 1145 ] 914 | 2059
1.1.3 Zusammensetzung der Anzahl Beratener im Kalenderjahr m w ges.
Bestand zum 1.1. 9 7 16
Neue Beratene im Kalenderjahr 9 11 20
Beendet im Kalenderjahr 8 10 18
Bestand zum 31.12. 10 8 18

2./Angaben zu Beginn (soziodemografische Merkmale)

2.1 Altersstruktur

m w ges.
unter 15 Jahre 0 0 0
von 15 bis unter 18 Jahre 14 15 29
von 18 bis unter 21 Jahre 4 3 7
von 21 bis unter 25 Jahre 0 0 0
von 25 bis unter 27 Jahre 0 0 0
| Jugendliche insgesamt: 18 18 36
2.2 Migration

m w ges.
Mit Migrationshintergrund 8 5 13
Ohne Migrationshintergrund 10 13 23
Keine Angabe 0 0 0
| Jugendliche insgesamt: 18 18 36
2.3 Aufenthaltsstatus

m w ges.
Asylbewerber und andere Personen ohne Aufenthaltsstatus 2 0 2
| Jugendliche insgesamt: 2 0 2




2.4 Schulpflicht

m w ges.
allgemein schulpflichtig und Schulbesuch 0 0 0
allgemein schuipflichtig, aber schulabsent 0 0 0
nicht allgemein schulpflichtig 18 18 36
Jugendliche insgesamt: 18 36
2.5 Letzte / zzt. besuchte Schulform

m w ges.
Forderschule 1 1 2
Hauptschule 0 1 1
Realschule 1 0 1
Gymnasium 0 0 0
Gesamtschule 2 1 3
Sekundar- oder Gemeinschaftsschule 1 2 3
Berufskolleg 3 13 26
andere Schulform 0 0 0
Schule nicht bekannt 0 0 0
Jugendliche insgesamt: 18 36
2.6 Gemeinsames Lernen (Gemeinsamer Unterricht)

m ges.
TN am gemeinsamen Unterricht 0 0 0

| Jugendliche insgesamt: 0 0 0

2.7 Héchster bisher erreichter Schulabschluss

m w ges.

Forderschulabschluss 0 1 1
Hauptschulabschluss nach KI. 9 1 2 3
Hauptschulabschluss nach Ki. 10 2 4 6
FOR (Fachoberschulreife)/ FOR-Q 0 0 0
FHR (Fachhochschulreife) 0 0 0
AHR (Allgem. Hochschulreife) 0 0 0
nicht eingestufter ausl@ndischer Abschluss 0 0 0
kein Abschluss 15 11 26
keine Angabe 0 0 0

| Jugendliche insgesamt. 18 18 36
2.8 Wohnsituation

m w ges.
Herkunftsfamilie 15 16 31

 eigene Wohnung/eigener Wohnraum 0 0 0
betreute oder stationdre Wohnform 2 2 4
ohne festen Wohnsitz 1 0 1
sonstiges 0 0 0
keine Angabe 0 0 0

| Jugendliche insgesamt: 18 18 36
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2.9 Einkiinfte durch [Mehrfachnennung méglich]

m w ges.
 eigenes Erwerbseinkommen 0 0 0
Einklinfte der Eltern 5 6 11
eigener ALG |-Bezug 0 0 0
Sozialgeld (ALG-lI-Bezug / Bedarfsgemeinschaft) 11 11 22
Bafdg / Berufsausbildungsbeihilfe nach SGB il 0 0 0
Hilfe z. Uberwindung besonderer soz. Schwierigkeiten n. SGB XiI §§ 67-69 0 0 0
Leistungen nach Asylbewerberleistungsgesetz 2 0 2
sonstiges 0 2 2
keine Angabe 1 0 1
| Jugendliche insgesamt: 19 19 38
2.10 Zugang zum Angebot der Beratungsstelle liber
ges.
Schule / Schulsozialarbeit 0 0 0
SGB 1l Angebote 0 0 0
SGB Il Angebote 0 0 0
SGB VIl Angebote 18 18 36
Betrieb 0 0 0
soziales Umfeld / Selbstmeider 0 0 0
sonstiges 0 0 0
| Jugendliche insgesamt: 18 18 36
2.11 Von den Fachkriften zu Beginn als relevant eingeschiitzte
Problembereiche (ggf. Mehrfachnennungen) m W ges.
schulische Leistungen / Arbeitsverhalten 2 6 8
Schulabsentismus 8 10 18
berufliche Orientierung 14 1 25
Delinquenz 4 1 5
Umgang mit Behérden u.a. 0 0 0
‘Umgang mit Geld / Verschuldung 1 0 1
Wohnprobleme 0 0 0
Sprachprobleme 3 0 3
Probleme in der Herkunftsfamilie 0 1 1
Schwangerschaft / Elternschaft 0 0 0
| gesundheitliche Probleme (physisch) / Hygiene 0 3 3
psychische und emotionale Probleme 4 8 12
Suchtprobleme 1 0 1
soziales Verhalten 5 12 17
Motivation / Leistungsbereitschaft 5 4 9
| Eigenverantwortung / Selbsténdigkeit 5 5 10
Schlusselkompetenzen (Zuverlassigkeit, Punktlichkeit) 14 8 22
Lebensplanung / Perspektiven 15 17 32
 Tagesstrukturierung / Alltagsbewaltigung 1 5 6
sonstige Probleme / Entwicklungsbereiche 0 0 0
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3. Angaben zu Ende (soziodemografische Merkmale)

3.1 Dauer der Teilnahme am Angebot

m w | ges.
bis unter 1 Monat 0 0 0
1 - 3 Monate 1 1 2
4 - 6 Monate 3 3 6
7 - 8 Monate 1 2 3
10 - 12 Monate 3 2 5
| langer als 12 Monate 2 0 2
| Jugendliche insgesamt: 10 | 8 | 18
3.2 Im Angebot bearbeitete prekére Lebenslagen
ges.
schulische Leistungen / Arbeitsverhalten 9
Schulabsentismus 12

berufliche Orientierung

Delinquenz

Umgang mit Behérden u.&.

Umgang mit Geld / Verschuldung
Wohnprobleme

Sprachprobleme

Probleme in der Herkunftsfamilie
Schwangerschaft / Elternschaft
gesundheitliche Probleme (physisch) / Hygiene
psychische und emotionale Probleme
Suchtprobleme :

soziales Verhalten

Motivation / Leistungsbereitschaft
 Eigenverantwortung / Selbstandigkeit
Schliisselkompetenzen (Zuverlassigkeit, Plnktlichkeit)
Lebensplanung / Perspektiven
 Tagesstrukturierung / Alitagsbewéitigung
sonstige Probleme / Entwicklungsbereiche

o|m|m|Slo|o|miainiv|o|opjeivs|oioio|on]g
oiwla|~|o|o|aipiciain|vio|o| - |o|lo|w e | s g
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3.3 Im Angebot eingesetzte Methoden

m | w_jges.
Sozialpddagog. Diagnostik / Kompetenzfeststeliung 0 0 0
Individuelle Férderplanung 10 | 8 | 18
Individ. sozial-pddagogische Beratung und Begleitung | 10 8 18
Sozialpadagog. Gruppenarbeit im Ubergang Schule - Beruf 9 4 13
Werkpédagogische Lernformen 10 8 18
kunstlerisch-musische Lernformen 0 0 0
Lernférderung / Lernunterstiitzung 2 0 2
Soziale Trainings (AAT, Konflikttraining, ...) 0 0 0
Erlebnis- und freizeitpddagogische Angebote 9 5 | 14
Elternarbeit 7 8 15
Sonstiges 0 0 0
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3.4 Einzelfallbezogene institutionelle Kontakte wihrend des Angebotes

ges.

SGB-ll Angebote

SGB-1ll Angebote

o (w3

SGB-VIiI Angebote

-
o

Sonstige Beratungsstellen

Betrieb

Schule/ Schulsozialarbeit

Schulamt

Polizei / Justiz

Andere Amter / Behérden

Keine

Sonstige

OO |OiN|M~ D

Njojom|lolun|o|lo|lo|lo|o|s

3.5 Wiahrend des Angebotes erworbene Schulabschliisse

ges.

Foérderschulabschiuss

Hauptschulabschluss nach Ki. 9

HS nach KI. 10

Abschlisse héher als HS nach Kl. 10A

Kein Abschliuss

Jugendliche insgesamt:

olojojo|lojo |3

olo|lojolo|oig

[~Bleollolle}e)le]

3.6 Verbleib im Anschluss an das Beratungsangebot

in Ausbildung

ges.

> davon in betriebliche Ausbildung / schulische Ausbildung

> davon in auBerbetriebliche Ausbildung

in Berufsvorbereitung / Schule

> davon in Allgemein bildende Schule Sek.!

> davon in Aligemein bildende Schule Sek.ll

> davon in Ausbildungsvorbereitung (BOJ)

> davon in BFS (BGJ)

> davon in Berufsvorbereitung SBG 11 / 1l

> davon in andere Formen d. nachtraglichen Erwerbs des
Hauptschulabschiusses (VHS, Abendrealschule etc.)

< jololo|a|olnio|o|jo 3

- OI0|0O (O |O|IC |0 O

Beschéftigungsprojekt

Praktikum

FSJ/FOJ /BFD

Sprachkurs

Jugendhilfemallinahme

Therapiemalinahme

andere Mafllnahme

Erwerbsarbeit

Arbeitslosigkeit

keine Angabe

sonstiges
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Jugendliche insgesamt
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