pm ¥ Meckenheim

®’RheinFlanke

Konzept Offene Kinder- und Jugendarbeit
2022 ff

RheinFlanke Meckenheim

Stand 16.08.2021

Konzept Offene Kinder- und Jugendarbeit 2022



pm ¥ Meckenheim

®’RheinFlanke

Gliederung
Einleitung

Trager

Leitbild

Zielgruppen

Ziele

Padagogisches Konzept
Saulen der Arbeit

- Mobile Arbeit

- Kooperation Schule

o v A W =

- work for you
7. Kooperationen
8. Netzwerkarbeit
9. Raumliche Ressourcen
10. Mitarbeitende
11. Qualitatssicherung und Nachhaltigkeit
12. Dokumentation
13. Offentlichkeitsarbeit
14. Datenschutz

Konzept Offene Kinder- und Jugendarbeit 2022



pm® Meckenheim

®’RheinFlanke

Einleitung

Mobile Jugendarbeit stellt einen Ansatz aufsuchender Jugendarbeit dar (,Geh-Struktur”), der
durch die RheinFlanke Meckenheim sowohl durch gruppen- und einzelfallbezogene Arbeit als
auch durch stadtteil- und lebensweltorientierte Ansatze umgesetzt wird. Die Mobilitat drickt
hierbei das aufsuchende Element dieses Ansatzes aus. Mobil sind die Mitarbeiter:innen, die sich
in Bewegung setzen und die Kinder und Jugendlichen dort aufsuchen, wo diese ihre Zeit
verbringen. Dabei arbeitet Mobile Jugendarbeit auf der Basis von Vertrauen, Freiwilligkeit und
Parteilichkeit, die nur tber kontinuierliche Kontakte zu den Zielgruppen erzielt werden kénnen.

Die Mobile Jugendarbeit der RheinFlanke Meckenheim ist nicht als Alternative oder als Ersatz
fur Angebote offener Jugendarbeit zu verstehen, sondern als notwendige Erganzung. Die
Mobile Jugendarbeit der RheinFlanke richtet sich — auch wegen ihres ausgepragten
aufsuchenden sportpadagogischen Ansatzes — an jene Jugendliche, die von den Konzepten der
offenen Jugendarbeit nicht oder nur bedingt erreicht werden. Die Mobile Jugendarbeit der
RheinFlanke versteht sich somit als ein wichtiger Baustein innerhalb der Angebotsstruktur far
junge Menschen in Meckenheim. Insofern ist eine enge Verzahnung mit allen Akteuren der
offenen Jugendarbeit in Meckenheim selbstredend.

Das Aufgabenspektrum der RheinFlanke Meckenheim beinhaltet:

e Sport- und freizeitpadagogische Jugendarbeit
e Unterstiitzung im Ubergang Schule / Beruf
e Kooperationen mit allen weiterfiihrenden Schulen
o Organisation/Durchfiihrung von bzw. Mitwirkung bei Projekten und
MaBnahmen
zur Gewaltpravention (Coolnesstrainings an Schulen)
e Sozialraumbezogene, aufsuchende Jugendarbeit
e Beteiligung von Kindern und Jugendlichen
e MaBnahmen des padagogischen Jugendschutzes
e Integrationsarbeit
e Kooperations- und Netzwerkarbeit

Insbesondere unsere mehrjahrige Arbeit in Meckenheim (seit 2008) im Auftrag des
Jugendamtes ist als Referenz und wesentliches Moment fiir diese Konzeption zu nennen. So
bestehen festverankerte und stabile Arbeitsbeziehungen zur kommunalen Verwaltung, den
sozialen Diensten, den ortansassigen Schulen und zu den weiteren lokalen
Kooperationspartner:iinnen im Hilfesystem.
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Trager

Die RheinFlanke arbeitet seit 2006 taglich daran, dass alle jungen Menschen, die Unterstiitzung
bendtigen, diese auch erhalten. Das Ziel ist die Verbesserung der Zukunftsperspektiven von
Kindern und Jugendlichen durch vielfaltige, aufeinander aufbauende Angebote. Der Sport
dient dabei als Motor — als niederschwelliger Einstieg zum Kontaktaufbau und zur
Kompetenzentwicklung  sowie als Bricke zu individuellen  Beratungs- und
Unterstitzungsangeboten. Als anerkannte Tragerin fiir sportbezogene Jugend- und
Bildungsarbeit setzt die RheinFlanke dieses Konzept an neun Standorten in Nordrhein-
Westfalen und in Berlin mit fast 100 Mitarbeitenden um.

Die RheinFlanke ist lokal und regional vernetzt. In ihren Netzwerken kooperiert die RheinFlanke
mit unterschiedlichen Organisationen wie z.B. Kommunen, Schulen,
Migrantenselbstorganisationen, ortlichen IHKs, Bildungseinrichtungen sowie Sportverbanden
und -vereinen. Der thematisch-inhaltliche Austausch mit Organisationen, die einen ahnlichen
Ansatz verfolgen wie die RheinFlanke, steht im Mittelpunkt der Mitgliedschaften bei
JSstreetfootballworld” und dem Netzwerk Mobilee (https://mobilee-plattform.de/ueber-uns/ )

— im ersten Fall weltweit, im zweiten national. Seit 2008 ist die RheinFlanke Mitglied im
Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband (DPWV). Fiir ihr soziales Engagement erhielt die
RheinFlanke 2008 den Integrationspreis des Deutschen FuBball Bundes (DFB), 2011 den
Deutschen Kinder- und Jugendhilfepreis der Arbeitsgemeinschaft der Landesjugendamter
(AGJ) und 2014 den Dirk Nowitzki Stiftungspreis.

Mit letztgenannter Auszeichnung werden Einrichtungen und Initiativen gewurdigt, die einer
sozialen Benachteiligung durch Sport und Bewegung entgegenwirken. In der
Urteilsbegriindung der Jury heiBt es: ,NRWork for you ist ein gelungenes Sportangebot, das
sich erfolgreich an benachteiligte junge Menschen richtet und Teilhabe am sozialen Leben mit
Zugang zu Bildung und Beruf ermdglicht. Die Akteure nutzen den engen Kontakt zu den
Jugendlichen, um das Sportprogramm mit weiteren Inhalten der Berufs- und
Lebensorientierung zu verknipfen. Hier bietet der Sport einen positiven Zugang in die
jugendliche Lebenswelt und macht es mdglich, gewonnene Kompetenzen auf andere
Lebensbereiche zu Gibertragen.”
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Leitbild
Freude und Leidenschaft im Umgang mit jungen Menschen

Die RheinFlanke gemeinniitzige GmbH ist aus der Uberzeugung heraus entstanden, dass der
FuBball mit all seinen sozialen Potenzialen fiir junge Menschen eine Moglichkeit bietet, soziales
Lernen in einem attraktiven Umfeld zu erlernen. Alle Mitarbeiter:iinnen der RheinFlanke
verpflichten sich der Idee jungen und sozial benachteiligten Menschen zu helfen und den
Sport, speziell den FuBball, als Instrument hierflr zu nutzen.

Innovation und Flexibilitat

Die Starke der RheinFlanke ist das Innovative. Die RheinFlanke entwickelt bedarfs- und
standortgerechte Losungen, wendet diese flexibel an und sucht immer nach Verbesserungs-
und Optimierungsmaoglichkeiten. Die RheinFlanke ist offen fiir alle Anregungen und setzt sich
mit neuen Entwicklungen der Gesellschaft und des Arbeitsmarktes innovativ auseinander und
bewertet sie fir ihre Arbeit.

Zielgruppen

Die Kernzielgruppe der Angebote der RheinFlanke Meckenheim sind Kinder und Jugendliche
zwischen 10 - 18 Jahren. Darlber hinaus werden als zweite Zielgruppe Kinder im Alter von 6-
10 Jahren und junge Erwachsene, sowie in Einzelfdllen auch Personen bis 27 Jahre betreut
(siehe §11 Abs.4 SGB 8). Dabei richtet die RheinFlanke ein verstarktes Augenmerk auf Menschen
in besonderen Lebenslagen. Die Verbesserung der gesellschaftlichen und beruflichen
Eingliederungschancen fir sozial- und bildungsbenachteiligte junge Menschen ist das Ziel der
Arbeit.

Ziele

Die RheinFlanke Meckenheim bietet Orientierung und Unterstitzung fir Kinder und
Jugendliche in verschiedenen Lebensfragen und bei der Alltagsbewaltigung. Die Grundlage zur
Erreichung der Ziele ist eine belastbare und vertrauensvolle Beziehung zwischen RheinFlanke
Mitarbeitenden und Teilnehmenden.
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e Forderung vorhandener Fahigkeiten

e Entwicklung bzw. Erweiterung von Kommunikationsfahigkeit und-bereitschaft

e Entwicklung alternativer Problem- und Konfliktldsungsstrategien im Alltag und im
Vorfeld von Gewalt und Straffalligkeit

e Forderung von Toleranz und Akzeptanz von anderen Lebensformen und —kulturen

e Entwicklung von Ausbildungs- und Berufsperspektiven

e Entwicklung und Ausbau sozialer Kompetenzen

e Forderung eines Gesundheitsbewusstseins

e Orientierung an den Interessen der Jugend(kultur)

e Verbesserung der gesellschaftlichen und beruflichen Eingliederungschancen fiir sozial-
und bildungsbenachteiligte junge Menschen

e Forderung der Geschlechtergerechtigkeit mit Hilfe von geschlechtsspezifische
Arbeitsansatze

Padagogisches Konzept

Das Konzept: Play - Connect - Work

Das Leitmotiv der RheinFlanke lautet: spielend integriert. Wir zielen mit dem Konzept PLAY-
CONNECT-WORK auf die Arbeitsmarktintegration und Befahigung (junger) Menschen ab, um
sich langfristig am gesellschaftlichen Leben aktiv zu beteiligen und ihren Platz in der
Gesellschaft zu finden. Wir haben das Ziel Kindern und Jugendlichen, die aufgrund ihrer
ethnischen Herkunft, ihrer sozialen Situation und/oder fehlender Bildungschancen in dieser
Gesellschaft benachteiligt sind, die Mdglichkeit zu geben, aktive Vertreteriinnen ihrer
Interessen zu werden. Diese jungen Menschen haben Potenziale und Fahigkeiten, sie méchten
sich einbringen, sie haben etwas zum gesellschaftlichen Leben beizutragen - diese Chance gilt
es zu ermoglichen.
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Play Connect

ganzheitliche
Integration

Abb. 1: Paddagogisches Konzept RheinFlanke

PLAY

Offene Sportangebote als Basis fiir Kompetenzentwicklung

Eine breite Palette aus Sport— und Freizeitpadagogischen Angeboten bietet den Jugendlichen
eine sinnvolle und gesunde Freizeitbeschaftigung. Dariiber hinaus dienen diese Angebote als
soziales Lernfeld, um den jungen Menschen wichtige Schlissel-kompetenzen, wie Fairness,
Toleranz und Frustrationskontrolle, zu vermitteln und in der Folge sukzessive zu erweitern. Als
Qualitatsmerkmal arbeiten wir immer in Zweier-Teams, die im Optimalfall paritatisch besetzt
sind. PLAY ist das Fundament, auf dem Gber CONNECT und WORK eine gesellschaftliche
Teilhabe erreicht wird.

CONNECT

Individuelle Férderung gesellschaftlicher Teilhabe

Die RheinFlanke nutzt den niederschwelligen Charakter des Sports und anderer
bedarfsgerechter padagogischer Angebote als Briicke fir den schnellen Aufbau einer
vertrauensvollen und dauerhaften Beziehung zu den Teilnehmerinnen. Um nachhaltig
gesellschaftliche Teilhabe zu ermoglichen, werden den Jugendlichen weiterfihrende
Beratungs- und Unterstlitzungsangebote gemacht. So gelingt es, die Teilnehmer:innen bei den
Integrationsprozessen ganzheitlich zu begleiten und zu unterstitzen.
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WORK

Individuelle MaBnahmen zur Arbeitsmarktintegration

Ein moglichst nahtloser Ubergang von der Schule in den Beruf ist Ziel der Jugendarbeit der
RheinFlanke, so dass die Teilnehmer:innen nachhaltig in den ersten Arbeitsmarkt integriert
werden kénnen. Daflir werden bedarfsgerechte und individuelle Unterstiitzungsleistungen zur
Arbeitsmarktintegration und zur Forderung der Jobfitness angeboten.

Saulen der Arbeit

Zur nachhaltigen Verbesserung der persoénlichen Lebenssituation Jugendlicher in Meckenheim
verfolgt die RheinFlanke einen ganzheitlichen Arbeitsansatz, der sich in drei Saulen gliedern
lasst. Die einzelnen Saulen sind nicht isoliert zu betrachten und greifen gemall dem
ganzheitlichen Ansatz der RheinFlanke ineinander Gber.

1.
Mobile
Jugendarbeit
3. 2.
work for Kooperation
you Schule

Im Einzelnen stellen sich die Saulen wie folgt dar:
1. Mobile Jugendarbeit

Mobile Jugendarbeit ist flexible Offene Jugendarbeit. Die RheinFlanke sucht die Jugendlichen
dort auf, wo sie sich aufhalten —im Sozialraum, an (informellen) Treffpunkten, auf Bolzplatzen,
auf dem Schulhof. Der niederschwellige sport- und freizeitpddagogische Ansatz der
RheinFlanke bietet eine optimale Basis fur den Kontakt- und Beziehungsaufbau zu den
Jugendlichen. Zunachst geht es um eine niederschwellige Kontaktaufnahme. Hier wird der
Sport als Briicke und sozialer Motor genutzt. Der Sport gewahrleistet eine unkomplizierte
Kontaktaufnahme im Sozialraum, in dem erste gemeinsame positive Erlebnisse geschaffen
werden. Durch Kontinuitat und Verlasslichkeit erwachst eine Beziehung, aus der cliquen- und
einzelfallbezogene Arbeit resultiert. Freizeitangebote — auch gemeinsam mit den Jugendlichen
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geplant und organisiert — eroffnen den Jugendlichen attraktive und bedirfnisorientierte
Lernfelder. Durch den intensiven Kontakt zu den Jugendlichen kann sich ein Bedarf zeigen, der
Einzelfallarbeit erfordert. Auch hier gilt das Prinzip der Freiwilligkeit als Voraussetzung zur
Intensivierung fallbezogener Themen. Die RheinFlanke berat und begleitet den Jugendlichen
auf dem Weg zur Problemldsung. Sollten die Mitarbeitenden den Bedarfen von Jugendlichen
nicht gerecht werden kénnen, erfolgt die Vermittlung an zustéandige Fachstellen.

2. Kooperation Schule

Schule ist ein wichtiger Bestandteil der Lebenswelt Jugendlicher. In Zeiten von neuen
Schulkonzepten mit langen Schultagen und den damit veranderten Freizeitbedarfen der
Jugendlichen muss sich die offene Kinder- und Jugendarbeit mit ihrer Angebotsstruktur den
aktuellen Voraussetzungen anpassen. RheinFlanke verfolgt das Konzept einer engen
Verzahnung von Schule und offener Jugendarbeit, wodurch beide Systeme profitieren. Ein
Netzwerk aus Lehrer:innen, Schulsozialarbeiter:iinnen und mobiler Jugendarbeit dient hier dem
Informationsaustausch, der kollegialen Beratung und der bedarfsbezogenen Unterstltzung.
Mit diesem Ansatz reagieren wir auf das zeitliche begrenzte Freizeitbudget der Kinder und
Jugendlichen und  bieten den  Schulen  unterschiedliche = Angebote  zur
Personlichkeitsentwicklung und Identitatsfindung der Schiler:innen. Hierdurch lassen sich
Unterstitzungsbedarfe jeglicher Art friihzeitig erkennen und gemeinsame Losungsstrategien
erarbeiten. Mit dem Schwerpunkt ,Soziales Lernen/Coolnesstrainings” bieten wir allen
Schulformen des Schulcampus Meckenheim eine praventive MaBnahme an, in der Themen wie
Teambuilding, Vertrauensschulung, Empathie, Mobbing, Gewalt, Selbstwertsteigerung und
Deeskalationstechniken  vermittelt werden. Weitere Angebote wie Aktive Pause,
Erlebniswaldtage und Projektwochen unterstitzen schulische Belange und die Mitarbeitenden
der offenen Jugendarbeit kdnnen erste Kontakte zur Zielgruppe aufbauen und Briicken zu den
Angeboten der mobilen Jugendarbeit schlagen. Um diese Zusammenarbeit laufend zu
optimieren, finden 2-3 x jahrlich Runde Tische gemeinsam mit Vertretern des Schulcampus,
des Jugendamtes und Mitarbeitern der Offenen Kinder- und Jugendhilfe statt.

Die RheinFlanke kann und will nicht originare Aufgaben von Schulsozialarbeit Gbernehmen,
bietet sich aber als Ansprech- und Kooperationspartnerin zu allen jugendrelevanten Themen,
insbesondere im Bereich der (Gewalt)pravention an.

Die Starke dieses Ansatzes sehen wir in der frihzeitigen Beziehungsarbeit. Durch die
beziehungsintensive und stets auf Wertschatzung ausgerichtete Gestaltung der
Coolnesstrainings nehmen RheinFlanke-Mitarbeitenden zu kompletten Jahrgangen aller
Schulformen Kontakt auf. RheinFlanke Mitarbeitende und Schilerinnen lernen sich im
Schulumfeld kennen. Diese erste Beziehung erleichtert diesen Schiileriinnen den Zugang fir
die mobilen Angebote von RheinFlanke Meckenheim im Nachmittag.
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3. Work for you

Work for you basiert auf der Kernkompetenz der RheinFlanke: Die konsequente Nutzung des
Sports mit seinen personlichkeitsférdernden Elementen zur Entwicklung von sozialen
Potenzialen. Im Rahmen der Begleitung und Betreuung von Jugendlichen auf ihrem Weg ins
Berufsleben und bei der Findung ihres Platzes in der Gesellschaft sichert der sport-, erlebnis-
und kreativbezogene Ansatz der RheinFlanke eine hohe Akzeptanz bei der Zielgruppe.

Die Unterstiitzungsleistung der RheinFlanke Meckenheim im Bereich Ubergang Schule/Beruf
besteht aus:

e Motivierung der Zielgruppe

e Berufsorientierende Hilfestellung

e Berufsfindende Hilfestellung

e Erstellen von Bewerbungsunterlagen

e Unterstltzung bei der Recherche von freien Ausbildungsplatzen
e Vorbereitung von Vorstellungsgesprachen

e Begleitung zum Arbeitsamt

e Begleitung zum Jobcenter

e Forderung berufsbezogener Sozial- und Schlisselkompetenzen

Zudem hat RheinFlanke eine innovative Azubi-Messe entwickelt, bei der Ausbildungssuchende
und potentielle Arbeitgeber:innen zusammenkommen. Zusammen mit unserem Partner ,Mein
Kicker” haben bereits mehrere ,Azubi-Speeddating-Kicker-Messe” stattgefunden. Mit dem
innovativen Konzept wird potenziellen Arbeitgeber:iinnen die Mdglichkeit geboten, in einem
niederschwelligen Ansatz mit jungen Interessenten:innen ins Gesprach zu kommen. Am
Kickertisch treffen sich Ausbildungssuchende und Arbeitgeber:iinnen in einem lockeren und
positiv besetzten Rahmen, spielen und lachen zusammen, kniipfen so Kontakt und treffen bei
Interesse noch am Tisch unmittelbare Folgeverabredungen am Stand der jeweiligen
ausbildenden Betriebe. Durch den Abbau von Schwellenangsten zwischen dem Jugendlichen
und dem Ausbildenden steigt die Wahrscheinlichkeit, dass ein Gesprach lber Berufswiinsche
und Zukunftsperspektiven der Jugendlichen und den Bedarfen und Anforderungen der
Betriebe geflihrt wird.

Diese Methode kann im Rahmen von work for you auch Meckenheimer Jugendlichen
angeboten werden.

In der Umsetzung sehen wir enge Bezugspunkte zur MeGA, die wir insbesondere fiir eine
gemeinsame Ausrichtung der o.a. ,Azubi-Speeddating_Kicker_Messe"” vorschlagen wiirden.

Die geschilderten ,work for you” Aktivitaten bringen wir mit 0,5 Stellenanteil zusatzlich zu den
in dieser Konzeption beschriebenen 60 Stunden in der OKJA, als Trager in die Kooperation ein
und haben eine Forderzusage der Kurt und Maria Dohle Stiftung von Juli 2022 bis Juli 2026.
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Kooperationen

RheinFlanke Meckenheim versteht sich als ein Teil der Angebotsstruktur der offenen Kinder
und Jugendarbeit in Meckenheim. Um Doppelstrukturen zu vermeiden und die
unterschiedlichen Angebote bestmdéglich aufeinander abzustimmen, findet ein regelmaBiger
Austausch mit den anderen Akteuriinnen im Meckenheim statt. Hierzu nimmt RheinFlanke
Meckenheim regelmaBig an den Treffen des Jugendrings teil.

Kooperationspartner:innen:

e Mosaik Kulturhaus Meckenheim
e Peter Pan Fond

e Hauptschule

e Realschule

e Gymnasium

e Sangerhof

Der exakte sozialraumliche Wirkungskreis in Meckenheim sollte im engen regelmaBigen
Fachdialog mit dem Jugendamt bedarfsgerecht bestimmt werden. In der bisherigen Arbeit sind
die Felder ,KinderCity"/ im Ruhrfeld Teil des Auftrags gewesen, was weiterhin ein (wachsender)
Einsatzbereich sein kann.

Die RheinFlanke bleibt flexibel, auch innerhalb eines vereinbarten Forderzeitraums auf neue
Bedarfslagen, neue Zielgruppen in Meckenheim angemessen zu reagieren.

Netzwerkarbeit

Es gibt eine Vielzahl von lokalen, regionalen und Uberregionalen Akteur:iinnen, Institutionen,
Gremien und Arbeitskreisen, mit denen die RheinFlanke Meckenheim vernetzt ist bzw. eine
Vernetzung anstrebt. Dabei geht es uns um Sicherstellung von Kommunikation und
Information sowie Anbahnung und Aufrechterhaltung von Kooperationen und die Nutzung
von Synergieeffekten. Im Sinne eines ressourcen- und zielorientierten Engagements wird die
Teilnahme an einzelnen Gremien und Arbeitskreisen thematisch und inhaltlich sowie auf
aktuelle Erfordernisse abgestimmt.

Raumliche Ressourcen

Bei der Durchfiihrung der sportpadagogischen Angebote kann die RheinFlanke auf Platze und
Hallen auf dem Schulcampus zurlickgreifen (nach Verfligbarkeit). Hierbei nutzen wir die enge
Kooperation mit den Schulen und konnten in der Vergangenheit Hallenzeiten nutzen, die fir
Schule reserviert waren. Fir Jugendliche aus diesem Sozialraum sind die Hallen bekannt und
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gut zu erreichen. Weitere Kapazitaten stehen mit der Sporthalle der KGS in der Miihlenstral3e
zur Verfligung. Zusatzlich nutzen wir Bolzplatze im Stadtgebiet.

Ein auf den Personalschliissel angepasstes Bliro wird flr Beratung, Jobcoaching und
sozialarbeiterischen administrativen Aufgaben genutzt. Zudem wird hier das fiir die mobile
Arbeit notwendige Material gelagert. Dieser Birostandort, der auch eine postalische bzw.
personliche Anlaufstelle sein wird, muB mit dem Jugendamt fiir die nachste Férderphase
gefunden und bestimmt werden.

Personelle Ressourcen

Das Konzept wird durch einen Stundenumfang von 60h, die kommunal geférdert werden, und
20 h Uber die Kurt und Maria Dohle-Stiftung finanziert, umgesetzt. Dabei setzt sich der
Personalschlissel aktuell folgendermalen zusammen:

1 Teilzeitstelle 20h
1 Teilzeitstelle 20h
1 Teilzeitstelle 20h
1 Teilzeitstelle 10h
1 Teilzeitstelle 10h

Der Schwerpunkt der Arbeit liegt in der direkten Arbeit mit Jugendlichen. Zusatzlich hat
RheinFlanke in den letzten Jahren auch immer noch 30h der stadtischen OKJA besetzt und
zusatzlich abgerechnet. Ein solches Konstrukt mag auch zukuinftig fachlich wiinschenswert sein
und ist mdglich. Diese Verteilung obliegt dem Jugendamt der Stadt Meckenheim.

Fur diese Stellen ist Meckenheim der Dienstort. Die Dienstzeiten werden mit dem Jugendamt
abgestimmt. Die Dienstzeit beginnt in Meckenheim. Generell gilt fur die aufsuchende Arbeit
eine flexible, nach den Bedurfnissen der jungen Menschen, ausgerichtete Dienstzeit. Konkret
bedeutet dies Dienstzeiten oftmals in den Abendstunden und an Wochenenden.

Wir kennen aus den Vorjahren den Bedarf fir Sonderaktivitditen (Boxen, Graffitti, Events,
Ferienaktivitaten, Deeskalationstrainings) vorzuhalten. Diese werden von dem o.a. Team
Ubernommen oder es wird auf Unterstitzung aus dem Fachkraftepool der RheinFlanke
zurlickgegriffen.

Die Mitarbeitenden sind mit dem Arbeitsfeld der aufsuchenden Arbeit vertraut und haben hier
langjdhrige Erfahrung und fundierte Kenntnisse in der Methodik der Einzelfallhilfe und der
aufsuchenden mobilen Arbeit. Neue Mitarbeitende werden zu Anti-Gewalt- Trainer:innen
weitergebildet.
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Einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter obliegt die Standortleitung und somit eine fachliche
und unmittelbar personelle Fiihrung des Teams.

Finanzielle Ressourcen

Der beigefligte Kostenplan kalkuliert die Arbeit ab 2022 bis 2027 und stellt ein auskdmmliches
Personalkostentableau dar, mit dem Fachkrafte gefunden, gebunden und entwickelt werden
kdnnen.

Der Kostenplan (mit kommunaler Férderung von 95.000,00 € jahrlich) weist den Mittelbedarf
p.a. aus.

Ggf. Uber zusatzliche einzuwerbende Sponsorenmittel muss im Forderzeitraum Uber die
Anschaffung eines neuen Fahrzeugs nachgedacht werden; hier sind innovative Konzepte und
Modell des elektrischen Fahrens umzusetzen.

Der Projektbereich work for you wird Gber die Kurt und Maria Dohle-Stiftung finanziert und ist
bis Juni 2025 bewilligt. Wir gehen von einer Folgefinanzierung aus, sodass wir diesen Posten
zunachst — durchgehend gedacht auf die Laufzeit einer Leistungsvereinbarung — im Budget
belassen. Trager und Jugendamt sollten bemiht sein, diesen Arbeitsbereich auch tber 2025
hinaus vorhalten zu kénnen.

Der Finanzplan weist zudem diese Kostenbereiche aus:

Leitungsaufgaben Ubergeordnet

Hier kalkuliert sind die zentral durch die RheinFlanke (Geschaftsfihrung und padagogische
Leitung) wahrgenommenen Steuerungsaufgaben, die dem Standort zu Gute kommen. Das
Stellen und Verwalten der Projektantrage (z.B. Dohle), Gewinnung zusatzlicher Sachmittel (u.a.
Busfinanzierung und Kinder- und Jugendférderplan, Spenden) und das Wirksam werden der
RheinFlanke-Netzwerkressourcen  (RheinFlankeCup, Teilnahme an Fahrten, Prasenz
Jugendhilfe- und Stiftungstag etc.) sind hier eingepreist.

BUS - hier sind reine Sachkosten fiir Unterhalt (inkl. aller Halterkosten / Reparaturen) zu einem
fur die Stadt Meckenheim glinstigen Satz pauschal abgegolten; inkl. einer Mitnutzung durch

das MOSAIK-Team.

Sach- und Verbrauchsmittel — Die padagogische Arbeit bedingt einen monatlichen Betrag von

625,- fur kleinere Anschaffungen (Spiel- und Sportmaterial), Eintritte fir Exkursionen,
Schwimmbad u.d., Ausgaben fiir Veranstaltungen und Ausgaben in der Projektarbeit, die
unmittelbar der Zielgruppe zu Gute kommen.

Die Sachkosten sind erfahrungsbasiert.
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Qualitatssicherung und Nachhaltigkeit

Die Qualitat des RheinFlanke Meckenheim Angebotes wird durch folgende MalBnahmen
sichergestellt:

Teamsupervision, Fort- und Weiterbildungen

Durch das Angebot einer regelmaBigen Supervision, die alle Mitarbeitende der RheinFlanke
erhalten, ist eine externe fachliche Sicht und Hilfe gewahrleistet, die in einem so schwierigen
emotional belastenden Handlungsfeld unverzichtbar ist. Ebenso sind die Mitarbeitende
eingebunden in die kollegiale Beratung des RheinFlanke Netzwerkes. Die RheinFlanke
Mitarbeitenden nehmen regelmaBig an ex- und internen Fort- und Weiterbildungen teil.

§8a Kindeswohl

Der Trager mit zentralem Sitz im Zustandigkeitsbereich des JA KéIn hat diesem gegentber den
Einhaltungen aller Bestimmungen des §8a schriftlich erklart. Dies gilt folgerichtig auch fir die
Arbeit in Meckenheim. Tragerintern sind geeignete MaBnahmen der Erkennung wiederkehrend
Gegenstand interner Schulungen zum Thema. Die einzuleitenden MaBnahmen bei
entsprechenden (Verdachts-)Fallen sind in einem QM-Verfahren hinterlegt. Jederzeit besteht
die Moglichkeit fur die Mitarbeitenden mit der padagogischen oder der Geschaftsleitung zu
sprechen, wenn Belange des §8a berlihrt werden. Oder eine fallbezogene Supervision wird
kurzfristig gewahrt.

Wirksamkeitsdialoge und Arbeitstreffen

Im Rahmen des Qualitatsmanagements der RheinFlanke finden im Sinne eines kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses halbjahrlich Wirksamkeitsdialoge zwischen den verantwortlichen
Vertreter:innen des Jugendamtes der Stadt Meckenheim sowie den Geschaftsflihrern und den
ortlichen Standortmitarbeitenden der RheinFlanke statt. Darliber hinaus finden halbjahrliche
Arbeitstreffen mit dem Jugendamt Meckenheim, der Geschaftsfihrung und den
Standortmitarbeiter:innen der RheinFlanke statt.

Interne Kommunikation
Das Standortteam RheinFlanke Meckenheim fiihrt wochentliche Teamsitzungen durch.

Qualitatsmanagement

Die RheinFlanke lebt seit 2013 ein Qualitdtsmanagementsystem angelehnt an die Norm DIN
EN ISO 9001. Zudem ist die RheinFlanke als Tragerin fiur die Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung Arbeitsforderung (AZAV) zertifiziert, das bedeutet sie darf Projekte
/ MaBnahmen im Auftragt der Agentur fir Arbeit und des Jobcenters durchfiihren.
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Damit die RheinFlanke die hohen Qualitatsstandards halten kann, Uberprift eine
Qualitatsmanagement-Beauftragte alle Abldufe und Prozesse regelmaBig. Darliber hinaus
werden wir einmal pro Jahr von einer externen Auditorin Uberprift. Unsere QMB schult auch
alle Projektleiter_innen zum Thema, damit diese wiederum die Prozesse innerhalb der Projekte
im Rahmen des Standards steuern konnen. Wochentliche Teamsitzungen, regelmaBige Su-
pervisionen sowie interne und externe Schulungen sind durchgehende MaBnahmen, die
zudem eine erfolgreiche Umsetzung sicherstellen.

PHINEO-Wirkt-Siegel

Mit dem Erhalt des PHINEO Wirkt-Siegel im Jahr 2015 wird der RheinFlanke attestiert, dass sie
sich als eine leistungsstarke Organisation mit ihren Projekten tatkraftig fur die Gesellschaft
engagiert und dieses Engagement auch nachweislich wirkt.

Dokumentation

e Erstellen eines Jahresberichtes
e Prasentation der RheinFlanke Meckenheim im Jugendhilfeausschuss

Offentlichkeitsarbeit

Die RheinFlanke Meckenheim sieht sich in der Pflicht, die Offentlichkeit zu informieren, Projekte
vorzustellen und zu Beteiligung anzuregen. Durch die Auftritte der RheinFlanke Meckenheim
in den sozialen Netzwerken wie beispielsweise Facebook, wird der Kontakt zu mdglichst vielen
Jugendlichen gehalten und durch tagesaktuelle Pflege eine schnelle Kommunikation und
Informationstibermittlung gewahrleistet.

Datenschutz

Grundsatzlich verpflichtet sich die RheinFlanke Meckenheim, den Datenschutz aller Beteiligten
zu wahren.

ANLAGEN

Kostenplan
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