
   

 

 

 

Jahresbericht 2022 
der Offenen  

Kinder- und Jugendarbeit 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 

Inhalt 
1. Allgemein ..................................................................................................................................... 2 

1.1 Das Mosaik-Kulturhaus ................................................................... 2 

1.2 Die RheinFlanke gGmbH ................................................................. 2 

1.3 Pädagogische Ziele der offenen Kinder- und Jugendarbeit 

Meckenheim ......................................................................................... 4 

2. Mosaik-Kulturhaus ................................................................................................................. 5 

2.1 Angebote ........................................................................................ 5 

2.1.1 Offene Treffs .................................................................................. 5 

2.1.2 Ferienprogramm ............................................................................. 6 

2.1.3 Veranstaltungen .............................................................................. 8 

2.1.4 Kooperationen ................................................................................ 9 

2.1.5 Vermietung .................................................................................... 9 

2.2. Öffentlichkeitsarbeit ...................................................................... 9 

2.3. Dokumentation ............................................................................ 10 

2.4. Qualitätssicherung ...................................................................... 10 

2.5. Personal ...................................................................................... 10 

3. RheinFlanke Meckenheim ................................................................................................ 12 

3.1 Angebote RheinFlanke Meckenheim ............................................. 13 

3.1.1 Kooperation Schule ....................................................................... 13 

3.1.2 Coolnesstrainings .......................................................................... 13 

3.1.3 Mobile Sportangebote .................................................................... 14 

3.1.4 Kindercity ..................................................................................... 14 

3.1.5 Ferienprogramm ........................................................................... 14 

3.2 Singuläre Angebote/Ferienangebote ............................................ 15 

3.3 Jobcoaching .................................................................................. 16 

3.4 Kooperationen .............................................................................. 16 

3.5 Öffentlichkeitsarbeit ..................................................................... 17 

3.6 Dokumentation ............................................................................. 17 

3.7 Qualitätssicherung ....................................................................... 17 

3.8 Personal ....................................................................................... 18 

4. Ausblick 2023 .......................................................................................................................... 18 

 

 
 

 



2 

 

 

 

1. Allgemein 

1.1 Das Mosaik-Kulturhaus 
Das Mosaik ist eine öffentliche Einrichtung der Stadt Meckenheim und ein 
beständiger und zuverlässiger Ansprechpartner für die Belange der Kinder und 

Jugendlichen in Meckenheim. Dazu gehört auch der zweite Standort „Kinder City“. 
Dieser befindet sich mitten im Wohngebiet „Im Ruhrfeld“ und wurde insbesondere 

als Anlaufstelle für 6-13jährige des Stadtteils errichtet.     

Beide Häuser ermöglichen Kindern und Jugendlichen ihre Freizeit gemeinsam zu 
gestalten und zu erleben, unabhängig von ihrer sozialen Stellung, Geschlecht, 

Herkunft, Religionszugehörigkeit oder Weltanschauung. Das Mosaik eröffnet 
Kindern und Jugendlichen einen Raum für Begegnungen, Geselligkeit und 

außerschulische Bildung. Die offenen Treffs, Ferienprogramme, 
Veranstaltungen, Workshops und Kooperationen mit sozial eingestellten Menschen 
oder Institutionen ermöglichen ihnen, ein Teil der Gesellschaft zu werden und diese 

mitzugestalten. Die Interessen und Lebenswelten der Kinder und Jugendlichen 
(Hobbies, Cliquen, soziale Netzwerke…) bilden den Ausgangspunkt für die 

pädagogische Arbeit an beiden Standorten in Meckenheim.       
 
Des Weiteren können im Mosaik-Kulturhaus Räume angemietet werden. Hierfür 

wurde im Oktober 2019 ein Hausmeister mit einem Stundenumfang von vier 
Wochenstunden eingestellt, insbesondere um die Schlüsselübergaben am 

Wochenende für die Mieter zu gewährleisten. Derzeit ist die Vermietung nur 
bedingt möglich, da vorübergehend eine Kindertageseinrichtung im Haus unter-

gebracht ist (siehe Punkt 2.1.5.). Das Vermietungskonzept soll überarbeitet 
werden sobald wieder reguläre Vermietungen stattfinden können.  
 

 1.2 Die RheinFlanke gGmbH 
Die RheinFlanke gGmbh als anerkannter Träger der Jugendhilfe gem. § 75 KJHG 

nutzt grundsätzlich den Sport als soziales, interkulturelles Lernfeld.  

Sport als Lernanlass ist erprobt, positive Erfahrungen gibt es aus dem gesamten 
Bundesgebiet. Der Sport ist der Zugang, über den Jugendliche erreicht und 

eingebunden werden können; immer verbunden mit dem Ziel pädagogische 
Prozesse zu initiieren und jungen Menschen neue Chancen zu eröffnen. 

Nur wer eine Chance bekommt, der kann sie auch verwandeln. 

Alle Kinder und Jugendlichen haben Potentiale. Das ist unsere feste Überzeugung. 

Allerdings muss man diese auch fördern. Und genau das tun wir bei der 
RheinFlanke. 

Wir engagieren uns für junge Menschen, die von vornherein schlechtere Aussichten 

haben, weil sie sozial benachteiligt sind oder aus einem bildungsfernen Umfeld 
stammen. 

Diesen Jugendlichen geben wir eine Chance. Wir stärken ihre Stärken und zeigen 
ihnen Wege auf. Wir begleiten sie, aber lassen sie selbst gehen. Denn die 
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Jugendlichen sollen „ihre“ Position im Spiel des Lebens finden und sich als 
wertvollen Teil der Gesellschaft empfinden. 

 
 

Was wir machen  

Jugendarbeit: Mit ihrem niederschwelligen 
und bedarfsgerechten Ansatz erreicht die 

RheinFlanke Kinder und Jugendliche in 
ihrem sozialen Lebensraum. Der Sport, als 
Basis der pädagogischen Arbeit, erleichtert 

den Zugang und ermöglicht soziale 
Lernprozesse. 

Schule: In der Schule sieht sich die RheinFlanke als Kooperationspartnerin, die 

systemisch mitdenkt, die Bedürfnisse der Schüler*innen erkennt und 
Lösungsvorschläge entwickelt. Die RheinFlanke richtet die Angebote anhand des 

Bedarfs von Schulen aus. 

Bildungsarbeit: Neben den außerschulischen Bildungsangeboten bietet die 
RheinFlanke auch Schulungen für Lehrkräfte und Multiplikatoren*innen an. Als 
anerkannte Bildungsträgerin führt die RheinFlanke Maßnahmen im Bereich 

Aktivierung und beruflicher Integration durch (z.B. §16h SGB II). 

 

Wie wir arbeiten                                    

Sport: Der Sport als Methode der 

pädagogischen Arbeit erleichtert den 
Zugang zur Zielgruppe. Unsere Zielgruppe 

kommt in Bewegung, knüpft 
Sozialkontakte und beugt gesundheitlichen 
und psychischen Problemen vor. 

Unterstützung: Der Sport dient zum 

Aufbau einer vertrauensvollen und 
dauerhaften Beziehung zu den 

Teilnehmenden und schafft eine Brücke zu 
niederschwelligen Unterstützungsangeboten. Wir nutzen diese, um bedarfsgerecht 
unsere Zielgruppe zu stärken. In verschiedensten Problemlagen in Alltag, Schule 

oder Beruf bieten wir individuelle Hilfestellungen. 

Bildung: Der Sport ermöglicht soziale Lernprozesse. Spielend werden 
Kompetenzen entdeckt und gestärkt, welche die Basis für einen respektvollen 

Umgang und berufliche Integration bilden. Der darauf aufbauende bedarfsgerechte 
und zielgruppenorientierte Bildungsansatz zielt auf einen nahtlosen Übergang von 

der Schule in den Beruf und ermöglicht gesellschaftliche Teilhabe. Dafür werden 
Beratungsleistungen zur Arbeitsmarktintegration und Maßnahmen zur Förderung 
der Jobfitness angeboten.  
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1.3 Pädagogische Ziele der offenen Kinder- und Jugendarbeit 

Meckenheim  
§ 11 SGB VIII als gesetzliche Grundlage der offenen Kinder- und Jugendarbeit 
bestimmt, dass jungen Menschen die zur Förderung ihrer Entwicklung 

erforderlichen Angebote zur Verfügung zu stellen sind. Ziel dieser Arbeit ist die 
Hinführung junger Menschen zu einem selbstbestimmten und gemeinschafts-

fähigen Leben. Hieraus ergeben sich Anforderungen und Arbeitsgrundsätze für die 
offene Kinder- und Jugendarbeit in Meckenheim.  

Alle Angebote sind geprägt von einer deutlichen Komm-Struktur, die auf der 

Freiwilligkeit der Besucher*innen beruht. Die offene Kinder- und Jugendarbeit 
soll an den Interessen der Kinder- und Jugendlichen anknüpfen und von ihnen 
aktiv mitgestaltet werden. Die Kinder und Jugendlichen werden regelmäßig nach 

ihren Wünschen für das Programm befragt und bekommen im Rahmen spezieller 
Veranstaltungen die Möglichkeit, sich partizipativ an deren Planung und 

Umsetzung zu beteiligen. Durch diese Einbeziehung und Verteilung von Aufgaben 
werden das Verantwortungs- und auch das Selbstbewusstsein der Kinder und 
Jugendlichen gefördert. Sie werden dabei unterstützt, ihren Platz in der Gruppe zu 

finden und sich dort wichtig und angenommen zu fühlen.  

Darüber hinaus soll die Identitätsentwicklung durch gezielte Mädchen*1- und 
Jungen*arbeit gefördert werden, wobei auf die individuellen Bedürfnisse durch 

vielfältige Identifikationsangebote eingegangen wird. Hier zielt die Arbeit vor allem 
auf die Persönlichkeitsentwicklung und -stärkung ab. 

Durch niederschwellige, offene Angebote sollen Kinder und Jugendliche aller 

Nationalitäten und sozialer Schichten angesprochen und somit die Integration 
gefördert werden. Aufgabe der Mitarbeiter*innen des Mosaiks ist das 
Gewährleisten einer harmonischen Atmosphäre, in der die Besucher*innen sich 

frei entfalten können, Konflikte gemeinsam gelöst werden und Akzeptanz für 
Andere Voraussetzung ist.  

Das Team der offenen Kinder- und Jugendarbeit steht den jungen Menschen in 

allen Lebenslagen beratend und begleitend zur Seite. Die niederschwelligen 
Angebote der offenen Treffs bieten Kindern und Jugendlichen die Möglichkeit, ein 
Vertrauensverhältnis zu den Mitarbeitern aufzubauen, sodass bei Bedarf und 

Problemlagen dementsprechende Hilfe angeboten werden kann. Sind die 
Problemlagen zu speziell, werden die Klienten an entsprechende Einrichtungen 

weitervermittelt. Hier sollen ein sensibler Umgang mit den Kindern und 
Jugendlichen, Vertrauensschutz und Anonymität oberste Priorität haben.  

Durch die Projekte und Workshops sollen den Kindern und Jugendlichen positive 

Tätigkeiten aufgezeigt werden, mit denen sie ihre Freizeit verbringen können. Hier 
ist die Aufgabe der Mitarbeiter*innen, den jungen Menschen Anregungen zu bieten 
und ihre Ausdauer und Motivation für verschiedene Tätigkeiten zu stärken. Ziel ist, 

diese Kompetenzen auch in andere Bereiche, wie Schule und Familie zu 
übernehmen.   

                                                           
1 Der Genderstern wird benutzt um anzuzeigen, dass auch Geschlechteridentitäten jenseits der 
binären Geschlechtereinteilung (also auch trans*- und inter*- Personen) mitgedacht werden. Damit 
soll Diskriminierung durch Sprache vermieden und weitere Geschlechteridentitäten sichtbar 
gemacht werden. 
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Neben den offenen Angeboten werden spezielle verbindliche Veranstaltungen 
angeboten, um den Kindern und Jugendlichen Zuverlässigkeit und das Einhalten 

von Abmachungen zu vermitteln.  

Ein besonders großes Augenmerk legt das Team auf den Aspekt der Inklusion und 
Integration. Egal welcher Herkunft, Religion, physischer oder psychischer 

Verfassung die Besucher*innen sind – das Mosaik-Kulturhaus kann das zweite 
„Wohnzimmer“ für alle Besucher*innen sein.  

 

2. Mosaik-Kulturhaus 

2.1 Angebote 
 

2.1.1 Offene Treffs 

Die Angebote der Offenen Treffs richten sich grundsätzlich nach den Bedarfen und 

Interessen der Zielgruppen. Es wird angestrebt, ein möglichst vielfältiges und 
abwechslungsreiches Programm zu bieten, um die unterschiedlichen Interessen 

und das Freizeitverhalten der Zielgruppen bedienen und den Besucher*innen 
regelmäßig neue Aktivitäten anbieten zu können. Zusätzlich stehen die 
Mitarbeiter*innen den Kindern und Jugendlichen in jeglicher Hinsicht beratend und 

unterstützend in den Offenen Treffs zur Seite. 

Die Öffnungszeiten waren wie folgt: 

Montag:          15 - 20 Uhr   Offener Treff ab 6 Jahren 

Dienstag:        15 - 20 Uhr   Offener Treff ab 6 Jahren 

Mittwoch:        15 - 20 Uhr   Offener Treff ab 6 Jahren 

Donnerstag:    15 - 20 Uhr   Offener Treff ab 6 Jahren 

Freitag:           15 - 20 Uhr   Offener Treff ab 6 Jahren 
 

Nach den Sommerferien wurde der offene Treff in einen Kinder- und Jugendtreff 
aufgeteilt, um den Ansprüchen der Kinder und Jugendlichen noch besser gerecht 

zu werden, um eher auf die Bedürfnisse der unterschiedlichen Altersklassen 
einzugehen. Der Kindertreff fand jeden Tag von 15 - 17:30 Uhr und der 

Jugendtreff von 17:30 - 20:00 Uhr statt. 
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Teilnehmer*innen der Angebote 2022: 
  

 

  Einmaliger Öffnungstag im Dezember für die Kinder und Jugendlichen zur Abfrage, was diese sich 

für Angebote seitens des Mosaiks im Rhamen der Neukonzipierung wünschen.  

 

2.1.2 Ferienprogramm 

In allen gesetzlichen Schulferien 2022, auch in der zweiten Weihnachts-

ferienwoche, wurden Ferienbetreuungen und Ferienaktionen im Mosaik-
Kulturhaus angeboten.  

 
Ferienbetreuungen  
 

Das Angebot richtet sich überwiegend an 6-13 jährige Kinder aus Meckenheim und 
findet jeweils für eine Woche statt. Für die Betreuungen müssen die 

Erziehungsberechtigten ihre Kinder im Vorfeld verbindlich anmelden.  
Für die Anmeldungen wird das Anmeldeportal Nupian genutzt. Dieses erleichtert 
sowohl Erziehungsberechtigten als auch den Mitarbeiter*innen die Verwaltung der 

Anmeldungen. Hierüber können auch gezielt Informationen weitergegeben 
werden.  
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Teilnehmer*innen der Ferienbetreuungen im Mosaik-Kulturhaus 2022: 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

Die erste Woche der Sommerferienbetreuung stand unter dem Motto „Ritter“ und 
die zweite Woche der Sommerferienbetreuung unter dem Motto „Superhelden“. 
Bezogen auf die Mottos wurde gebastelt, gespielt und gebacken. In der ersten 

Woche erfolgte ein Besuch der Tomburg Ritter im Mosaik und in der zweiten Woche 
wurde die Feuerwehrwache besucht. 

 
Für die Zirkuswoche wurden 20 Betreuer*innen im Alter zwischen 14 und 20 
Jahren für einen Ferienjob eingestellt. Somit wird nicht nur sichergestellt, dass vor 

allem die hohe Anzahl an Kindern betreut werden kann, sondern auch, dass den 
jungen Menschen die Möglichkeit geboten wird, erste berufliche Einblicke in den 

Bereich der sozialen Arbeit zu erhalten und Verantwortung zu übernehmen. 
Inzwischen arbeiten ehemalige Teilnehmer*innen der Zirkuswoche als 

Betreuer*innen mit. 
 

Ferienaktionen  

Außer den kostenpflichtigen Ferienbetreuungen mit fester Teilnehmendenzahl und 

verbindlichen Anmeldungen bietet das Mosaik in den Ferien auch offene, 
kostenlose Angebote für Kinder und Jugendliche mit verschiedenen thematischen 

Schwerpunkten. Lediglich in der 5. Sommerferienwoche bleibt das Haus für 
Besucher*innen geschlossen, da in dieser Zeit neben den letzten Vorbereitungen 
für die Zirkuswoche eine Grundreinigung durchgeführt wird.  

 

 

 

 

 

 
 

 Ferien Kinder 

 Osterferienbetreuung 32 

 Sommerferienbetreuung 2 x 30 (ausgebucht) 

 Zirkuswoche 101 (ausgebucht) 

 Herbstferienbetreuung 30 (ausgebucht) 

 
 

Gesamt: 

 

223 



8 

 

2.1.3 Veranstaltungen 

 

Folgende Veranstaltungen und Highlights haben stattgefunden:  
 

 
Aktionen Teilnehmer* 

Innenzahl 
Altersklasse     
in Jahren 

3 x Betonworkshop 18 8 – 12 

Fifa-Turnier 15 10 – 16 

Samstag-Öffnung 8 6 – 20 

Kochen und Backen 12 Ab 6 Jahren 

Handwerkprojekt Fahrzeuge 12 Ab 8 Jahren 

Bastelangebot 15 Ab 6 Jahren 

Odysseum 25 Ab 6 Jahren 

Experimente 12 Ab 6 Jahren 

Kochen und Backen 2 10 Ab 6 Jaren 

Bouldern 15 Ab 10 Jahren 

Werkeln 13 Ab 8 Jahren 

Basteln 8 Ab 6 Jahren 

3 x Betonworkshop 11 8 - 12 

Mehrere Spielplatzaktionen 
(6 Spielplätze) 

Ca. 180 Ab 0 Jahren 

Minigolf 15 6 - 12 

Lasertag 7 Ab 12 Jahren 

Kletterwald 8 Ab 12 Jahren 

Bauernhof 10 Ab 6 Jahren 

3 Gang Menü kochen 8 6-12 

Experimente 2 9 Ab 6 Jahren 

Soccerhalle 16 Ab 8 Jahren 

Fifa Turnier 2 10 Ab 10 Jahren 

Offener Treff Neugestaltung  37 Ab 6 Jahren 

 

Zudem gab es jeden Donnerstag parallel zum Kinder- und Jugendtreff, ein 

kreatives Angebot in der Werkstatt. 

Darüber hinaus gab es jeden Mittwoch, in Kooperation mit den Mecki Kids, ein 

Bastelangebot in der Werkstatt. 

Außerdem gab es jeden Mittwoch einen Zirkusworkshop mit Gerhard Donie 

(Erfinder des Pömpeldarts). 
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2.1.4 Kooperationen 

Die Mitarbeiter*innen der offenen Kinder- und Jugendarbeit kooperieren mit 
weiteren gemeinnützigen Initiativen in Meckenheim und dem Rheinland. Hier 

können besondere Kenntnisse und Fähigkeiten aus der Jugendarbeit in 
gemeinsame Aktionen miteingebracht werden.  

Nachfolgend sind einige Kooperationspartner*innen genannt:  

 Jugendrat Meckenheim 

o regelmäßige Unterstützung bei Veranstaltungen 
 

 Schulcampus 
o bedarfsorientierte Kooperationsgespräche mit Schulleitungen 
o gegenseitige Beteiligung an Veranstaltungen 

o gemeinsame Projekte mit den Schulsozialarbeiter*innen 
 

 NABU 
o regelmäßiger Austausch 
o gemeinsame Projekte 

 
 

2.1.5 Vermietung 

Im Mosaik Kulturhaus können verschiedene Räume angemietet werden: Im 
Erdgeschoss ein großer Veranstaltungsraum mit einer Cafeteria inkl. einer Küche 
(ohne Herd und Ofen), ein Seminarraum und ein Sport/Fitnessraum. Im 

Untergeschoss steht eine Disco inkl. eines Vorraumes zur Verfügung. Zudem 
können Proberäume angemietet werden. Der VHS steht vormittags ein Raum für 

Bildungsmaßnahmen zur Verfügung.  

Die Räumlichkeiten werden von externen Nutzern sowohl für private als auch 
öffentliche Veranstaltungen angemietet. Dazu zählen unter anderem Familien-
feiern wie Geburtstage, Hochzeiten, Taufen etc., Puppentheater, Vorträge, 

Sportangebote und vieles mehr. 

In den NRW-Schulferien wird grundsätzlich keine Vermietung angeboten. 

Aufgrund des Einzugs der KiTa Villa Regenbogen im Jahr 2021, deren Einrichtung 
nach der Flutkatastrophe nicht mehr nutzbar war, können derzeit keine 

Vermietungen stattfinden.  
 

2.2. Öffentlichkeitsarbeit  
Die regelmäßige Öffentlichkeitsarbeit wird eigenständig vom Team gestaltet. So 

werden die Homepage (www.mosaik-kulturhaus.de), die Facebook-Seite und ein 
Instagram-Profil regelmäßig gepflegt und als digitale Plattformen zur 

Informationsverbreitung genutzt. Sowohl durch die Homepage als auch die 
Facebook-Seite werden größtenteils die Erziehungsberechtigen und die jungen 
Erwachsenen angesprochen. Über Instagram werden Informationen vor allem an 

die Kinder und Jugendlichen weitergegeben.  
Die sozialen Medien und ein gewissenhafter Umgang hiermit werden zu einem 

immer größeren Aufgabenbereich in der offenen Kinder- und Jugendarbeit. 
Aufgrund der Corona-Pandemie und der damit einhergehenden Schließung Anfang 
2021 wurden die digitalen Angebote ausgebaut. Es lässt sich aber schon jetzt 

feststellen, dass digitale Jugendarbeit nicht die etablierten offenen Angebote 
ersetzen kann.  
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2.3. Dokumentation 
Alle Veranstaltungen, Workshops und Angebote werden durch Pressemitteilungen 
dokumentiert. Weiterhin wird ein Jahresbericht erstellt.  

In der täglichen Arbeit werden in den offenen Angeboten, Workshops und 
Veranstaltungen Besucher*innenzahlen erfasst.  

 

2.4. Qualitätssicherung 
Um den sich stetig verändernden Lebenswelten und Bedürfnissen der Kinder und 
Jugendlichen gerecht werden zu können, werden die Angebote der offenen Kinder- 

und Jugendarbeit in regelmäßigen Teamsitzungen reflektiert und überarbeitet. Alle 
Angebote und deren Besucher*innenzahlen werden dokumentiert, um eine 
Grundlage für Qualitätssicherung und Weiterentwicklung zu haben.  

Das Team des Mosaiks begibt sich regelmäßig auf Klausur- und Konzeptionstage, 
um die Angebote der offenen Kinder- und Jugendarbeit zu reflektieren und an die 

Bedürfnisse der Kinder und Jugendlichen anzupassen. Zielgerichtet wird 
gemeinsam mit unterschiedlichen Methoden konzeptionell und ergebnisorientiert 
gearbeitet.  

Der Prozess, der während der ersten Klausurtagung im Jahr 2017 begonnen hat, 
wird ständig durch konzeptionelle Teamsitzungen und seit 2018 auch durch 

Supervisionen weitergeführt und begleitet. Im Bedarfsfall sind auch zusätzliche 
Supervisionstermine oder Dienstbesprechungen möglich.  
Zudem finden regelmäßige Vernetzungen mit unterschiedlichen Kooperations-

partnern statt. Die Vernetzung mit dem Schulcampus wurde in den letzten Jahren 
stark intensiviert und der Austausch in unterschiedlichen Gremien, wie bspw. im 

Jugendring, tragen zur kontinuierlichen Qualitätssicherung der Arbeit bei.  
 

2.5. Personal  

Über den städtischen Stellenplan stehen der offenen Kinder- und Jugendarbeit 4,5 

Stellen zur Verfügung.  
 
Aufgrund personeller Vakanzen bei den städtischen Stellen (insbesondere 

Elternzeit, Kündigung, o.ä.) wurde über den Abschluss einer Zusatzvereinbarung 
Personal von der RheinFlanke gGmbH zur Verfügung gestellt. Hiermit kann der im 

Neukonzept der offenen Kinder- und Jugendarbeit vereinbarte Standard 
sichergestellt werden.  
 

Folgende Mitarbeiter*innen waren im Berichtszeitraum in unterschiedlichem 
Stundenumfang in der offenen Kinder- und Jugendarbeit haupt- und neben-

beruflich tätig:  
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Im Jahr 2022 waren insgesamt 10 städtische Mitarbeiter*innen in 
unterschiedlichen Beschäftigungsverhältnissen und in unterschiedlichem Umfang 

im Mosaik tätig.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mitarbeiter* 

innen 
Std. Jan Feb März April Mai Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dez 

Arenz 39             

Bazda 14,5 Elternzeit 

Bellinghausen 39             

Berger 37             

Bienentreu 39             

Kamprad 15             

Kliver 39             

Lachow 39             

Marino 39             

Saterdag 4             

 Hauptamtliche Mitarbeiter*innen 

 Aushilfen 

 FSLler*in 
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3. RheinFlanke Meckenheim 
In das Jahr 2022 konnte im vollen Umfang mit den bereits etablierten Angeboten 
gestartet werden. Die Angebote berücksichtigen die drei Schwerpunkte: 

Kooperation Schule, offene Sportangebote und die mobile Jugendarbeit. Die 
Kooperationsangebote an der Hauptschule finden in Form der „Aktiven Pause“ 
sowie dem „Wahlpflichtfach Sport und Spiel“ statt. An der Realschule ebenfalls in 

Form der „Aktiven Pause“ sowie klassenintern, in den Jahrgangsstufen sechs und 
sieben „Soziales Lernen“. Durch die mobile, aufsuchende Jugendarbeit wird das 

Meckenheimer Stadtgebiet abgedeckt. Die folgenden Grafiken zeigen die erreichte 
Zielgruppe und die Teilnehmendenzahl der Angebote. 

 

 

2022 erreichte RheinFlanke Meckenheim 514 unterschiedliche Personen. Absolut 

wurden 9.070 Kontakte dokumentiert. 

 

 

Die verschiedenen Angebote werden im Folgenden detaillierter beschrieben.  

 

 

      

 

 

m
61%

w
39%

GESCHLECHTERVERTEILUNG

514 Personen erreicht 
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3.1 Angebote RheinFlanke Meckenheim 
 

Im Berichtszeitraum fanden die Angebote in Präsenz statt. Durchweg wurden alle 

Angebote sehr gut besucht. Trotz der erschwerten Bedingungen in den letzten 
Jahren sind unsere Angebote wieder sehr schnell von vielen Kindern und 

Jugendlichen wahrgenommen worden.  

 

3.1.1 Kooperation Schule 
In der Kooperation mit den Schulen am Schulcampus werden die Kinder und 

Jugendlichen auch in ihrer Schulzeit mit sportpädagogischen Angeboten erreicht. 
In das Jahr 2022 konnte mit allen bereits etablierten Angeboten gestartet werden. 
Zeitweise, aufgrund der Corona-Pandemie, mit leichten Einschränkungen 

beispielsweise wurde im Schulkontext der Kontaktsport vermieden. 

Das Angebot ,,Aktive Pause‘‘ in der Haupt- sowie in der Realschule fand ab der 
ersten Schulwoche wie gewohnt, mehrmals wöchentlich in der Schulzeit statt.  Bis 

zum Ende des Schuljahres 2021/2022 haben wir einmal in der Woche 
,,Wahlpflichtfach Sport & Spiel‘‘ für Schüler:innen der fünften und sechsten Klasse 
der Hauptschule angeboten. Außerdem haben wir bis Ende April „Soziales Lernen“ 

in einer siebten Klasse der Hauptschule angeboten. Seit April bieten wir zweimal 
wöchentlich a zwei Schulstunden „Soziales Lernen“ in den Jahrgangsstufen sechs 

und sieben in der Realschule an.  Zusätzlich gibt es seit Anfang November 2021 
einmal wöchentlich auf dem Schulhof der Hauptschule das Angebot „After-School- 
Sports“.  

Diese sportpädagogischen Angebote bieten einen niederschwelligen Einstieg und 
stellen eine Schnittstelle zwischen Schule und offener Kinder- und Jugendarbeit 
dar. 

 

3.1.2 Coolnesstrainings 

2022 konnten die schulformübergreifenden Coolnesstrainings, welche 2021 nicht 
stattfinden konnten, nahezu im vollen Umfang nachgeholt werden.     

Das seit Jahren etablierte Projekt ermöglicht es Kindern und Jugendlichen achtsam 

mit sich und ihrer Umwelt umzugehen, die Klasse als Gruppe zu stärken und 
gewaltfreie Wege aus herausfordernden Lebensumständen aufzuzeigen. Über die 
intensive Beziehungsarbeit in den sozialen Trainings gelingt es auch die Kinder und 

Jugendlichen langfristig an die Mitarbeiter*innen der offenen Kinder- und 
Jugendarbeit zu binden.  

Alle Trainings konnten ohne Einschränkungen wieder durchgeführt werden. 

Zusätzlich zu den Nachholterminen von 2021 wurden die regulär geplanten 
Trainings umgesetzt. Somit nahmen die siebten und achten Jahrgänge des 
Gymnasiums, der siebte Jahrgang der Hauptschule und der achte Jahrgang der 

Realschule das Trainingsangebot wahr. Insgesamt wurden 396 Schüler*innen am 
Schulcampus Meckenheim durch die regulären Trainings erreicht. 

Seit 2021 wurde das Trainingsangebot umso wichtiger, da viele Schüler*innen 

Symptome hoher psychischer Belastung aufzeigten und ein Jahr lang wenige bis 
keine sozialen Kontakte haben konnten.  



14 

Seit 2019 ist die RheinFlanke gGmbH außerhalb der Kooperation in der OKJA mit 

einer externen Finanzierung auch an den zweiten Klassen der KGS Meckenheim im 

Rahmen sozialer Trainings aktiv.  

 

3.1.3 Mobile Sportangebote 

Das Team der offenen Kinder- und Jugendarbeit bietet weiterhin dreimal 

wöchentlich sportpädagogische Angebote für junge Menschen in Meckenheimer 

Sportanlagen an (Sporthallen und Außengelände). Zusätzlich gibt es seit Ende 

November ein weiteres wöchentliches sportpädagogisches Angebot in der 

Sporthalle. Mit den vier Zielgruppen der fußballbasierten Angebote (U14-Jungen, 

Ü14-Jungen, gemischte Gruppe und Mädchen ab acht Jahren) werden 

Teamfähigkeit, Konfliktlösungsstrategien und eine langfristige Anbindung an die 

Mitarbeitenden der offenen Kinder- und Jugendarbeit gestärkt.  

 

3.1.4 Kindercity 

Im März 2022 wurden die Türen von „Kinder City“ für alle Kinder- und Jugendlichen 

ab 6 Jahre wieder-Eröffnet. Am 04.03.2022 wurde dies mit einem Fest, mit dem 

Besuch des Bürgermeisters, städtischen Mitarbeiter*innen, der Presse und mit 

knapp 100 Kinder und Jugendlichen gefeiert. Es wurden die zukünftigen 

Öffnungszeiten bekannt gegeben sowie die neu renovierten Räumlichkeiten 

begutachtet.  

Ab diesem Zeitpunkt haben wir die Türen von Kinder City, den offenen Kinder- und 

Jugendtreff in Alt-Meckenheim, zweimal wöchentlich (Di. und Fr.) von 15-18 Uhr 

für Kinder- und Jugendlichen ab 6 Jahren geöffnet. Darüber hinaus boten wir 

Öffnungszeiten in den Ferien. Die Angebote in Kinder City richten sich nach den 

Bedarfen und Interessen der Kinder- und Jugendlichen. Ziel ist es ein möglichst 

vielfältiges und abwechslungsreiches Programm zu bieten. Darüber hinaus standen 

wir den Besucher:innen in jeder Hinsicht beratend sowie unterstützend zur Seite.  

 

3.1.5 Ferienprogramm 

Neben den festen Ferienbetreuungen bietet das Team in den anderen 
Ferienwochen offene Angebote für Kinder und Jugendliche an. Lediglich in der 5. 
Sommerferienwoche finden grundsätzlich keine Angebote statt, da hier die letzten 

Vorbereitungen für die Zirkuswoche und eine Grundreinigung stattfinden.  

 
In den Ferien wurden jeweils unterschiedliche Aktionen mit verschiedenen 

thematischen Schwerpunkten angeboten. Zirkusangebote, kleine Fußballturniere, 

diverse Ausflüge sowie Unterstützung bei Meckenheimer- Veranstaltungen.  
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3.2 Singuläre Angebote/Ferienangebote 

In den Ferien wurden jeweils unterschiedliche Aktionen mit verschiedenen 

thematischen Schwerpunkten angeboten. Zirkusangebote, Parcours oder kleine 

Fußballturnieren wurden in Kleingruppe umgesetzt.   

Datum Aktion Anzahl der 

Teilnehmer:innen 

Alter der 

Teilnehmer:innen 

04.03.2022 Eröffnung KinderCity  100 Teilnehmende 3- 16 Jahre 

12.+ 13.04.2022 KinderCity in den 

Ferien 

50 Teilnehmende 6- 13 Jahre 

20.04.2022 Ausflug zur  

Poldi-Base  

 11 Teilnehmende 12-15 Jahre 

21. + 22.04.2022 Graffiti-Projekt   25 Teilnehmende 9- 14 Jahre 

06.05.2022 10. Tag des 

Mädchenfußballs 

10 Teilnehmende 10-14 Jahre 

08.- 10.06.2022 Projektwoche GSH  

„Schulhof- 

Gestaltung“ 

12 Teilnehmende 10-14 Jahre 

28.06.2022 Kletterwald 6 Teilnehmende 10-14 Jahre 

30.06.2022 Fußballturnier in 

Meckenheim 

28 Teilnehmende 12- 16 Jahre  

04.- 08.07.2022 KinderCity in den 

Ferien 

50 Teilnehmende 6- 13 Jahre 

13.+ 14..07.2022 Skate- Aid 25 Teilnehmende 8-16 Jahre 

18.- 22.07.2022 KinderCity in den 

Ferien 

55 Teilnehmende  6- 14 Jahre  

25.- 28.07.2022 KinderCity + 

Hüpfburgenland 

6 Teilnehmende 6- 9 Jahre  

01.+02./ 

04.+05.08.2022 

KinderCity  54 Teilnehmende 6- 14 Jahre 

03.08.2022 Schwarzlicht- 

Minigolf 

7 Teilnehmende 11-15 Jahre 

09.08.2022 Fußballturnier in Porz 

(„Grembox“) 

6 Teilnehmende 12-14 Jahre 

15.09.2022 Sporttag GSH 75 Teilnehmende 10-13 Jahre 

18.09.2022 Spiel- und Sportfest 

Meckenheim 

116 Teilnehmende 5- 25 Jahre 

27.09.2022 „KarriereKick“ 

Meckenheim 

67 Teilnehmende 14-19 Jahre 

05.10.2022 Sportpoint 

Meckenheim; 

Soccerhalle 

13 Teilnehmende 10-15 Jahre 

06.10.2022 Kletterwald Brühl 9 Teilnehmende 10-16 Jahre 
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07.10.2022 Fußballturnier; 

RheinFlanke 

Grevenbroich 

6 Teilnehmende 12-16 Jahre 

12.- 14.10.2022 KinderCity in den 

Ferien 

55 Teilnehmende 6-15 Jahre 

 

 

3.3 Jobcoaching 

Mithilfe der Finanzierung der Dohle-Stiftung ist es möglich in Meckenheim 

Bewerbungsberatungen und besondere Unterstützung im Übergang Schule – Beruf 

anzubieten. Die Siegburger Kurt-und-Maria-Dohle-Stiftung hat es sich zum Auftrag 

gemacht mittels finanzieller Förderung freie Träger der Jugendhilfe junge 

Menschen am Rande der Gesellschaft nicht sich selbst überlassen zu dürfen und 

einen stabilen Übergang zwischen Schule, Ausbildung und Beruf zu gestalten.   

Aufgrund von Personalwechseln und einem Neuaufbau des Teams RheinFlanke in 

Meckenheim waren im Berichtszeitraum ungünstige Bedingungen für die 

Umsetzung von Jobcoachings. Hier war zum einen die nötige Vertrauensbeziehung 

zu den Jugendlichen (noch) nicht ausreichend vorhanden. Zum anderen hatte das 

Team nicht die geeigneten Räumlichkeiten, um eine vertrauliche Beratung 

anzubieten und durchzuführen.  

Im Berichtszeitraum nahmen 24 Jugendliche Beratungs- und Jobcoachingangebote 

wahr. Insgesamt fanden im Rahmen des Projektes „Work for You“ 16 Jobcoachings 

in Einzelberatungen statt. 19 junge Menschen nahmen unser Angebot der 

Einzelberatungen an. Schwerpunkte der Beratungsthemen waren das Thema 

Schule, Konflikte in der Familie und die Belastungen der Corona-Pandemie. 

 

3.4 Kooperationen 

Die Mitarbeiter*innen der offenen Kinder- und Jugendarbeit kooperieren mit 

weiteren gemeinnützigen Initiativen in Meckenheim und dem Rheinland. Hier 

können besondere Kenntnisse und Fähigkeiten aus der Jugendarbeit in 

gemeinsame Aktionen miteingebracht werden. 

Nachfolgend sind die wesentlichen Kooperationspartner*innen genannt:  

 Kulturhaus Mosaik 

o Regelmäßiger Austausch 

o Vermittlung von Jugendlichen  

 Schulcampus 

o bedarfsorientierte Kooperationsgespräche mit Schulleitungen 

o gegenseitige Beteiligung an Veranstaltungen 

o gemeinsame Projekte mit den Schulsozialarbeiter*innen 

 Peter-Pan-Fond 

o Regelmäßige Unterstützung bei Veranstaltungen 



17 

 NABU 

o Regelmäßiger Austausch 

 Sängerhof 

o Regelmäßige Unterstützung bei Veranstaltungen 

 

3.5 Öffentlichkeitsarbeit  
Das Team der offenen Kinder- und Jugendarbeit ist in enger Absprache mit der 

Pressestelle der Stadt und der Kommunikationsabteilung der RheinFlanke gGmbH 

zuständig für die Öffentlichkeitsarbeit. Zu den wesentlichen Aspekten gehören das 

Erstellen und Veröffentlichen von Plakaten, Flyern und Informationszetteln.  

 

Aktive Öffentlichkeitsarbeit leistet das gesamte Team bei verschiedenen 

öffentlichen Veranstaltungen, Netzwerktreffen und Kooperationsgesprächen. 

Durch die Teilnahme der Mitarbeiter*innen an diesen Veranstaltungen mit eigenen 

Angeboten, werden die Arbeit und die unterschiedlichen Arbeitsschwerpunkte der 

OKJA präsentiert. 

 

3.6 Dokumentation 
Alle Veranstaltungen, Workshops und Angebote werden durch Pressemitteilungen 

dokumentiert. Außerdem wird ein Jahresbericht erstellt.  

In der täglichen Arbeit werden in den offenen Angeboten, Workshops und 

Veranstaltungen Besucher*innenzahlen dokumentiert und in einer 

datenschutzkonforme aber genauen Dokumentation erfasst. Diese ermöglicht, die 

Zielgruppe genauer einzugrenzen und eine qualitätssichernde Veränderung hin zur 

Lebenswelt der jungen Menschen anzustreben.  

 

3.7 Qualitätssicherung 
Um den sich stetig verändernden Lebenswelten und Bedürfnissen der Kinder und 

Jugendlichen gerecht werden zu können, werden die Angebote der offenen Kinder- 

und Jugendarbeit in regelmäßigen Teamsitzungen reflektiert und überarbeitet. 

Hier werden bei Bedarf auch die weiteren Kooperationspartner*innen einbezogen. 

Alle Angebote und deren Besucher*innenzahlen werden dokumentiert, um eine 

Grundlage für Qualitätssicherung und Weiterentwicklung zu haben.  

Regelmäßige Teambesprechungen, Dienstbesprechung sowie Supervisionen 

ermöglichen Reflexionen der täglichen Arbeit und Entwicklung neuer 

Handlungsoptionen. Diese Prozesse sichern eine kontinuierliche Weiterentwicklung 

unserer pädagogischen Arbeit in Meckenheim. 

Zudem finden regelmäßige Vernetzungen mit unterschiedlichen 

Kooperationspartner*innen statt. Die Vernetzung mit dem Schulcampus wurde in 

den letzten Jahren stark intensiviert und der Austausch in unterschiedlichen 
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Gremien wie bspw. im Jugendring tragen zur kontinuierlichen Qualitätssicherung 

der Arbeit bei.  

 

3.8 Personal  
Das Personal der RheinFlanke Meckenheim ist über verschiedene Förderungen 

finanziert.  60 Wochenstunden werden durch die Stadt Meckenheim finanziert. Hier 

läuft der Vertrag bis 31.12.2026. Über die Dohle-Stiftung konnte die RheinFlanke 

gGmbH darüber hinaus eine bis zum 30.06.2026 (seit dem 01.07.2018) befristete 

zusätzliche ½ Stelle generieren, die sich überwiegend mit dem 

Themenschwerpunkt der Bewerbungsberatung und Beratung am Übergang Schule 

– Beruf befasst.  

Folgende RheinFlanke-Mitarbeiter*innen waren hauptamtlich  im Berichtszeitraum 

in unterschiedlichem Stundenumfang in der offenen Kinder- und Jugendarbeit 

hauptberuflich tätig: 

 

 

 

4. Ausblick 2023 
Die offene Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) in Meckenheim soll neu aufgestellt 

werden. Ziel ist es für Kindern und Jugendlichen eine neue Atmosphäre zu 

schaffen, in der sie sich wohl fühlen und gerne ihre Freizeit verbringen. Aufgrund 

dessen hat das Mosaik-Kulturhaus mit einer Inventur begonnen, um die Nutzung 

der Räumlichkeiten neu zu kreieren. Für diese Neugestaltung und Neukonzipierung 

wurde der Offene Treff für Kinder und Jugendliche ab November 2022 bis Anfang 

des Jahres 2023 geschlossen, um sich intensiv mit der Neukonzeption zu befassen. 

In diesem Zeitraum wurde der Kinder- und Jugendtreff vereinzelt geöffnet, um 

eine komplette Schließung zu verhindern.  

Beginnend bei der Neukonzeption lag der Fokus sowohl bei den inhaltlich 

pädagogischen Angeboten als auch bei der räumlichen Gestaltung. Es soll auf die 

individuellen Wünsche der Kinder und Jugendlichen eingegangen werden. Hierzu 

gab es bereits eine erste Veranstaltung am 06.12.2022, bei der die Kinder und 

Jugendlichen von 15:00 bis 19:00 Uhr in das Mosaik eingeladen wurden, um ihre 

Wünsche und Bedarfe zu äußern. Ein neues erfolgreiches Konzept zu erstellen und 

die individuellen Stärken der Akteure der OKJA gemeinsam optimal zu nutzen ist 

Mitarbeiter

*innen 
Std. Jan Feb März April Mai Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dez 

Damert 34             

Pfäfflin 10             

Heck 20             

Annegarn 34             

Lübbehüsen FSJ 

ler 
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derzeit oberste Priorität für die offene Kinder- und Jugendarbeit in Meckenheim. 

Die OKJA Meckenheim steht für ein Organisationsmodell, dass sowohl die 

Jugendarbeit, die enge Verbindung auf den Schulcampus und die Angebote im 

Mosaik Kulturhaus sowie Kinder City ganzheitlich umfasst. 

Die erste Woche im Jahr 2023 soll mit einem Graffiti Projekt in Kooperation mit 

Nils Gruber von der Erlebnisakademie Rheinbach starten, welches zur 

Neugestaltung der Räumlichkeiten dienen soll. Dabei freut sich das OKJA-Team die 

Kinder und Jugendlichen zum ersten Projekt 2023 einzuladen und farbenfrohe Tage 

zu erleben. Nach der abgeschlossenen Inventur und Neugestaltung, in der die 

Partizipation und Inklusion im Vordergrund stehen, soll das Mosaik-Kulturhaus 

wieder mit Leben gefüllt werden. Projekte, Aktionen, Highlights und ein 

wöchentliches Programm, in denen Kinder und Jugendliche sich zurückziehen 

können sind ein wichtiger Bestandteil der neuen Ausrichtung der OKJA. Zudem soll 

eine zukunftsorientierte Beratung für Jugendliche Inhalt sein. 


