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An den
Vorsitzenden des Haupt- und Finanzausschusses
Herrn Burgermeister Holger Jung
Siebengebirgsring 4

53340 Meckenheim

Im Cacilienbusch 52
53340 Meckenheim

fraktion@gruene-meckenheim.de

Meckenheim, 14. Februar 2024

Schriftliche Anfrage zur Sitzung des HFA am 21.02.2024

Sehr geehrter Herr Jung,

wir bitten, fir die nachste Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses folgende schriftliche
Anfrage auf die Tagesordnung zu nehmen und zu beantworten:

Personalsituation der Stadtverwaltung

1. Wie viele Personalabgange waren im Jahr 2023 insgesamt zu verzeichnen? Wie viele
Erzieher:innen sind ausgeschieden?

Gibt es eine strukturierte Erfassung der Griinde fur das Ausscheiden?

Welche Grunde gibt es fur das Ausscheiden des Personals?

Wann wurde die letzte Befragung zur Zufriedenheit des Personals durchgefuhrt?

Aus welchen Grunden kdnnen die Ende Januar in den Fachbereichen Gebaudema-
nagement, Stadtwerke sowie Finanzen ausgeschriebenen Stellen nicht geteilt wer-
den? Warum ist in den Stellen in den Bereichen Stadtwerke und Finanzen kein mobi-
les Arbeiten moglich?
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Begriindung:

Personal ist das wichtigste Gut einer Behdrde. Es ist daher wichtig zu erfahren, warum sich
Personen gegen die Fortsetzung der Arbeit fur die Stadt Meckenheim entschieden haben.
Nur so kénnen auch strukturelle Probleme angegangen und die Zufriedenheit der
Beschaftigten und Beamtinnen und Beamten erhoht werden.

Neben flexiblen Arbeitszeiten sind auch die Mdglichkeit von mobilem Arbeiten,
Teilzeitarbeit und Jobsharing wichtige Faktoren fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
einerseits und die Attraktivitat von Arbeitsstellen andererseits. Die Unteilbarkeit von Stellen
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benachteiligt zudem Allein- oder getrennt erziehende Eltern und pflegende Angehdrige.
Dadurch wird die Zahl moglicher Bewerber zusatzlich verringert. Gerade in Zeiten des
Fachkraftemangels sollten dies inzwischen selbstverstdandliche Angebote sein.

Mit freundlichen Grifden

Ina Lollgen Rebecca Stumper
Co-Fraktionsvorsitzende Co-Fraktionsvorsitzende

Im Original unterzeichnet.




