
Ratsmitglied Schulten: 
Der verabschiedete Brandschutzbedarfsplan enthält eine Formulierung, dass bei 
Neueinstellungen Feuerwehrleute zu bevorzugen sind. Wie viele Feuerwehrleute mit 
feuerwehrtechnischer Ausbildung konnten im Jahr 2008 bereits gewonnen werden, bei welchen 
öffentlich ausgeschriebenen Stellen wurde darauf hingewiesen und bei welchen Stellen war dies 
nicht der Fall? 
 
Schriftliche Antwort der Verwaltung: 
Grundsätzlich wird bei allen öffentlichen Stellenangeboten darauf geachtet, ob eine 
Mitgliedschaft in einer Feuerwehr vorliegt. Bei der Sichtung der eingegangenen Bewerbungen 
bzw. bei den Vorstellungsgesprächen wird nach einer bereits bestehenden oder angestrebten 
Mitgliedschaft in der Feuerwehr gefragt. Es konnten zwei Mitglieder der Feuerwehr im Jahr 2009 
vertraglich für die Stadt Meckenheim verpflichtet werden. Zusätzlich wurde von einem Bewerber 
ein Aufnahmeantrag in die Feuerwehr beim GF 30 vorgelegt. 


