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Zwischenbericht zum ,,Mama Mia Friihstiickscafé fiir junge Miitter mit
ihren Kleinstkindern™ in Meckenheim

Antrag auf Forderung

Sehr geehrter Herr Lewe,

wie Sie dem Sachbericht entnehmen koénnen, lauft das Mama Mia Projekt in
Meckenheim erfolgreich. Nach einer nicht unkomplizierten Anfangsphase
besuchen inzwischen mindestens 6 Frauen der definierten Zielgruppe die Treffen
regelmaBig zusammen mit ihren Babys und Kleinkindern.

Gerade junge Mitter mit Zuwanderungsgeschichte lassen sich gut erreichen. Sie
erhalten sehr niederschwellige Erziehungsberatung und Anregung zur sinnvollen
Beschaftigung mit den Kindern. Daneben Uben sie den Umgang mit der
deutschen Sprache.

Die Kinder lernen Regeln kennen, die ihnen spater den Ubergang in den
Kindergarten erleichtern werden. Wir bieten damit eine sogenannte ,frithe Hilfe",
in einer Zeit, in der junge Familien sonst noch nicht institutionell erreicht werden.
Wenn notwendig, werden die jungen Miutter in weitere Beratungs- und
Unterstlitzungangebote vermittelt.

Leider mussten wir feststellen, dass sich junge deutsche Frauen mit schwierigem
sozialem Hintergrund aus der Gruppe zurlickzogen, als sie feststellten, dass auch
Migrantinnen eingeladen waren.

Die Projektgelder, die die ,Aktion Lichtblicke™ zur Entwicklung der Mlttercafés

zur Verflgung stellte, werden in den ersten Monaten 2010 verbraucht sein.
Daher beantragen wir jetzt Unterstitzung von der Stadt Meckenheim.
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Daneben bemthen wir uns auch um Projektgelder aus EU-Mitteln und Mitteln des
Bundesamtes flir Migration und Flichtlinge (BAMF), Uber die aber erst im Laufe
von 2010 entschieden wird und die immer Eigenanteile und Kofinanzierungen
voraussetzen. Sollten diese Gelder gezahlt werden, wird sich der Kostenanteil fir
jeden ,Mama-Mia-Standort" verringern.

Nachstehend die notwendigen Kosten fiir das Projekt:

1. Fachkraft (6 Wochenstunden) 6.500,00 €
2. Erganzungskraft (3 Wochenstunden) 3.120,00 €
Anteilige Kosten Koordinierung 4.250,00 €
Sachkosten

(Verpflegung und Material fir 45 Treffen a 15 €) 675,00 €
5 % der PK als pauschale Overheadkosten 693,50 €
Summe: 15.283,50 €

Anbei Ubersenden wir Ihnen den Sachbericht sowie eine Kurz- und eine
Langfassung der Konzeption.

Gerne sind ich oder meine Mitarbeiterinnen Frau Mihl-Wingen und Frau Hauber
bereit, Ihnen weitere Informationen bei Bedarf zur Verfigung zu stellen oder im
Fachausschuss Fragen und Anregungen zu besprechen.

Mit freundlichen GriiBen
//
Hel Bbel
Bereichsleiter Soziale Beratung
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Sachbericht fiir das Mama Mia Projekt in Meckenheim Oktober
2009

Am 6.Mai 2009 wurde das Mama Mia Friihstlickscafé fir junge Mutter und
ihre Kleinkinder im Stadtteilbliro des Diakonischen Werkes in der
SchiitzenstraBBe erdffnet.

Das Angebot findet regelmaBig einmal in der Woche mittwochs von
10.00-11.30 Uhr statt. Bisher haben 10 Frauen an den Treffen
teilgenommen, die regelmaBige GruppengréBe hat sich auf 5-6 Frauen
eingespielt. Die Frauen kommen mit ihren Kindern zwischen 1 und 2
Jahren, in den Schulferien werden auch noch die Geschwister mitgebracht,
die sonst im Kindergarten oder in der Schule sind.

Die Teilnehmerinnen kommen aus dem Kongo, Eritrea, Marokko, dem
Libanon und der Tirkei.

Es hat sich gezeigt, dass die jungen deutschen Frauen, die zwar zur
Sozialberatung in das Stadtteilbliro kommen, sich nicht integrieren lassen.
Sie wollen sich ausdricklich nicht mit auslédndischen Frauen in einer
Gruppe treffen.

Ein gesondertes Angebot flir die deutschen jungen Frauen ware zu
Uiberdenken.

Die wichtigsten Ziele des Mama Mia Projektes sind die Integration der
Mitter und ihrer Kinder in die Gesellschaft, die Starkung der
Erziehungskompetenz der Mitter und die frihe Férderung der Kinder. Die
Kinder haben in der Regel keinen Kontakt zu anderen deutschen Kindern,
sie wachsen muttersprachlich auf. Wenn sie mit drei Jahren in den
Kindergarten kommen kénnen sie sich nicht verstdndigen. Wie man sich in
einer Gruppe mit fremden Kindern verhalt, ist ihnen nicht bekannt und
wird auch sonst nicht eingelibt. In der Mama Mia Gruppe lernen sie
soziales Verhalten in einer Gruppe und die deutsche Sprache kennen und
anwenden.

Folgende Themen wurden bisher behandelt:

Entwicklung der Kinder im ersten Lebensjahr

gesunde Erndhrung von Klein- und Schulkindern
Unfallverhitung im Haushalt

Informationen Uber Deutschkurse und ihre Vermittiung



Moglichkeiten von Férderungen der Schulkinder

Informationen Uber das Aufenthaltsrecht

Problematik von arrangierten EheschlieBungen junger Madchen
Informationen zur Rickbildungsgymnastik nach der Geburt eines
Kindes

o Informationen Uber Hilfen fir kinderreiche Familien im Rhein- Sieg-
Kreis

Da die Leiterin sechs Stunden in der Woche zur Verfligung hat, kann sie
im Bedarfsfall einen Hausbesuch machen, weitere Hilfen vermitteln oder
z. Bsp. eine Klientin bei einem Amterbesuch begleiten.
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e Die Mittercafes sind offene, niedrigschwellige Angebote fiir junge Mitter
und ihre Kleinstkinder (0 - 3 Jahre) und multikulturell ausgerichtet.

e Sie arbeiten bindungsorientiert, da das Zielklientel sich eher durch einen
personlichen Bezug als durch Inhalte motivieren lasst.

e Gruppenarbeit, Einzelfallhilfe und aufsuchende Arbeit werden kombiniert.

e Die Miuttercafes verbinden Bekanntes (=Treffen/Frihstlick unter Frauen)
mit niedrigschwelligen Bildungsangeboten und Erziehungsberatung am
aktuellen Bedarf der Besucherinnen orientiert.

e Neben dem Gruppenangebot steht die Leiterin mit einem extra
Stundenkontingent als Ansprechpartnerin und Vermittlerin in
weiterfiihrende Hilfen zur Verfligung.

e Die Treffs sind in der unmittelbaren Wohnumgebung der jungen Mitter
angesiedelt.

e Die Leiterin macht das Angebot im Sozialraum bekannt und wirbt dort
um Vermittlung von potentiellen Besucherinnen.

e Sie stellt sich und das Angebot interessierten jungen Miittern vor.

e Trotz offenem Charakter wird Wert auf Kontinuitdt und Verbindlichkeit
gelegt. Wenn eine junge Mutter grundsatzlich Interesse bekundet hat,
wird nachgefragt, wenn sie langere Zeit fern bleibt. Die Besetzung mit
zwei Fachkraften (Leitung und Zweitkraft) garantiert Kontinuitat und
Verldsslichkeit von der Angebotsseite.

e Die Treffen haben eine vorgegeben Struktur: nach dem Frihstlick, das
fir Gesprache, Austausch und niedrigschwellige Erziehungsberatung
genutzt wird, schlieBt sich ein Spiel-/Sing-/Bastelangebot gemeinsam fiir
Mitter und Kinder an. Referenten sollen nach Bedarf hinzugezogen
werden.

e Ziel des Angebots ist es,
- die Erziehungskompetenz der jungen Mutter zu starken
ihnen Kommunikationsraume auBerhalb der Familie an zu bieten
ihnen gesellschaftlich relevante Erziehungsziele zu erkldren
ihnen die Angebote des Sozialraums zu eréffnen
ihnen wenn notwendig friihzeitig Hilfsangebote zur Verfligung zu stelien
- ,frihe Hilfe™ anzubieten in einer Zeit in der andere Institutionen noch
keinen Zugang zur Familie haben
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Detaillierte Beschreibung des Projekts

1.

Standort und Bedarfsanalyse

Junge Frauen mit Migrationshintergrund aus bildungsfernen Schich-
ten werden in der Regel auf frihe Mutterschaft und Familienarbeit
hin sozialisiert. Schulische Qualifikationen erscheinen unrelevant.
Migrantinnen, die zum Zwecke der EheschlieBung einreisen, leben
oft vollig isoliert. Die Familie des Ehemannes ist der einzige Bezugs-
punkt. Migrantinnen, die bereits in der BRD geboren wurden, eine
deutsche Schule besuchten und gegen die engen Grenzen, die ihnen
ihre Erziehung setzte, rebellierten, riskierten den VerstoB aus der
Familie. Bei geringer schulischer Qualifikation sehen aber auch sie
ihre einzige Lebensperspektive in der Mutterschaft. Diese jungen
Mitter leiden dann sehr unter dem mangeinden Kontakt zur Her-
kunftsfamilie.

Gemeinsam ist den beschriebenen Gruppen: geringfligige Schulbil-
dung, Isolation, bzw. mangelnde Kontakte auBerhalb des Familien-
systems, fehlende oder nicht der deutschen Gesellschaft angepasste
Erziehungskonzepte, Haufung sozialer bzw. wirtschaftlicher Prob-
leme, nicht selten - auch bei langjahrigen Aufenthalt und Schulbe-
such - mangelnde Sprachkenntnisse.

Existierende Angebote fir junge Mitter wie Krabbelgruppen, PEKIP,
Emmi-Pickler-Programme etc. werden von der beschriebenen
Klientinnengruppe nicht genutzt, weil sie zu mittelschichts- und bil-
dungsorientiert sind. Sie wecken Erinnerung an die in der Regel
frustrierend erlebte Schulzeit.

Die geplanten Muttercafes sind offene, niedrigschwellige Angebote,
die bindungsorientiert arbeiten. Gruppenarbeit, Einzelfallhilfe und
aufsuchende Arbeit werden kombiniert. Sie verbinden Bekanntes
(=Treffen/Frihstick unter Frauen) mit niedrigschwelligen Bildungs-
angeboten und Erziehungsberatung am aktuellen Bedarf der Be-
sucherinnen orientiert. Neben dem Gruppenangebot steht die Leite-
rin mit einem extra Stundenkontingent als Ansprechpartnerin und
Vermittlerin in weiterfUhrende Hilfen zur Verfligung.

Raumlicher Wirkungsbereich

In Bonn und linksrheinischen Rhein-Sieg Kreis entstehen die Miitter-
cafes im unmittelbaren Wohnumfeld der Zielgruppe, in Stadtteilen
bzw. Stadtgebieten, die bereits als sozialer Brennpunkt gelten
(KnippstraBe in Bornheim, Ruhrfeld in Meckenheim) oder sich aktuell
dazu entwickeln (Bonn Pennenfeld, Auerberg, Heimerzheim)und die
aus den anderen Arbeitsfeldern (Stadtteilbliros, Gemeindesozialar-
beit, Sozialberatungsstellen, Schuldnerberatung, Schwangerenbe-




ratung)des DW bekannt sind. Der Anteil der Migranten an der Be-
vOlkerung ist sehr hoch, die Herkunftslénder variieren: Tlrkei, Ma-
rokko, verschiedene Afrikanische Staaten (Kamerun, Somalia,
Eritrea, Elfenbeinkiiste ...), Kosovo und ehemalige GUS Staaten.

Zielsetzung und Methoden der Zielerreichung
Die jungen Mitter sollen
1. in ihrer Erziehungskompetenz gestarkt werden durch:
- Sensibilisierung flir die Bedirfnisse der Kinder
- Erkldrung zu den Entwicklungsschritten ihrer Kinder
- Anregungen flr den altersgemaBen Umgang mit den Kindern
- Reflexion der eigenen Erziehung und dadurch Entwicklung
eigener Ziele und geselischaftlich relevanten Erziehungsstils
- Kennenlernen und bei Bedarf Vermittlung von Hilfsangeboten
und Entlastungsmadglichkeiten im Sozialraum, bei Bedarf
auch Uberdrtlich
Sie sollen ein Bewusstsein dafir bekommen, dass Erziehungs-
arbeit gelernt werden muss und ein Prozess ist, bei dem man
aus Fehlern lernen kann. Sie sollen erleben, dass sie ernst ge-
nommen werden, ihre Erfahrungen angstfrei auBern kénnen
und gemeinsam nach Ldsungen suchen.
Referenten (Hebammen, Kinderdrzte..) werden nach Bedarf
eingeladen.
2. Kontakte zu anderen Mittern - auch aus anderen Kulturkrei-
sen- knipfen
3. Angebote des Stadtteils kennen lernen

Das Angebot versteht sich daneben auch als eine sogenannte ,frihe
Hilfe™ in einer Zeit, in der Familien sonst noch nicht institutionalisiert
erreicht werden.

Die Treffen sind so strukturiert, dass sich nach dem gemeinsamen
Frihstilick, bei dem gemaB dem ,situativen Ansatz" die
erziehungsrelevanten Themen, von denen Besucherinnen erzahlen,
aufgegriffen werden, ein Kreis anschlieBt, in dem die Besucherinnen
mit den Kindern gemeinsam Spiele, Lieder und Rituale kennen ler-
nen und ausprobieren.

Die Besucherinnen erfahren von dem Treff (iber Kooperationspartner
vor Ort. Die Interessentinnen werden mit deren Einverstandnis der
Leiterin des Treffs benannt, die dann Kontakt zu ihnen aufnimmt
und sich und das Konzept vorstellt.

Das Angebot verknlpft bewusst Bildungsangebote mit einem Bezie-
hungsangebot und verbindet Gruppenarbeit mit aufsuchender Ar-
beit.

Es bietet den jungen Miittern eine padagogische Fachkraft als Ver-
trauensperson, die auch Uber das Gruppenangebot hinaus ansprech-
bar ist. Die Erfahrung zeigt, dass sich diese jungen Miitter eher




durch den persénlichen Bezug motivieren lassen, als durch Inhalte.
Unerlésslich flir den Zugang zu den jungen Frauen ist Kontinuitét,
Verlasslichkeit, Frustrationstoleranz und ein langer Atem.

Kosteneffektivitat

Die Erfahrung aus einem Pilotprojekt zeigt, dass sich durch dieses
Angebot gerade junge Frauen mit Migrationshintergrund gut an-
sprechen lassen, die sonst kaum ,,vor die Tir kommen™. Obwohl bei
einem offenen Treff die kontinuierliche Teilnahme der Besucherinnen
nicht notwendig ist, kommen viele sehr regelmaBig. Wir gehen da-
von aus, pro Treff 20 Migrantinnen zu erreichen.

Berufliche Qualifikation des Projektpersonals:

Bisher arbeiten im Projekt nur Diplom Sozialpddagoginnen und auch
bei weiteren Einstellungen wird diese oder dhnliche Qualifikation
Voraussetzung sein. Auch die Zweitkréfte sollen diese Qualifikation
mitbringen. Sie sind nicht als Kinderbetreuungskréfte eingestelit,
sondern um zu entlasten und im Krankheitsfall Kontinuitdt zu ge-
wdhrleisten.

Pro Standort wird eine Leiterin mit 6 Wochenstunden und eine
zweite Kraft mit 3 Wochenstunden beschaftigt. Fir die Koordinie-
rungsaufgaben sind zusatzlich 20 Wochenstunden eingeplant.

Welche Qualifikationen wurden bisher vermittelt?

Im Pilotprojekt haben die Teilnehmerinnen zum Teil zum ersten Mal
im Leben mit ihren Kindern zusammen gesungen und mit Orff’'schen
Instrumenten musiziert, was sie inzwischen sehr schatzen. In vielen
Familen mit Migrationshintergrund ,laufen die Kinder so mit", die
Mdtter beschaftigen sich hauptsachlich mit der physischen Versor-
gung der Kinder. AuBer ein paar Plastikspielsachen stehen den Kin-
dern zu Hause keine Spiel- oder Bastelmaterialen zur Verfligung. Die
Mitter kdnnen oft nur unzureichend lesen und schreiben. Blicher
existieren in den Haushalten nicht, Bilderblcher, Horkasetten fir
Kinder sind nicht im Gebrauch. Stattdessen lauft der Fernseher als
Hintergrundkulisse. In der Mama Mia Gruppe wird mit den Mittern
und Kindern mit altersgerechten Spiel- und Bastelangeboten gear-
beitet. RegelmaBig werden zusammen Bilderbiicher gelesen und
neue Lieder mit den Mittern und Kindern gelernt. Auch wenn die
Kinder noch zu kiein sind, um Lieder auswendig zu lernen, prédgen
sich ihnen die Melodie und auch der Text ein. Der Besuch der 6ffent-
lichen Blicherei ist fest in das Curriculum eingeplant. Inzwischen hat
der Austausch mit den anderen Mittern die Scheu vor dem
Sprechen der deutschen Sprache verringert. Eine Teilnehmerin
wurde fir einen Integrationskurs geworben und in diesen vermittelt,
andere Teilnehmerinnen nehmen jetzt an einem Sprachkurs teil.
Durch die gewachsene Motivation der Miitter ihre Kinder zu férdern,
konnten einige Schulkinder an die Hausaufgabenhilfe und Ferienan-
gebote vermittelt werden.




Steuerung und Bewertung des Projekts

Da es in diesem Projekt darum geht, ein Angebot fir die beschrie-
bene Klientel zu etablieren, wird es dann ein Erfolg sein, wenn es
angenommen und regelmaBig genutzt wird. Schon eine regelmaBige
Teilnahme zeigt einen Lernerfolg in Bezug auf die Tagesorganisation
mit dem Baby. Die frihzeitige Anmeldung und Nutzung des
Kindergartens, die Teilnahme an allen Vorsorgeuntersuchungen fir
die Kinder, die gezielte Familienplanung kdnnten ebenfalls ein
Indikator fur ein ,Ankommen in der Zuzugsgesellschaft" sein.

Eine Evaluation durch Externe ist zurzeit nicht geplant. Die regel-
maBige Dokumentation der Einzeltreffen macht transparent, wie
viele Migrantinnen erreicht werden.

Projekt- und Qualitatsmanagement

Das Projekt befindet sich noch im Aufbau. Zurzeit werden alle Ein-
zeltreffen dokumentiert und in regelmaBigen Abstdnden standorts-
bezogen mit den Kooperationsteilnehmern ausgewertet. Sobald
mehrere Standorte aufgebaut sind wird es regelmaBige Projekttref-
fen geben, die Standortvergleiche zulassen.

Die Mitarbeiterinnen nehmen an relevanten Fortbildungen teil, Su-
pervision findet monatlich statt.

Die Mitarbeitenden gehéren zum Team der Beratungsstelle ,,EVA
evangelische Beratungsstelle flir Schwangerschaft, Sexualitat und
Pranataldiagnostik®. Sie sind sowohl in die Strukturen der Bera-
tungsstelle als auch in die Strukturen des Diakonischen Werkes ein-
gebunden.

Es bestehen Vernetzungen mit den Einrichtungen des Diakonischen
Werkes als auch trageribergreifend im Sozialraum der einzelnen
Standorte.



