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An den Vorsitzenden

des Hauptausschusses

über Herrn Bürgermeister Spilles
Rathaus

53340 Meckenheim

Betr.; Aulhahme eines Tagesordnungspunkts für die nächste Sitzung des o.g. Ausschusses
hier; Konsequenzen aus dem Prufungsbericht der Gemeindepnifungsanstalt Nordrhein-
Westfalen - Personalentwicklungskonzept

Sehr geehrter Heru Bürgermeister Spilles,

die SPD-Fraktion beantragt, das Thema Personalentwicklungskonzept auf die Tagesordnung des
Ausschusses zu nehmen:

Die Gemeindepnifungsanstalt Nordrhein-WestfalEn sieht in dem Berioht uber die pnifunc bei
der Stadt Meckenheim erheblichen Handlungsbedadim Bereich Personal und Organisatiln Sie
empfiehlt ein Bündel von Maßnahmen zur Einbindung des Personal in einen kontinuierlichen
Optimierungsprozess, insbesondere vor dem Hintergrund des demografischen Wandels und des
zu erwflrtenden Ausscheidens von circa 40 Prozent der städtischen Beschaftigten in den nachsten
l5 Jahren:

Verschlankung der Aufbauorganisation für kurze Dienstwege bzw. Ärbeitsabläufe
Organisationsuntersuchungen und Aufgabenkritik in allen Bereichen der Stadtverwaltuns
Analyse der Alterssttuhur
Konkrete Prozessoptimierung

Gezi elte Nachwu chsförderung

Erstellung eines Personalentwicklungskonzepts mit Planungs- und Prognosezeiträurnen auf die
Jahre 2015, 2020 und 2025

Ausbau der interkommunaleu Zusammenarbeit bei z. B. Feuerwehrwesen und Rechnunsswesen
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Die sPD'Fraktion bitta um einen Berioht, wie die stadt Meokenheirn die Empfehlungen derGerneindeprufungsanstalt umsetzen will.
Die sPD'Fraktion behalt sich vor, Anträge zu diesem Thema in der sitzung zu stellen.

Mit freundlichen Gnißen

ß,h-f/Ä
Dr. Brigi t te Kuchta


