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Vorbericht zum Stellenplan 2010

Der Stellenplan für das Haushaltsjahr 2010 enthält zusätzliche Stellen (1,4) im Finanzbereich. Es ist
beabsichtigt, die neue Vollzeitstelle als Unterstützung der Leitung des Finanzservice im Bereich der
Kämmerei einzurichten. Die Notwendigkeit dieser Maßnahme wurde von
Gemeindeprüfungsanstalt (GPA) in ihrem Bericht bestätigt. Die Teilzeitstelle (0,4) besetzt mit
einer Mitarbeiterin, die nach Elternzeit weiterbeschäftigt werden musste.

Im Stellenplan 2010 musste auch der Tarifvertrag für Sozialarbeit und Erziehung (TvöD-SE), der
eine neue und von dem Allgemeinen Verwaltung (TvöD-V) abweichende Struktur sowie
nicht vergleichbare Bezeichnungen vorsieht, Berücksichtigung finden. In den Folgejahren wird eine
Vergleichbarkeit innerhalb der jeweiligen Tarifverträge möglich sein.

Es ist vorgesehen, in 2010 alle Stellen in Bezug auf ihre Wertigkeit zu überprüfen (letzte
umfassende Stellenbewertung 1994). Aus diesem Grund wurde eine Stellenbewertungskommission
einberufen, deren Leitung der Erste Beigeordnete, Herr Johannes Winckler, übernommen hat. Die
Kommission wird beraten durch den Leiter der Stellenbewertungskommission des Rhein-Sieg-
Kreises, Herrn Siegberg. Das Ergebnis dieser Untersuchung ist notwendige Voraussetzung für
noch zu erstellendes Personalentwicklungskonzept.



Stellenplan
Teil A: Beamte

Wahlbeamte
und
Laufbahngruppen

Besoldungs-
gruppe

Zahl der Stellen 2010       Zahl der Stellen
2009

Zahl der
tatsächlich 

besetzten Stellen
am 30.06.2009

Erläuterungen

insgesamt ausgesondert
1 2 3 4 5 6 7

Wahlbeamte   
Bürgermeister B 4 1 1 1
Erster Beigeordneter A 15/16 1 1 1
Beigeordneter A 14/15 1 1 1

3 3 3
Höherer Dienst
Verwaltungsdirektor A 15 0 0 0
Oberverwaltungsrat A 14 2 2 2  
Verwaltungsrat A 13 0 0 0

2 2 2
Gehobener Dienst
Oberamtsrat A 13 4 4 4 A 10: +0,5 nach Elternzeit
Amtsrat A 12 5  3 4 A 10: - 0,1
Amtmann A 11 6,5 8,5 6  
Oberinspektor A 10 6 5,6 6,6
Inspektor A 9 0 0 0

21,5 21,1 20,6
Mittlerer Dienst
Amtsinspektor + Z A9+Z 1 1 1
Amtsinspektor A 9 0 0 0
Hauptsekretär A 8 5,5  5,5 5
Obersekretär A 7 2 2 2
Sekretär A 6 0 0 0

8,5 8,5 8
35 34,6 33,6 0,4



Stellenplan A: Tariflich Beschäftigte
Entgeltgruppe Zahl der Stellen

 2010
 Zahl der Stellen

2009
Zahl der tatsächlich

 besetzten Stellen am
 30.06.2009

         Erläuterungen

15 0 0 0 Die Stellen mit der Eingruppierung in den TVöD-SE 
waren 2009 noch dem TVöD zugeordnet. Die 
Veränderungen in den Eingruppierungen ergeben sich 
durch "Abgänge" in den TVöD-SE. Die 
Stellenerweiterung ergibt sich aus einer zusätzlichen 
Stelle  und einer zusätzlichen anteiligen Stelle (nach 
Elternzeit) im Bereich Finanzservice. Dazu wurde die 
anteilige Stelle Integration mit einem langjährigen 
Mitarbeiter besetzt. Bereinigt mit den Einsparungen im 
Beamtenbereich ergibt sich ein Stellenzuwachs von 
1,30 Stellen.

14 0 0 0
13 0,75 0,75 0,75
12 4 4 4
11 6 7 6
10 8,5 11 8
9 5 20,65 4
8 23,19 35,3 20,65
6 27,49 33,53 22,03
5 36,35 47,2 34,33
4 1 0 0
3 17,35 29,4 11,14
2 4 4 4
1 0,5 0,5 0,5

S 15 6  6
S 13 4  4
S 12 9,65  9,1
S 10 4  4
S 8 3,7  3,7
S 7 3  3
S 6 18,85  16,6
S 4 3  3
S 3 7,3  8,28
S 2 0,6  0,6

Summe 194,23 193,33 173,68 0,9



 
Stellenübersicht B: Aufteilung nach Haushaltsgliederung  I. Beamte
Produkt- 
bereich Bezeichnung

Wahlbeamte Höherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
Summe

B 4 A 16 A 15 A 14 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A9Z A 9 A 8 A 7 A 6

1 Innere Verwaltung 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 3,00 2,00 4,50 1,00 16,50
2 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,00 1,00 0,65 1,00 4,65
3 Schulträgeraufgaben  0,70 0,75 0,50 1,95
4 Kultur und Wissenschaft 0,15 0,15
5 Soziale Leistungen  0,10  1,50 1,00 2,60
6 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe  0,20 1,00 1,00 2,00  4,20
8 Sportförderung 0,10 0,50  0,60

9
Räumliche Planung und Entwicklung, 
Geoinformation 0,90 0,90

10 Bauen und Wohnen 1,00 1,00 2,00
11 Ver- und Entsorgung    0,00
12 Verkehrsflächen- und anlagen, ÖPNV 1,00 1,00
13 Natur- und Landschaftspflege 0,10  0,35 0,45
14 Umweltschutz 0,00
15 Wirtschaft und Tourismus  0,00
16 Allg. Finanzwirtschaft 0,00
17 Stiftungen 0,00

Gesamt: 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 4,00 5,00 6,50 6,00 0,00 1,00 0,00 5,50 2,00 0,00 35,00



Stellenübersicht B: Aufteilung nach der Gliederung Tariflich Beschäftigte

Pr
od

uk
t- 

be
re

ic
h

Bezeichnung

Su
m

m
e

13 12 11 10 9 8 6 5 4 3 2 1 S15 S13 S12 S10 S8 S7 S6 S4 S3 S2

1 Innere Verwaltung 0,75 1,00 4,00 2,00 1,35 13,19 18,69 28,50 1,00 16,65 4,00 91,13

2 Sicherheit und Ordnung 0,50 8,00 1,50 0,70 10,70
3 Schulträgeraufgaben 1,00 0,80 3,85 0,50 6,15

4
Kultur und 
Wissenschaft 1,00 1,00

5 Soziale Leistungen 0,50 2,00 2,50

6
Kinder-, Jugend- und 
Familienhilfe 1,00 1,00 4,00 1,50 6,00 4,00 9,65 4,00 3,70 3,00 18,85 3,00 7,30 0,60 67,60  

8 Sportförderung 0,00  

9

Räumliche Planung und 
Entwicklung, 
Geoinformation 0,70 2,00 0,10 2,80

10 Bauen und Wohnen 0,70 1,00 2,00 0,65 1,00 0,60 5,95
11 Ver- und Entsorgung 0,20 0,20

12
Verkehrsflächen- und 
anlagen, ÖPNV 0,30 0,60 1,40 0,15 2,45

13
Natur- und 
Landschaftspflege 0,30 0,20  1,90 0,15 2,55

14 Umweltschutz 0,20  0,20

15
Wirtschaft und 
Tourismus 1,00 1,00

16 Allg. Finanzwirtschaft 0,00  
17 Stiftungen 0,00

Gesamt 0,75 4,00 6,00 8,50 5,00 23,19 27,49 36,35 1,00 17,35 4,00 0,50 6,00 4,00 9,65 4,00 3,70 3,00 18,85 3,00 7,30 0,60 194,23
 



Stellenplan C: Dienstkräfte in der Probe- oder Ausbildungszeit I. Beamte zur Anstellung

Amtsbezeichnungen Besoldungsgruppe Zahl der Stellen
2010

Zahl der Stellen
2009

Zahl der tatsächlich
besetzten Stellen
am 30.06.2009

Erläuterungen

Räte/-innen A 13 0 0 0
Inspektoren/-innen z.A. A 9 0 0 0
Assistenten/-innen z.A. A 6 0 0 0

0 0 0

II. Auszubildende
(*) interne Ausbildung

Inspektor-Anwärter/in Anwärterbezüge 1 (1) 1 (1) 1
Assistentenanwärter/in Anwärterbezüge 0 0 0
Verwaltungsfach-
angestellte Ausbildungsvergütung 1 (2) 1 (3) 1 (3)
Erzieherinnen im Ausbildungsvergütung 7 7 5
Anerkennungsjahr     
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