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Vorbericht zum Stellenplan 2011

Im Stellenplan für das Jahr 2011 ist bereits die organisator ische Zusammenlegung der beiden
Kindertageseinrichtungen Siebengebirgsring 8 (Neue Mitt e) und Gemeindegasse (Villa
Sonnenschein) berücksichtigt. Durch diese Zusammenlegun g ist der Freistellungsanteil der
Leitung, die künftig von einer Person wahrgenommen wird um 0 ,7 auf den Wert von 1,0 zu erhöhen.
Weitere zusätzliche Stellen oder Stellenanteile sind nich t vorgesehen. Es wird im Gegenteil zu einer
Reduzierung der Stellen gegenüber dem Stellenplan 2010 kom men. Konkret betreffen die
Einsparungen den Stellenplan Beamte und machen insgesamt 2 ,0 Stellen aus. Dies ist der Erfolg
kritischer Organisationsüberprüfungen in den einzelnen F achbereichen. So sind im neuen
Organigramm der Verwaltung nur noch 3 Dezernate vorgesehen . Aufgaben wurden neu verteilt und
neu zusammengestellt. Aus diesen Veränderungen, die unter Beachtung der Empfehlungen der
Gemeindeprüfungsanstalt (GPA) durchgeführt wurden, erga ben sich die genannten Einsparungen.
Maßnahmen zur Stellenreduktion werden weiterhin kon sequent geprüft. 

Bereits im Stellenplan 2010 musste der Tarifvertrag für Soz ialarbeit und Erziehung (TvöD-SE), der
eine neue und von dem Allgemeinen Tarifvertrag Verwaltung ( TvöD-V) abweichende Struktur sowie
nicht vergleichbare Bezeichnungen vorsieht, Berücksicht igung finden. Eine Vergleichbarkeit der
Eingruppierungen ist nur innerhalb der einzelnen Tarifver träge möglich. Betroffen sind die meisten
Stellen im Fachbereich Jugendhilfe.
Wie bereits im Vorwort zum Stellenplan 2010 erläutert ist vo rgesehen, alle Stellen in Bezug auf ihre
Wertigkeit zu überprüfen. Aus den Ergebissen können sich Än derungen ergeben, die erst im
Stellenplan 2012 Niederschlag finden.
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Stellenplan 2011

Beamte
Beschäftigte
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Stellenplan
Teil A: Beamte

Zahl der
tatsächlich 

besetzten Stellen
am 30.06.2010

insgesamt ausgesondert

Wahlbeamte    
Bürgermeister B 4 1 1 1
Erster Beigeordneter A 15/16 1 1 1
Beigeordneter A 14/15 1 1 1

3 3 3
Höherer Dienst
Verwaltungsdirektor A 15 0 0 0
Oberverwaltungsrat A 14 1 2 2  

Verwaltungsrat A 13 0 0 0
1 2 2

Gehobener Dienst
Oberamtsrat A 13 3 4 4
Amtsrat A 12 7  5 5
Amtmann A 11 5,5 6,5 6
Oberinspektor A 10 5 6 6  

Inspektor A 9 0 0 0
20,5 21,5 21

Mittlerer Dienst
Amtsinspektor + Z A9+Z 1 1 1
Amtsinspektor A 9 1 0 0
Hauptsekretär A 8 4,5  5,5 5,5
Obersekretär A 7 2 2 2
Sekretär A 6 0 0 0

8,5  8,5 8,5
33  35 34,5 4

Erläuterungen Wahlbeamte
und
Laufbahngruppen

Besoldungs-
gruppe

Zahl der Stellen
2010

Zahl der Stellen 2011             



 

Stellenplan A: Tariflich Beschäftigte
Entgeltgruppe Zahl der Stellen

 2011
 Zahl der Stellen

2010
Zahl der tatsächlich

 besetzten Stellen am
 30.06.2010

         Erläuterungen

15
14
13 0,75 0,75 0,75
12 4,00 4,00 4,00
11 7,00 6,00 6,00
10 8,50 8,50 7,50
9 4,00 5,00 5,00
8 22,19 23,19 22,19
6 27,49 27,49 26,49
5 37,35 36,35 35,35
4 1,00 1,00 1,00
3 21,35 17,35 17,35
2 0,00 4,00 4,00
1 0,50 0,50 0,50

S 15 5,00 6,00 5,00
S 13 5,00 4,00 4,00
S 12 10,65 9,65 8,65
S 10 3,00 4,00 3,00
S 8 3,70 3,70 3,70
S 7 2,00 3,00 3,00
S 6 21,05 18,85 18,85
S 4 3,00 3,00 3,00
S 3 7,40 7,30 7,30
S 2 0,00 0,60 0,00

Summe 194,93 194,23 186,63
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Stellenübersicht nach Produkten 2011

Beamte
Beschäftigte
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Stellenübersicht B: Aufteilung nach Haushaltsproduk ten  

B 4 A 16 A 15 A 14 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A9Z A 9 A 8 A 7 A 6

1 Innere Verwaltung 1,00 1,00 1,00 2,00 3,00 2,00 1,00 3,50 1,00 15,50
2 Sicherheit und Ordnung 1,90  1,00 1,00 3,90
3 Schulträgeraufgaben 0,40 0,75 0,50 0,40 2,05
4 Kultur und Wissenschaft 0,10 0,15 0,10 0,35
5 Soziale Leistungen 0,30 2,00 1,00 3,30
6 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,20 1,00 1,00 2,00 4,20
8 Sportförderung 0,10 0,50 0,60

9
Räumliche Planung und Entwicklung, 
Geoinformation 0,50 0,50

10 Bauen und Wohnen 1,00 1,00
11 Ver- und Entsorgung 0,10 0,10
12 Verkehrsflächen- und anlagen, ÖPNV 0,90 0,90
13 Natur- und Landschaftspflege 0,10 0,50 0,60
14 Umweltschutz 0,00
15 Wirtschaft und Tourismus 0,00
16 Allg. Finanzwirtschaft 0,00
17 Stiftungen 0,00

Gesamt: 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 3,00 7,00 5,50 5,00 0,00 1,00 1,00 4,50 2,00 0,00 33,00
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I. Beamte

Summe
Mittlerer DienstGehobener Dienst

Produkt- 
bereich Wahlbeamte

Bezeichnung
Höherer Dienst



Stellenübersicht B: Aufteilung nach Haushaltsproduk ten

13 12 11 10 9 8 6 5 4 3 2 1 S15 S13 S12 S10 S8 S7 S6 S4 S3 S2

1 Innere Verwaltung 0,75 1,00 4,50 2,00 1,00 11,20 18,69 26,50 1,00 18,65 85,29

2 Sicherheit und Ordnung 0,49 8,00 1,50 0,70 10,69
3 Schulträgeraufgaben 1,00 0,80 3,85 0,50 6,15

4
Kultur und 
Wissenschaft 1,00 1,00

5 Soziale Leistungen 0,50 0,50 2,00 3,00

6
Kinder-, Jugend- und 
Familienhilfe 1,00 1,00 4,00 1,50 5,00 5,00 10,65 3,00 3,70 2,00 21,05 3,00 7,40 68,30

8 Sportförderung 1,00 3,00 2,00 6,00
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Räumliche Planung und 
Entwicklung, 
Geoinformation 0,70 2,00 0,10 2,80

10 Bauen und Wohnen 0,70 1,00 2,00 1,00 0,15 4,85
11 Ver- und Entsorgung 0,10 0,10

12
Verkehrsflächen- und 
anlagen, ÖPNV 0,30 0,60 0,70 0,60 2,20

13
Natur- und 
Landschaftspflege 0,30 0,20 2,70 0,15 3,35

14 Umweltschutz 0,20 0,20

15
Wirtschaft und 
Tourismus 1,00 1,00

16 Allg. Finanzwirtschaft 0,00
17 Stiftungen 0,00

Gesamt 0,75 4,00 7,00 8,50 4,00 22,19 27,49 37,35 1,00 21,35 0 ,00 0,50 5,00 5,00 10,65 3,00 3,70 2,00 21,05 3,00 7,40 0,00 194,93
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Mitarbeiter in der Probe- oder Ausbildungszeit
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Stellenplan C: Dienstkräfte in der Probe- oder Ausb ildungszeit I. Beamte zur Anstellung

Räte/-innen A 13 0
Inspektoren/-innen z.A. A 9 0
Assistenten/-innen z.A. A 6 0

0

II. Auszubildende
(*) interne Ausbildung

Inspektor-Anwärter/in Anwärterbezüge (1) 1 (1) 1
Assistentenanwärter/in Anwärterbezüge 0 0 0
Verwaltungsfach-
angestellte Ausbildungsvergütung 2 (4) 1 (2) 1
Erzieherinnen im 
Anerkennungsjahr Ausbildungsvergütung 6 7 4
FOS 11 / FSJ  7  7
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Zahl der tatsächlich
besetzten Stellen
am 30.06.2010

ErläuterungenAmtsbezeichnungen Besoldungsgruppe
Zahl der Stellen

2011
Zahl der Stellen

2010


