Entwurf
Stellenplan 2012

Stand 1.1.2012




Vorbericht zum Stellenplan 2012

Die wesentlichen Veranderungen im Vergleich zum Stellenplan 2011 betreffen die Stelle flr eine freigestellte
Personalratsvertretung nach dem neuen Landespersonalvertretungsgesetz sowie die Fachbereiche Personal und
Informationstechnik.

Eine Personalverstarkung wird im Fachbereich Personal notwendig durch die zusatzlichen Aufgaben im betrieblichen
Gesundheitsmanagement, der Einfihrung der leistungsorientierten Bezahlung, der Einfihrung des zentralen
Zeitmanagements, der Betreuung von zusatzlichen Auszubildenden und wegen der im neuen
Landespersonalvertretungsgesetz wesentlich ausgedehnten Beteiligungsrechte des Personalrates.

Der Fachbereich Informationstechnik wurde wegen eines langfristigen Personalausfalles bereits verstarkt. Die Aufgaben im
Bereich IT erfordern, dass auch dauerhaft eine zusatzliche Stelle vorgehalten wird. So ist die Ausstattung mit Hardware in
der Verwaltung, den Schulen und den Kindertageseinrichtungen rasant gewachsen und damit einhergehend eine intensive
Wartung und Pflege notwendig, um den Betrieb jederzeit gewéhrleisten zu kdnnen. Darlber hinaus ist eine zentrale
Steuerung der Infoma-Projekte durch den Fachbereich IT vorgesehen.



Stellenplan 2012

Beamte
Beschatftigte



Stellenplan
Teil A: Beamte

Wahlbeamte Besoldungs- Zahl der Stellen 2012 Zahl der Stellen Zahl der Erlauterungen
und gruppe 2011 tatséchlich
Laufbahngruppen besetzten Stellen
am 30.06.2011
insgesamt | ausgesondert

Wahlbeamte
Birgermeister B4 1 1 1
Erster Beigeordneter A 15/16 1 1 1
Beigeordneter A 14/15 1 1 0

3 3 2
Hoherer Dienst
Verwaltungsdirektor A 15 0 0 0
Oberverwaltungsrat Al4 2 2 2
Verwaltungsrat A13 0 0 0

2 2 2
Gehobener Dienst
Oberamtsrat A 13 3 3 3
Amtsrat Al2 7 7 7
Amtmann All 7 55 55
Oberinspektor A 10 5 5 5
Inspektor A9 0 0 0

22 20,5 20,5
Mittlerer Dienst
Amtsinspektor + Z A9+Z 1 1 1
Amtsinspektor A9 1 1 1
Hauptsekretar A8 3 4,5 3
Obersekretéar A7 2 2 2
Sekretar A6 0 0 0

7 8,5 7

34 34 315




Stellenplan A: Tariflich Beschéftigte

Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen | Zahl der tatséchlich Erlauterungen
2012 2011 besetzten Stellen am
30.06.2011

15 0,00 0,00
14 1,00 0,00
13 0,00 0,75
12 4,00 4,00
11 7,00 7,00
10 9,00 8,50
9 6,00 4,00
8 22,19 22,19
6 28,10 27,49
5 37,60 37,35
4 1,00 1,00
3 21,35 21,35
2 0,00 0,00
1 0,50 0,50
S 15 5,00 5,00
S14 5,00 0,00
S 13 5,00 5,00
S12 5,65 10,65
S 10 3,00 3,00
S8 3,70 3,70
S7 2,80 2,00
S6 21,35 21,05
S4 3,00 3,00
S3 6,45 7,40
S2 0,00 0,00
Summe 198,69 194,93




Stellentbersicht nach Produkten 2012

Beamte
Beschatftigte



Stellentbersicht B: Aufteilung nach Haushaltsproduk ten |. Beamte

Egr)silél;t ) Wahlbeamte Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
Bezeichnung Summe
B4 |A16|A15|A14|A15|A14|A13|A13|A12|A11|A10| A9 |A9Z| A9 |AB |A7 | A6

1 Innere Verwaltung 1,00| 1,00| 1,00 1,00 2,00| 3,00| 3,00 1,00| 2,00 1,00 16,00
2 Sicherheit und Ordnung 2,00 1,00 1,00 4,00
3 Schultrageraufgaben 0,70 0,75| 0,50| 0,40 2,35
4 Kultur und Wissenschaft 0,10 0,15 0,10 0,35
5 Soziale Leistungen 2,00 1,00 3,00
6 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,20 1,00] 1,00 2,00 4,20
8 Sportférderung 0,10 0,50 0,60

Raumliche Planung und Entwicklung,
9 Geoinformation 1,00 1,00
10 Bauen und Wohnen 1,00 1,00
11 Ver- und Entsorgung 0,10 0,10
12 Verkehrsflachen- und anlagen, OPNV 0,90 0,90
13 Natur- und Landschaftspflege 0,00
14 Umweltschutz 0,00
15 Wirtschaft und Tourismus 0,50 0,50
16 Allg. Finanzwirtschaft 0,00
17 Stiftungen 0,00

Gesamt: 1,00(1,00f1,00]0,00(0,00(200]0,00]|3,00|7,00]|7,00]5,00[ 0,00 1,00] 1,00| 3,00 2,00{ 0,00 34,00




Stelleniibersicht B: Aufteilung nach Haushaltsproduk ten Tariflich Beschaftigte
s 2
5 O .
3 ol Bezeichnung I
— =}
] 14 | 13 | 12 | 11 | 10 9 8 6 5 4 3 2 1 |S15(S14|S13| S12 | S10| S8 | s7 S6 S4 | S3 n
1 Innere Verwaltung 1,00 1,00| 4,50| 3,00] 3,00 11,19| 19,30 26,50| 1,00| 18,65 89,14
2 Sicherheit und Ordnung 0,50( 8,00/ 1,50 0,70 10,70
Schultragerauf-
3 gaben 1,00 0,80 4,10 0,50 6,40
4 Kultur und Wissenschaft 1,00 1,00
Soziale
5 Leistungen 0,50]0,50( 2,00 3,00
Kinder-, Jugend- und
6 Familienhilfe 0,50|1,00| 4,00 1,50 5,00|5,00(5,00| 5,65 |3,00|3,70|2,80|21,35|3,00|6,45] 67,95
8 Sportférderung 1,00 3,00 2,00 6,00
Raumliche Planung und
Entwicklung,
9 Geoinformation 0,70 2,00 0,10 2,80
10 Bauen und Wohnen 0,70(1,00( 2,00 1,00 0,60 5,30
11 |Ver- und Entsorgung 0,10 0,10
Verkehrsflachen- und
12 |anlagen, OPNV 0,30 0,60 0,70 0,15 1,75
Natur- und
13 Landschaftspflege 0,30/ 0,20 2,70 0,15 3,35
14 Umweltschutz 0,20 0,20
Wirtschaft und
15 Tourismus 1,00 1,00
16 |Allg. Finanzwirtschaft 0,00
17 Stiftungen 0,00
Gesamt 1,00|0,00(4,00|7,00/9,00(6,00| 22,19 28,10| 37,60| 1,00 21,35| 0,00| 0,50| 5,00( 5,00| 5,00( 5,65| 3,00| 3,70| 2,80| 21,35| 3,00| 6,45] 198,69




Mitarbeiter in der Probe- oder Ausbildungszeit



Stellenplan C: Dienstkrafte in der Probe- oder Ausb

ildungszeit

|. Beamte zur Anstellung |

Amtsbezeichnungen

Besoldungsgruppe

Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

Zahl der tatséchlich
besetzten Stellen

Erlauterungen

2012 2011 am 30.06.2011

Rate/-innen A 13 0 0 0
Inspektoren/-innen z.A. A9 0 0 0
Assistenten/-innen z.A. A6 0 0 0

0 0 0

II. Auszubildende
(*) interne Ausbildung

Inspektor-Anwarter/in  [Anwarterbeziige 1* 1* 1*
Assistentenanwarter/in [Anwarterbezlige
Verwaltungsfach-
angestellte Ausbildungsvergtitung 9 (4% 5 4
Erzieherinnen im
Anerkennungsjahr Ausbildungsvergtitung 5 5 5
FOS 11/FSJ 12 12 12

10



