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Visionen

Wenn das Stadtgebiet ,Ruhrfeld” genannt wird, denkt der Meckenheimer/die Meckenhei-
merin nicht an einen , belasteten Stadtteil”, sondern an ein ,,Miteinander” der Kulturen und
»enge soziale Netze”, in denen es sich gut leben lasst.

Ruhrfeld mit seinen multikulturellen Gruppen entwickelt sich noch mehr zu einem Stadtteil,
in dem Bewohnerinnen und Bewohner ihr Wohnumfeld aktiv mit gestalten.

Ruhrfeld ist ein attraktiver Stadtteil fiir Kinder, Jugendliche und Familien, die dort einen sozi-
alrdaumlichen, vernetzten Ansatz in den Bereichen Freizeit, Beratung, Betreuung, Bildung und
soziale Hilfestellung erleben.

Orte der Begegnung- Familien, Kinder, Jugendliche, Senioren- werden durchmischter ohne
»geschitzte Raume” fiir Teilgruppen ganzlich aufzugeben.

Sozialrdaumliche Hilfen und Angebote werden- unter Mitwirkung der Meckenheimer und Me-
ckenheimerinnen effizient und passgenau in einer vernetzten Struktur (weiter)entwickelt.

Konzeption von Ruhrfeld City

In der Tragerschaft der Katholischen Jugendwerke Rhein-Sieg e.V. in Meckenheim sind derzeit Ruhr-
feld City, der Jugendmigrationsdienst Rhein-Sieg-Kreis linksrheinisch, die Ubermittagsbetreuungen
bzw. der Ganztag an den weiterfiihrenden Schulen sowie die OGS Merl.

Das Konzept von Ruhrfeld City in Meckenheim (Stand Mdrz 2012) richtet sich an die interessierte
Offentlichkeit, die Politik und Kooperationspartner.

Zusammen mit dem Flyer, aktuellen Infos, dem Internetauftritt und Jahresbericht will es eine mog-
lichst hohe Transparenz tber die Arbeit des Interkulturellen Zentrums schaffen.

Die Inhalte des Konzepts wurden mit dem Beirat, der uns seit mehreren Jahren in unserer Arbeit eng
begleitet, abgestimmt und werden regelmallig von den Verantwortlichen tiberpriift und fortge-
schrieben.

Seit 2003 leistet Ruhrfeld City Jugendsozialarbeit im Stadtteil Ruhrfeld und dariiber hinaus. Als Inter-
kulturelles Zentrum lag der Schwerpunkt der Arbeit seit Beginn in der Integration der Stadtteilbe-
wohner.

Durch den Bedarfs- und sozialraumorientierten Ansatz von Ruhrfeld City will die Einrichtung, Liicken
im Bildungs-, Beratungs-, und Freizeitangebot fiir die Kinder und die Jugendlichen und deren Familien
im Stadtteil erkennen und in Absprache mit der Kommune und anderen Tragern ausgleichen. Durch
die verstarkte offene Kinder- und Jugendarbeit der Stadt Meckenheim kann Ruhrfeld City den Fokus
wieder vermehrt auf die stadtteilbezogene Integrationsarbeit legen.

Zielgruppe

Kinder und Jugendliche und deren Familien, schwerpunktmafig im Stadtteil- unabhdngig von Her-
kunft, Geschlecht, Nationalitat, Religion und Konfession.




Ziele/Angebote/ Umsetzung

Ruhrfeld City ist Ansprechpartner und Netzwerker fiir Integration und arbeitet eng abgestimmt mit
der Stadt Meckenheim und Kooperationspartnern im Sozialraum an seinen Zielen. Das Projekt will
Probleme vor Ort lokalisieren, und gleichsam als Knotenpunkt einer vernetzten Struktur gemeinsam
mit Vereinen und Verbanden, Schulen, Bildungseinrichtungen usw. helfen, jungen Menschen und
ihren Familien eine Zukunftsperspektive und Hilfe bei der Suche und Starkung der eigenen Persén-
lichkeit anzubieten.

Neben der Stadt Meckenheim ist das JOhannesNest (Familienzentrum der Caritas) seit langem wich-
tiger Partner im Stadtteil. Fiir verschiedene Angebote von Ruhrfeld City wie die Hausaufgabenhilfe
oder das Musikangebot werden hier Raumlichkeiten zu Verfligung gestellt. Neben der standardisier-
ten Zusammenarbeit gibt es auerordentliche Aktionen wie z.B. das Zirkusfest im Rahmen der Me-
ckenheimer Kulturtage. Auch ein Projekt, welches aus Eigenmitteln von Johannesnest, Ruhrfeld City
und dem Jugendmigrationsdienst sichergestellt wird ohne auf stadtische Zuschiisse zuriickzugreifen.

Ruhrfeld City will:

* Integration férdern und Begegnungen ermoglichen,

* gemeinsam mit anderen sozialen Einrichtungen Menschen in Alltags- und Wohnproblemen,
Krisen und Konflikten begleiten und beraten und auch das gute ,,Ankommen“ in anderen Ein-
richtungen bzw. Sozialrdumen (z.B. Meckenheim-Merl) begleiten

i Treffpunkt und eine Anlaufstelle fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit und ohne Mig-
rationshintergrund aus der Nachbarschaft sein,

% Freizeit- und Bildungsangebote schaffen,
g Menschen und Einrichtungen vernetzen,
* durch einen ressourcenorientierten Ansatz Menschen befahigen, ihre Kompetenzen auszu-

tiben und damit Partizipation sicherzustellen,
= ehrenamtliches Engagement von Zuwanderern und Einheimischen fordern,

* Lobbyarbeit fiir den Stadtteil machen.

Der Stadtteil Ruhrfeld

Das dicht besiedelte Wohngebiet setzt sich liberwiegend aus Sozialwohnungen zusammen. Finanz-
kraftige Bewohner ziehen weg, im Gegenzug werden verstarkt sozial schwache Familien angesiedelt.

Ruhrfeld City hat seinen Sitz seit 2007 in einem Wohnblock der Deutschen Annington GmbH an der
Adendorfer Strale, in dem Uber die Halfte der Anwohner Familien mit Migrationshintergrund sind. In
den letzten Jahren haben grofStenteils Familien aus Marokko und der Tiirkei, sowie ein Drittel deut-
sche Familien im Wohnblock gewohnt.

Zurzeit sind ca. 85 Prozent des Wohnblocks in der Adendorfer StraRe vermietet. Gut die Halfte der
Wohnungen wird von Deutschen bewohnt. Den restlichen Teil bewohnen Polen, Tiirken/Kurden,
Marokkaner und vereinzelt Russen.




Die gesamte Lage im Stadtteil wird von verschiedenen Akteuren und Beteiligten als schwierig einge-
schatzt. Der Stadtteil Ruhrfeld gilt aus folgenden Griinden als problematisch:

Heterogenitat des Stadtteils:

Neben dem relativ hohen Anteil an sozialem Wohnungsbau fallt der Kontrast zu den mittelstandigen
Einfamilienhdusern auf. Verschiedene soziale Welten fiihren zu Irritationen, Polarisierungen und
leider auch zu Aggressionen.

Diversitat:

Menschen verschiedener Nationen mit unterschiedlichen kulturellem Hintergrund und vielfaltigen
Fahigkeiten leben hier auf teilweise engem Raum zusammen. Nicht alle Zuwanderer- Auslander und
Aussiedler-, sowie Teile der deutschen Bevolkerung nehmen am gesellschaftlichen bzw. Arbeitsleben
teil.

Interkulturelle Konflikte:

Zugewanderte werden von den Einheimischen oft nicht als Deutsche, sondern meist als ethnische
Minderheit wahrgenommen. Dies fiihrt zu Konflikten und zu einer Identitdtskrise gerade von Kindern
und Jugendlichen. Folge ist nicht selten der Riickzug in die Familie und die damit verbundene Isolie-
rung von der Umwelt. Die Meinung Uibereinander wird auf allen Seiten durch Vorurteile und Missver-
standnisse gegeniiber anderen Bevolkerungsgruppen gepragt.

Arbeitslosigkeit und soziale Benachteiligung:

Die Arbeitslosenquote im Rhein- Sieg-Kreis betrug im Mai 2011 5,5% (Quelle: Agentur fir Arbeit
Bonn/Rhein Sieg), und liegt damit unter dem Wert fiir Nordrhein-Westfalen (8,1%). Wir wissen aber
von vielen Bewohnern im Ruhrfeld, dass sie durch Arbeitslosigkeit und schlechte berufliche Perspek-
tiven finanziell und sozial benachteiligt sind und so die Arbeitslosenquote sicher Giber dem Wert fiir
den Rhein-Sieg-Kreis liegen wird. Fehlende Perspektiven frustrieren die Menschen und fiihren auch
zu Streitigkeiten im Wohnumfeld.

Demographie:

Im Wohngebiet leben, im Vergleich zum Ubrigen Stadtgebiet, viele Kinder und Jugendliche, die einen
grofRen Teil ihrer Freizeit auf der Strale verbringen. Ruhrfeld City hat in Kooperation mit dem Ju-
gendmigrationsdienst Rhein-Sieg-Kreis linksrheinisch Ende 2010 eine Bewohnerbefragung in den
Hausern Im Ruhrfeld 1 und 1a und Adendorferstr.6 a-d durchgefiihrt. In 19 befragten Familien wohn-
ten damals 52 Erwachsene und 47 Kinder unter 18 Jahren. Am Kinderreichtum der Familien im Vier-
tel hat sich seitdem nichts verandert. In 2011 konnte ein Zuzug von Familien mit vielen Kindern fest-
gestellt werden. Es handelte sich hier vor allem hdufig um junge Familien mit 3-4 Kindern und mehr.

Im Ruhrfeld wohnen viele auslandische und deutsche sprachforderbedirftige Kinder mit ihren EI-
tern, die Unterstiitzung bendtigen (dies zeigen auch die Ergebnisse im Delfin 4 Test)

Manche Kinder und Jugendliche werden durch abweichendes Verhalten auffallig. Das Gewaltpotenti-
al (Stichwort: Vandalismus im Hausflur, Keller etc.) der Jugendlichen wird durch mangelnde Raume
und Mdglichkeiten, die eigenen Krafte und Fahigkeiten zu entwickeln, verscharft. Aufgrund der Bele-
gung der Wohnungen im Erdgeschoss konnten in 2011 Einbriiche vermieden werden. Die nicht ge-
offnete Tiefgarage und zum Teil zugangliche Treppenhduser/Kellerrdume ziehen speziell in den Win-
termonaten aber auch zu den anderen Jahreszeiten Obdachlose an. Leider bietet die Tiefgarage zu-
dem Platz fiir kriminelle Handlungen.

Das allgemeine Image des Stadtteils ist in erster Linie durch die schwierigen Wohnverhaltnisse nega-
tiv gepragt. Die Strukturen der institutionellen Jugendhilfe und die von Ruhrfeld City greifen, die An-
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gebotsstruktur in den jeweiligen Einrichtungen wird aufgrund der hohen Bewohnerfluktuation flexi-
bel und auf die jeweiligen Zielgruppen zugeschnitten. Kinder und Jugendliche missen starker an der
Gestaltung der Gegenwart und ihrer Zukunft beteiligt werden, auch an Entscheidungen und Planun-
gen der Jugendhilfe, wie es das SGB VIII fordert. Sie brauchen dafiir geeignete Beteiligungsformen in
angemessenen Strukturen. Die Formen und Methoden der Beteiligung missen altersgerecht und
prozesshaft angelegt sein. Hierzu missen die entsprechenden Rahmenbedingungen geschaffen wer-
den. Ein gutes Beispiel hierfiir ist die Ausgestaltung des Spielplatzes im Stadtteil und die Kinder-
sprechstunde in Kinder City durch die Jugendhilfe. Weiterhin zu erwahnen sind die Bewohnersprech-
stunden (Ruhrfeld City und Jugendmigrationsdienst), das Nachbarschaftsfriihstiick (Ruhrfeld City)
oder auch einzelne Aktionen wie z.B. die Verschonerung der AulRenfassade in der Adendorfer Str.6d
durch die Kinder im Rahmen einer Ferienaktion (Ruhrfeld City).

Fur junge Menschen und deren Familien ist die Situation in sozialen Brennpunkten besonders
schwierig. Deren Verbesserung kann nur erfolgreich gelingen, wenn vorhandene Angebote und MaR-
nahmen miteinander verkniipft und aufeinander bezogen werden. Planungen im Bereich der Ju-
gendhilfe, Schule, Ausbildung, der Familienhilfe und Stadtentwicklung mussen weiterentwickelt wer-
den. Daher gibt es immer wieder Treffen und Austausch unter den Akteuren im Stadtteil. Erst eine
ganzheitliche Sicht der Problemlage macht Sinn und fiihrt zu einem integrativen Konzept fiir eine
nachhaltige Verbesserung der Situation in sozial instabilen Wohngebieten.

Die Problemlagen im Ruhrfeld lassen sich folgendermalRen zusammenfassen:

& Kinder und Jugendliche, die an der Armutsgrenze leben

i desolate Wohnsituation

* fehlender Sinn fiir das Gemeinwesen, Nachbarschaftsstreitigkeiten

= Betreuungsbedarf von unter drei bis einschlieBlich sechs Jahren und dariiber hinaus fiir Kin-

der und Jugendliche bis 14 Jahren

= Bedarf an integrativen Bildungs- und Freizeitangeboten fiir junge Menschen und Familien
& Madchen und Frauen und Jungen mit spezifischen Bedarfen

Tt hohe Arbeitslosigkeit

¥ Delinquenzen bei Kindern und Jugendlichen

G kulturelle und soziale Polarisierung/Gefahr der ,Ghettoisierung”

& Drogen




Der Stadtteil Merl

Der Grol3teil an marokkanischen und tiirkischen Familien ist aus dem Ruhrfeld verzogen und hat sich
mebhrheitlich in Merl neu verortet.

Die Katholischen Jugendwerke Rhein-Sieg e.V. haben sich zum Ziel gesetzt , mit ihren Einrichtungen
Ruhrfeld City und Jugendmigrationsdienst Rhein-Sieg-Kreis linksrheinisch und natdrlich auch den OGS
an den Merler Grundschulen sowohl die ,alten” Bewohner des Stadtteils Ruhrfeld, die nun in Merl
leben, als auch die neuen Bewohner ,,im Blick zu haben”.

Daher gab es im Frithsommer 2011 ein Treffen zwischen Vertretern der Kath. Jugendwerke Rhein-
Sieg e.V., der Stadt und der stadtischen Jugendhilfe. In diesem Rahmen wurden erste Informationen
zur Situation in Meckenheim-Merl zusammengetragen und entschieden, dass die Kath. Jugendwerke
Rhein-Sieg e.V. zu einer Sozialraumkonferenz in Merl einladen werden. Auch in Gesprachen mit Ver-
tretern der Kirchengemeinden in Merl sprach man sich fiir eine solche Konferenz aus. Dariiber hinaus
wurde seitens der Stadt ebenfalls der Vorschlag befilirwortet, probehalber ein Angebot aus RFC in
Merl zu verorten, um auch dort Kindern und Jugendlichen ein Angebot machen zu kénnen.

Die Theatergruppe von RFC findet nun in den Raumlichkeiten der Katholischen Kirchengemeinde in
Merl statt, da mittlerweile viele Kinder der Gruppe in Merl leben.

Mit einer Spende der Katholischen Kirchengemeinde Merl plant RFC nun ein weiteres Angebot fiir
Kinder und Jugendliche in Merl.

Beide Vorhaben wurden von den Kath. Jugendwerken zeitnah umgesetzt. Die erste Sozialraumkonfe-
renz wurde am 18.10.2011 in Merl abgehalten und war iiberwéltigend gut besucht. Uber Inhalte und
Ablauf der Konferenz wurde im Beirat von RFC am 19.10.2011 berichtet. Die zweite Konferenz wurde
am 26.04.2012 abgehalten. Sie wird zukiinftig halbjahrlich stattfinden mit dem Ziel Einrichtungen
und ihre Angebote miteinander in Merl zu vernetzen.

Auch in Zukunft wird es sicherlich wichtig sein, auf sozialrdumliche Veranderungen in Meckenheim
eng abgestimmt zu reagieren bzw. auch im Beirat zu erdrtern, ob RFC als flexibel sozialrdumlich ar-
beitende Einrichtung verstanden werden soll. Aus Sicht der Kath. Jugendwerke Rhein-Sieg e.V. gehort
hierzu jedoch die Beibehaltung der finanziellen und personellen Ressourcen.




Ruhrfeld City

Interkulturelles Begeg-

nungszentrum

/

\

\

Beratung

Ansprechpartner im
Stadtteil (mehrspra-
chig)

Allgemeine Bera-
tung / Wohnbera-
tung

Beratungsangebot
fur Jugendliche und
Familien (in Koope-
ration mit JMD Irh.
(12-27J.), Caritas
(ab 27J.))

o

\

Bildung/Freizeit

A

Jugendsozialarbeit in
den Bereichen Freizeit,
Bildung, Projekte

Freizeitangebot fur Kin-
der und Jugendliche

Bildungsarbeit: z.B.
Sprach-férderung, Haus-
aufgaben-betreuung, Pa-
tenprojekt Ubergang
Schule-Beruf,

Angebote im Stadtteil,
stadtteilbezogen und be-
darfsorientiert (z.B. Be-
wohnersprechstunden,
Ferienprogramme,
Deutschkurse fir Frau-
en)

4

/

A

Netzwerk \

Netzwerkarbeit und Ex-
perte fur Integration

Arbeitskreise

Interkulturelle Veranstal-
tungen und Schulungen,
z.B. Interkulturelle Kom-
petenz, Tag der Kulturen,
Internationale Frauen-
friihstlicke

Netzwerke mit Schulen,
Verwaltung, Jugendar-
beit, freien Tragern

Abstimmung mit Sozia-
lem Dienst der Stadt Me-

ckenheim

Ruhrfeld City leistet eine wohnumfeldbezogene Kinder- und Jugendarbeit, greift Sprach-und Schul-
probleme auf und geht auf schwierige soziale Lebenslagen ein. Lern- und Freizeitangebote erfolgen
kontinuierlich wéchentlich und projektbezogen im Rahmen von Workshops und Festen iiber das Jahr
verteilt. Die Angebote sind in die Jugendhilfe eingebunden bzw. finden in direkter Kooperation mit
anderen Institutionen statt, so dass zahlreiche Synergien entstehen.



Vernetzte Angebote im Stadtteil Ruhrfeld

(Soz.) Gruppenarbeit, insb.

Spiel- und Sportplatze

b Beratung, Einzelfallhilfe iEiEicns Die og

ps im Ruhrfel

B Stiisp o eh= Augebe - ASD, KIW und andere - KIW, kath. und ev.
- Jugendamt - ; T

(z.B. Multi-Kulti-Gruppen), sowie Projektarbeit, B freie Trager

Kirchengemeinden -

wie z.B. Mddchenangebot, Jungenangebot,
Sport-AG, Selbstbehauptung, Selbstverteidi-
gung), Zirkusprojekt, Theater, u.a.

- KIW (Ruhrfeld-City, JMD) -

Gemeinwesenarbeit, Lobbyar-
beit, Feste, aktivierende Befra-

gungen,, Adendorfer Str. 6
Jugendzentrum / - KJW (Ruhrfeld City, JMD) -

- Stadt Meckenheim -

Ruhrfeld City

Kinder City \ Bildungsangebote, wie z.B. Alphabetisie-

rungskurse, Deutschkurse, u.a.
§ - KIW - 2 ;
- Stadt Meckenheim - - KIW, Caritas, Kath. Bildungswerk-
Jugend- und Sozialpolitik, Ju-
gendhilfeplanung, Beirat
’ Beratung Schule/ Beruf
- Stadt Meckenheim -
- Jobcenter, KJW, Schulen etc.
Migrationserstberatung,
Individuelle Integrationsforderung, Grup-

penarbeit und Integrationsprojekte fiir
junge Migrantinnen

Integrationsagentur,
diverse soz. Dienste und An-
- KIW (Jugendmigrationsdienst) - Bebote

JohannesNest

- Caritas -

- andere Partner und Trager -




Qualitatsstandards

Die Arbeit der Angebote der Kath. Jugendwerke Rhein-Sieg e.V. basieren auf folgenden Prinzipien:

Gl g A ST

Freiwilligkeit
Ganzheitlichkeit
,Fordern und Fordern“
Hilfe zur Selbsthilfe

Qualitatsstandards der Mitarbeiter/- innen sind unter anderem:

*

Fachwissen iber Zielgruppen, Situation und Sozialisationshintergriinde, interkulturelle
Kompetenz en,

Erfahrungen in der Integrationsarbeit
RegelmaRige Fortbildungen

Reprdsentative und soziale Kompetenz
aus dem christlichen Glauben heraus motivierte Mitarbeiter, christliches Menschbild

Qualitatsstandards der Trager sind unter anderem:

*

* %X X X X K *

Einbindung der Arbeit in den regionalen Kontext durch Zusammenarbeit mit Tragern
der Jugendhilfe, Arbeits- und Schulverwaltung

Fachliche Anbindung im Fachbereich Jugendsozialarbeit der Katholischen Jugendwerke
und der Kath. Jugendfachstelle

Transparenz und Abgleich zwischen Verwaltung, Politik und Tragerhandeln

Mitarbeit an regionaler und kirchlicher Jugendhilfeplanung

Ziel - und ergebnisorientiertes Handeln u.a. durch Dokumentation und Jahresberichte
Evaluation

Reflexion, Konzeptanpassung, Konzeptfortschreibung

Fortbildung

Einsatz von Fachpersonal: abgeschlossene Ausbildung als Sozialarbeiter/-in, Sozialpa-
dagoge/-in, gleichwertige padagogische Abschliisse sowie und Erzieher/- innen mit:

- der Fahigkeit zu flexiblen Problemlésungsansatzen

- Fachwissen lber Zielgruppen, Situation und Sozialisationshintergrund

- interkulturellen Kompetenzen

- personale Kompetenz

Qualitatsstandards fiir die sozialrdumliche Arbeit sind unter anderem:

1. Abklaren und Analysieren

*

*

Informationen sammeln

Probleme/Herausforderungen formulieren, die durch entsprechende Fachleute besser
abgeklart und untersucht werden sollten

Bereitschaft eigene Urteile/Bilder zu revidieren. Respekt gegeniiber der Meinung der
Bewohner

»Nicht mehr sein wollen, als man ist —aber auch nicht weniger.” Selbstrespekt aus-
strahlen




2. Aktivieren und Organisieren

LI MR TR TR

Burger inspirieren ihre Situation aktiv in die eigenen Hande zu nehmen
Initiieren, begleiten und durchfiihren von Entscheidungsprozessen mit Biirgern
Das allgemeine Interesse vor Augen haben. Da sein fiir die Gemeinschaft.
Selbstevaluation

Anlaufstelle sein

3. Verwalten und Informieren

Zusammenarbeitsbeziehungen ausgestalten und Kontinuitit sicherstellen

Hinter der Sache stehen fiir die sich der Einsatz lohnt. Die Sachen nicht schéner machen als
sie sind, ehrliche Berichterstattung

Fur Ereignisse und Aktivitaten in der Offentlichkeit sorgen, durch die die Bewohner sich pra-
sentieren kdnnen

Zwischenberichte

4. Entwerfen und Erneuern

Erfinden von neuen Antworten auf soziale Probleme, d.h. modifizieren von bestehenden Vorgehens-
weisen, durch neue Formen und Zielgruppen

Meckenheim/ Bonn, 30.05.2012

Mirco Schweppe,
Leiter von Ruhrfeld-City

Kathrin Friedrich,
Fachbereichsleiterin Jugendsozialarbeit

Rainer Braun-Paffhausen,
1.Vorsitzender KIW




