Der aktuelle Sachstand zum Personalentwicklungskonzept wird durch die
Verwaltung vorgetragen. Der Hauptausschuss nimmt die Ausfuhrungen dankend zur
Kenntnis.

Das Leitbild der Stadt Meckenheim sowie die Vorlage zum abgestimmten Verfahren
im Bezug auf Stellenanforderung, Aufgabenzuweisungen, Umorganisation,
Stellenzuschnitte, Stellenbesetzung werden in das Ratsinformationssystem
eingestellt.



