Der aktuelle Sachstand sowie der Grobentwurf des Personalentwicklungskonzeptes
wird durch die Verwaltung vorgetragen. Der Hauptausschuss nimmt die
Ausfihrungen dankend zur Kenntnis.

Die PowerPoint-Prasentation ist im Ratsinformationssystem eingestelit.
Von Seiten der Politik wird darauf hingewiesen, dass im Rahmen des

Personalentwicklungskonzeptes auch eine entsprechende Ist-Analyse erfolgt, damit
man darauf die weiteren Schritte zur Personalentwicklung aufbauen kann.



