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Stellenplan 2014 
Teil A. Beamte 

  

VHS Zweckverband 
       

Zahl der Stellen   
Stellenplan 2014 

 

 
Wahlbeamte und 
Laufbahngruppen 

Besoldungs-
gruppe 

insgesamt davon  
ausgesondert 

Zahl der Stellen 
Stellenplan 2013 

Zahl der 
tatsächlich  

besetzten Stellen 
am 

30.06.2013 

Erläuterungen 

 
1 2 3 4 5 6 7  

Wahlbeamte               
Bürgermeister              
Beigeordnete/r              
Beigeordnete/r              
               
Höherer Dienst               

Oberverwaltungsrat/rätin              
Verwaltungsrat/rätin              
               
Gehobener Dienst               
Oberamtsrat / rätin              
Amtsrat / rätin              
Amtmann / frau A11 1   1 1 besetzt im Wege der Abordnung  
Oberinspektor / in              
Inspektor / in              
               
Mittlerer Dienst               
Amtsinspektor / in              
Hauptsekretär / in              
Obersekretär / in              
Sekretär / in              

Insgesamt               
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Stellenplan 2014 
A: Beschäftigte nach TVöD 

  

VHS Zweckverband  
     

Entgeltgruppen 
Zahl der Stellen 

 
 2014 

Zahl der Stellen  
 

2013 

Zahl der tatsächl.  
besetzten Stellen 

am 30.06.2013 
Erläuterungen  

           
Beschäftigte          

14 1,00  1,00  1,00     
13 1,00  1,00  1,00     
12 1,51  1,51  1,51     
11 0,00  0,00  0,00     
10 1,00  1,00  1,00     
9 14,70 14,51 14,51 Produkt Musikschule: 8,37 Stellen k.w.  

Produkt Musikschule: 0,19 Stellen k.u. 
Produkt Volkshochschule: 0,65 Stellen k.u. 

 

8 2,77  2,77  2,77  Produkt Volkshochschule: 1,00 Stellen k.u.  
7          
6 1,00  1,00  1,00     
5          
4          

3          
2          
           

Summe 
Beschäftigte 22,98  22,79 22,79    

      
Anmerkungen:      
a) Die Stellen des Produktes Musikschule, die mit einem k.w.-Vermerk versehen sind, werden zukünftig durch Honorarkräfte ersetzt.  
    Die übrigen Stellen sind mit Funktionsträgern (Bezirksleiter/innen, Fachbereichsleiter/innen) besetzt.  
b) Zusätzlich werden 33 Honorarkräfte beschäftigt.   
c) Mit Ausscheiden der Stelleninhaber werden die Stellen entsprechend den Bewertungen angepasst. 
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Stellenübersicht   
A: Aufteilung   

nach der Haushaltsgliederung 
- Beamte - 

  

                     

 Wahlbeamte Höherer 
 Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst 

 Nr.  Produktgruppen 

B 4 A 16 A 15 A 14 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8  A 7  A 6 

Summe 

 
                                     

1 VHS                 0,75             0,75  

2 Musikschule                 0,25             0,25  

                                  0,00  

                                  0,00  

                                  0,00  

                                     
  Gesamt 0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00  
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Stellenübersicht   
A: Aufteilung   

nach der Haushaltsgliederung 
- Tariflich Beschäftigte - 

  

Stellenübersicht A: Aufteilung nach der Gliederung                         

 
 Nr.  Produktgruppen 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Summe 

 
                                   

1 VHS 0,8 1 1,21     0,65 1,77   0,5           5,93  

2 Musikschule 0,2   0,3   1 14,05 1   0,5           17,05  

                                0,00  

                                0,00  

                                0,00  

                                   
  Gesamt 1,00 1,00 1,51 0,00 1,00 14,70  2,77 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,98  
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