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1. Leitmotiv der Rheinflanke

Als Trager im Feld der Kinder- und Jugendhilfe ist unsere Aufgabe und Leidenschaft
zugleich, der Umgang und die Unterstutzung von jungen Menschen auf ihrem Weg zum
Erwachsenwerden. Um unserer Aufgabe jedoch mit Nachhaltigkeit zu begegnen, verpflichtet
sich unsere Geschéftsfihrung, aber auch unsere Mitarbeiter, Rahmenbedingungen zu
schaffen, die es uns ermdglichen langfristig als sozialer Dienstleister zu agieren.

Die RheinFlanke gGmbH ist aus der Uberzeugung heraus entstanden, dass der Sport,
insbesondere der FufBball, mit all seinen sozialen Potenzialen fir junge Menschen eine
Moglichkeit bietet, soziales Lernen in einem attraktiven Umfeld zu ermdglichen. Alle
Mitarbeiter der RheinFlanke verpflichten sich der Idee, jungen und sozial benachteiligten
Menschen zu helfen und den Sport, speziell den Ful3ball, als Instrument hierfir zu nutzen.

Unsere Starke ist das Innovative. Wir entwickeln bedarfs- und standortgerechte Losungen,
wenden diese flexibel an und suchen immer nach Verbesserungs- und
Optimierungsmdoglichkeiten. Wir sind offen fur alle Anregungen und setzen uns mit neuen
Entwicklungen der Gesellschaft und des Arbeitsmarktes auseinander und bewerten sie fur
unsere Arbeit.

2. Auftrag und Zielstellung

Die Rheinflanke Meckenheim orientiert sich an folgenden Arbeitsprinzipien: Aufsuchen,
Niederschwelligkeit, Flexibilitat, Verbindlichkeit und Kontinuitat. Geschlechtsspezifische
Ansatze sind integraler Bestandteil der Arbeitsprinzipien. Diese Arbeitsprinzipien sind
unverzichtbar, bedingen sich gegenseitig und pragen alle Angebote der Mobilen
Jugendarbeit der Rheinflanke. Mobile Jugendarbeit wendet sich an Kinder und Jugendliche,
die aus unterschiedlichen Grinden von Integrationsbemihungen nicht erreicht werden
(wollen) und fur die der 6ffentliche Raum zum Uberwiegenden Lebensort zahlt.

Die Rheinflanke Meckenheim richtet ihr Bemuhen auf die Verbesserung der
gesellschaftlichen  und  beruflichen  Eingliederungschancen  von  sozial- und
bildungsbenachteiligten jungen Menschen im Alter zwischen 12 und 21 Jahren - oftmals mit
Migrationshintergrund. Die Spezifika des mobilen Ansatzes der Rheinflanke sind, dass
positive Wirkfaktoren eines sportpadagogischen Ansatzes Veranderungen im sozialen
Verhalten erzielen sollen. Das Besondere an dem Projekt ist, dass die Jugendlichen Uber
den Sport an die Einhaltung von Regeln, Strukturen und an den Respekt vor Anderen
herangefiihrt werden sollen. Die Spiegelung und Ubersetzung in den Alltag sind hier
wesentliche Schlisselprozesse und Ankerpunkte. Darauf aufbauend, erhalten die
Teilnehmer lebenspraktische Hilfen und entwickeln (ber péadagogische Interventionen
realistische Zukunftsperspektiven.

Zielgruppe sind junge Menschen, zumeist mit Migrationshintergrund, deren Lebenssituation



durch Jugendsozialarbeit verbessert werden kann, die aber von den bestehenden
Einrichtungen der Jugendférderung, Jugendberufshilfe und Jugendsozialarbeit nicht erreicht
werden. Hierbei sieht die Rheinflanke die Suche nach Kooperationspartnern und die aktive
Vernetzung im Sozialraum als Grundprinzip ihrer Arbeit vor Ort.

3. Personal

Das Meckenheimer Team ist im Berichtszeitraum mit 2 Vollzeitstellen besetzt, die sich vier
Mitarbeiter teilen.

Seit November 2013 hat Heiner St&nder seine Vollzeitstelle auf 20 Wochenstunden
herabgesetzt. Hierflr wurde die Diplom- Sozialpadagogin Katrin Polch eingestellt.

Dennis Diedrich hat aufgrund seiner neuen Funktion als Padagogischer Leiter der gesamten
Rheinflanke seine Stunden vor Ort seit Januar 2014 reduziert. Der in Meckenheim bekannte
Joe Asberry konnte dadurch mit 15 Wochenstunden beschéftigt werden. Die Standortleitung
wurde im Laufe des Jahres von Dennis Diedrich auf Katrin Polch tGbertragen.

Zum Zwecke des  Austauschs und der Qualitatssicherung nehmen die Mitarbeiter
regelmaflig an (Uberregionalen) Teamsitzungen und an Supervision im Rheinflanke —
Netzwerk teil. Des Weiteren besteht die Mdglichkeit, an internen und externen Fortbildungen
teilzunehmen.

Verbindliche Zeiten:

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

12-19 Uhr 13-21 Uhr 13-20 Uhr 15-22 Uhr 12- 19 Uhr
Katrin Polch Heiner Stander | Katrin Polch Heiner Stander | Katrin Polch
12-19 Uhr 17-20 Uhr 16-19 Uhr 14-20 Uhr 14-18 Uhr
Dennis Diedrich | Joe Asberry Dennis Diedrich | Joe Asberry Dennis Diedrich

Hinzu kommen flexible Prasenz- und Angebots- Zeiten, auch am Wochenende.

3.1 Aufgabenbereiche der einzelnen Mitarbeiter

Mitarbeiter Aufgabenbereich

Heiner Stander | - Campus — AG: Boxen

- Box — Angebot: zweimal wochentlich fur alle Kinder (Madchen und
Jungen) ab 6 Jahren in zwei Altersgruppen

- NRWork for you: Bewerbungstraining

- Sozial-Kompetenz-Training an Schulen




Joe Asberry

- Campus — AG: Basketball
- wochentliches Basketball — Angebot
- Unterstiitzung des Jugendtreffs im Mosaik

Katrin Polch
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- wochentliches Madchen — Angebot

- wochentliches FuRball — Angebot (U14, U14)

- NRWork for you: Unterstutzung bei Bewerbungen, Beratung und
Begleitung zu Amtern

- Ansprechpartner fir das Mosaik und weitere Vernetzungspartner vor
Ort

/fm

- wichentliches FuRballangebot (U14, U14)

- Graffiti — Projekt

- Sozial-Kompetenz-Training an Schulen

-Ansprechpartner fir Jugendliche und externe Kooperationspartner

Nisrine Adni

Honorarkraft fir die Madchengruppe im Sinne der ,peer — education”

David Strack

Azubi der Rheinflanke, Leitung eines wdchentlichen Ful3balltrainings

Praktikanten

Praktikanten unterschiedlicher Schul- und Ausbildungsformen haben
Uber teils kurze, teils langere Zeitrdume die Angebote der Rheinflanke
unterstitzt und im Projekt mitgewirkt.




4. Beschreibung der Tatigkeiten

4.1 Regelmaflige

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
- FuRball U14 - Boxen U14 - Madchengruppe | - Boxen U14 - Work for you
- Work for You (M&d. u.Jungen) - FuRball U14 (M&d. u.Jungen)

- Boxen U14 - Work for you - Boxen U14

- Basketball

Die regelmaRigen Angebote werden von bis zu 80 Jugendlichen in der Woche besucht.
Speziell in den Wintermonaten haben die Ful3ballangebote in der Halle einen groRen Zulauf.
Das Box-Angebot von Heiner Stander ist fur viele Madchen und Jungen von 6-18 Jahren zu
einem festen Bestandteil in ihrer Wochenplanung geworden. Das Projekt Work for you
beinhaltet die Unterstitzung beim Erstellen von Bewerbungsunterlagen und beim Finden
einer beruflichen Perspektive.




4.2 Unregelmafiige

- Uber die Hilfe bei Bewerbungen hinaus hat sich im Einzelfall auch der Bedarf nach
intensiver Beratung, Motivierung und Begleitung zur Agentur fir Arbeit, zum Jobcenter oder
das Unterstutzen beim Ausfillen von Antragen herauskristallisiert.

Hierdurch konnten fir einzelne Jugendliche positive Perspektiven entwickelt werden.

- Durch die Zusatzqualifikation von Dennis Diedrich und Heiner Stander wurden in
Kooperation mit den dortigen Lehrern bzw. Schulsozialarbeitern mehrere Sozial-Kompetenz-
Trainings an der Geschwister-Scholl-Hauptschule und der Theodor-Heus-Realschule
durchgefihrt.

- Die Meckenheimer Jugendlichen haben an verschiedenen Ful3ballturnieren im Rheinflanke-
Netzwerk teilgenommen.

- Das Graffiti- Projekt wurde in den Sommerferien 2014 an einer weiteren Unterfihrung in
Merl (Auf den K6ppen), dank Unterstiitzung der Stadt und weiteren Sponsoren, umgesetzt.

- In Zusammenarbeit mit dem Mosaik wurde in jedem Quartal einmal Mitternachtsful3ball
angeboten. Trotz bewusst geringer Werbung sind die Turniere stets stark frequentiert.

- Im Auftrag der Stadt Meckenheim, vertreten im Projekt durch Hanna Esser, sowie in
Kooperation mit einer Sexualpadagogin der Diakonie fand das ,Babyprojekt - Elternzeit auf
Probe" in den achten Klassen der Geschwister — Scholl — Hauptschule statt. Hier wurden die
Jugendlichen umfassend informiert und aufgeklart, aber auch mdglichst praxisnah fur die
Verantwortung, die junge Eltern ibernehmen muissen, sensibilisiert.

- Heiner Stander und Dennis Diedrich haben 2013 aktiv bei der Projektwoche der
Geschwister-Scholl-Hauptschule mitgewirkt und in Zusammenarbeit mit dem Mosaik die
.Mosaik Open* veranstaltet. Die verschiedensten, teils sportpddagogischen Angebote fanden
u.a. auch im Mosaik statt, wodurch die Jugendlichen das Mosaik mit seinen Angeboten
kennenlernen konnten.



- Die Rheinflanke Meckenheim bietet die Mdglichkeit Sozialstunden abzuleisten. Gerade bei
den bereits bekannten Jugendlichen kann neben der Ableistung der Stunden im Projekt bei
Bedarf weitere Beratung fur die personliche Entwicklung geleistet werden.

4.3 Events und Fahrten

- In den Schulferien wurden jeweils verschiedene Aktionen und Ausflige durchgefiihrt.

- Dank eine Forderung des LVR (Landschaftsverband Rheinland) konnte ein Madchenprojekt
in allen Rheinflanke Standorten durchgefuhrt werden, welches neben der Vernetzung ein
besonderes Augenmerk auf die Arbeit mit der weiblichen Zielgruppe gelegt hat. Aufgrund
von kulturellen und religiosen Hintergrinden werden die offenen Angebote weniger von
Madchen besucht. Durch das LVR-Projekt haben sie die Mdglichkeit ,allein unter Madchen*
zu sein und neue Kontakte Uber den eigenen Standort hinaus zu knpfen.

Konkret umgesetzt wurde dieses durch eine Themenwoche (u.a.Graffiti, Tanz, Ausflige) in
den Herbstferien 2013, ein Wochenendevent mit Ubernachtung im Mosaik in Meckenheim
und einer groRen Abschlussveranstaltung (Basketball, FuRball, Klettern, Selbstverteidigung
und Kreativangebote) in der Abenteuerhalle in KéIn. Auch tber das LVR-Projekt hinaus sind
so Kontakte und Freundschaften entstanden, so dass es schon zu mehrfachen Treffen
zwischen Meckenheimer Madchen und Teilnehmerinnen aus anderen Standorten



gekommen ist. Zum Beispiel fanden in den darauf folgenden Osterferien eine gemeinsame
Schiffstour und ein Stadtbummel mit Madchen aus und in KoIn statt.

- Im Rahmen der Telekom -—Initiative: ,lch kann was!* fand im Mai 2014 ein
MadchenfuRballturnier mit einem zusatzlichen Fair Play Workshop in Koln statt, an dem vier
Madchen aus Meckenheim teilgenommen haben, welche gemeinsam mit anderen
Rheinflanke Standorten eine Mannschaft gestellt haben.

- Die Rheinflanke Meckenheim hat an verschiedenen Ooffentlichen Veranstaltungen in
Meckenheim teilgenommen und war z.B. mit in die Planung des , Tag der Kulturen* oder von
.Meckenheim Vereint" involviert. Neben sportlichen Angeboten fir Kinder und Jugendliche
konnte sich die Rheinflanke hier auch der breiten Offentlichkeit prasentieren.

- Da Lukas Podolski seit Anfang des Jahres Schirmherr der Rheinflanke ist, wurde mit ihm
gemeinsam ein Image Film fir die Rheinflanke gedreht. Hier durften auch Jugendliche aus
Meckenheim mitwirken.

- Joe Asberry war mit seiner ,Joe’s Roadshow — Learn for Life“ u.a. in Meckenheim aktiv.
Diese beinhaltete einen innovativen Methodenmix aus Sportpddagogik, Sozialem Lernen,
Gewalt- und Drogenpravention sowie niederschwelligem Englisch-Unterricht. Hier nutzte Joe
Asberry den Basketball als Werkzeug und Bruicke, um mdglichst schnell eine Beziehung zu
den Jugendlichen aufzubauen und um sie dadurch bei umfangreichen
Sozialisationsprozessen zu unterstitzen.

- Durch eine Kooperation der Rheinflanke mit Coca-Cola spendeten diese im Jahr der
FuRbal-WM mehrere tausend Baélle fir sozial benachteiligte Kinder. Die Rheinflanke
Meckenheim verteilte beim Sport- und Spielefest Meckenheim Vereint hunderte Bélle an
Kinder und Jugendliche.




4.4 Besondere Ereignisse im Berichtszeitraum

Hierzu zahlt die personelle Umstrukturierung im Standort Meckenheim. Durch die
Umverteilung auf vier Personen und die reduzierte Prasenz von Dennis Diedrich gab es
sowohl in der Angebotsstruktur, als auch bei der Beziehungsarbeit zu den Jugendlichen

Veranderungen.

5. Kooperationen und Netzwerk

Kooperationspartner

Kurze Erlauterung der Zusammenarbeit

Mosaik Kulturhaus

Enge Kooperation und gegenseitige Unterstitzung bei
Angeboten, gemeinsame Events, Teamsitzungen und
Blronutzung

Peter — Pan — Fonds

Kooperation und ehrenamtliche Mitarbeit/ Unterstiitzung bei
Aktivitaten

Kon.A.-Gymnasium,

Geschw.Sch.- Hauptschule
Theodor Heuss Realsch.

Campus - AG (Boxen und Basketball),
Sozial-Kompetenz-Trainings

Stadtverwaltung Meckenheim

Graffiti Projekt: Konzeptentwicklung und Umsetzung,
Teilnahme und Planungsbeteiligung an Stadtfesten,
Mitarbeit im Jugendring

Meckenheimer Firmen

Sponsoring durch Werbeflachen - Verkauf auf dem
Meckenheimer Bus

Andere Rheinfl. Standorte

Sportevents, fachlicher Austausch

Vil Meckenheim,
Merl(Ful3ballverein)

Rot-Weil3

Mitternachtssport

MTuS (Sportverein)

Hallenzeiten in der Winterhéalfte und bei Bedarf

Diakonie

“Babyprojekt — Elternzeit auf Probe”

Bei den verschiedenen Kooperationspartnern gilt es zwei besonders hervorzuheben.

Das Mosaik Kulturhaus ist der wichtigste und engste Kooperationspartner der Rheinflanke in
Meckenheim. Gemeinsam mit dem Kinder- bzw. Jugendtreff werden verschieden Aktionen
und Angebote durchgefiuhrt und bei Bedarf findet auch eine gegenseitige personelle
Unterstltzung statt. Durch das zur Verfigung stellen von zwei Arbeitsplatzen im Mosaik —
Biro ist auch die rdumliche Nahe gegeben, so dass Absprachen schnell und persédnlich
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getroffen werden kdnnen. Zusatzlich nimmt das Rheinflanke Team auch an den 14-tagigen
Teamsitzungen des Mosaiks teil.

Der ,Peter-Pan Fond" ist ein Projekt des Ehrenamtlers Peter Zachow, der bei Meckenheimer
Firmen und Privatleuten Spenden sammelt, die im vollen Umfang sozial benachteiligten
Kindern und Jugendlichen in Meckenheim — u.a. bei der Rheinflanke - zugutekommen.
Hierdurch konnten Ausfliige oder Aktionen, wie ein gemeinsames Grillen, ermoglicht werden.
Besonders hervorzuheben ist dazu noch das personliche Engagement von Peter Zachow,
der bei vielen Events mitarbeitet und sich z.B. als zuséatzlicher Fahrer bei Ausfligen zur
Verfligung stellt.

6. Bewertung des Zielerreichungsgrades

Fur das vergangene Jahr standen folgende Ziele auf der Agenda:

Fortfihrung der mobilen aufsuchenden Stra3ensozialarbeit

Sportpadagogische Angebote im Bereich Ful3ball, Boxen und Basketball
Unterstitzung der Jugendlichen beim Finden einer beruflichen Perspektive im
Rahmen von NRWork for you.

Beziehungsarbeit leisten und Beziehungsangebote machen

Umverteilung der padagogischen Arbeit auf mehrere Mitarbeiter vor Ort

Einstellung einer weiblichen padagogisch ausgebildeten Mitarbeiterin

Kontinuierliche Vernetzung mit Kooperationspartnern

Soziale Gruppenarbeit als bedarfsgerechte Leistungsvereinbarung formulieren und
etablieren

Qualitatssicherung durch das Rheinflanke Qualititsmanagement sowie durch
Wirksamkeitsdialoge mit den Vertretern des Jugendamtes
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6.1 Internes Qualititsmanagement der RheinFlanke

Seit 2012 ist die RheinFlanke zertifizierter Trager von MalRnahmen der beruflichen
Aktivierung und Weiterbildung nach AZAV. Im Rahmen dieser Zertifizierung baute die
RheinFlanke ein internes QM System nach ISO 9001 auf, welches stets gepflegt und
weiterentwickelt wird. Neben Standards fur die padagogische Arbeit mit Jugendlichen
wurden fur die Mitarbeiter durch das QM System eine Vielzahl an Hilfestellungen entwickelt.
Zu diesen zahlt zum Beispiel ein umfassendes Dokumentationswesen, welches sowohl
guantitative als auch qualitative Ruckschlisse auf die Arbeit im Standort zuldsst.
Meckenheim ist zudem explizit zertifizierter Standort der Rheinflanke. Die Arbeitsweise wird
dabei jahrlich, zuletzt im August 2014, von einem externen Auditor Uberprift und auf ihre
Funktionalitat getestet.

6.2 Erreichte Ziele

Neben dem breiten sportpddagogischen Angebot von Ful3ball, Basketball und Boxen hat
sich das Programm von NRWork for you fest etabliert. Die Jugendlichen nutzen oft das
Angebot Bewerbungen zu schreiben, sich im Hinblick auf z.B. Bafég-Antrdge beraten zu
lassen oder um einfach ihre fertige Bewerbung drucken zu kénnen.

Durch die Einstellung von Katrin Polch arbeitet nun eine weibliche padagogische Fachkraft
mit im Team, die vor allem einen engeren Kontakt zu den Madchen aufgenommen hat.

Durch konstante Kooperationspartner wie z.B. das Mosaik oder den MTuS konnte die Uber
die letzten Jahre aufgebaute Zusammenarbeit fortgefiihrt und in Teilen intensiviert werden.

Die erneute Re-Zertifizierung des Standorts Meckenheim und der gesamten Rheinflanke
zeigt ein vorhandenes Qualitdtsmanagement, das regelmafiig weiterentwickelt wird.

Durch die Wirksamkeitsdialoge mit dem Jugendamt der Stadt Meckenheim findet, neben
dem Jahresbericht, mehrmals jahrlich ein Austausch und eine Uberpriifung der geleisteten
Arbeit statt.

6.3 Verbesserungsbedarfe

Die intensive Zusammenarbeit mit einzelnen Jugendlichen sollte zukinftig mehr Raum in der
alltaglichen Arbeit einnehmen. Neben der sozialen Gruppenarbeit nach § 29 SGB VIII, in die
2015 noch mehr Kinder und Jugendliche mit einbezogen werden kénnten, sollten spezielle
Hilfen im Einzelfall leistbar sein. Hierzu zahlen das Ausfillen von Antrdgen (Baftg, ALGII),
das Begleiten zu Terminen bei der Agentur fur Arbeit, dem Jobcenter oder sonstigen
Behdrden sowie die Beratung und das Bewerben fir mdgliche Schul- und
Ausbildungsmadéglichkeiten.

Im Zuge der Kooperation mit den weiterfihrenden Schulen auf dem Schul-Campus wurde in

einem gemeinsamen Gesprach Uber eine Zusammenarbeit bzw. Uber einen
12



gemeinschaftlichen Projektantrag im Hinblick auf die Reduzierung der Glasscherben bei
nachtlichen Treffen von Jugendlichen auf dem Geldnde gesprochen. Dieses kdnnte 2015
umgesetzt werden.

7. Fazit

Der Arbeitsalltag der Rheinflanke Meckenheim macht deutlich, dass der Bedarf fur
niederschwellige, aufsuchende Sozialarbeit mit den Schwerpunkten Sport und
Bewerbungshilfen in Meckenheim vorhanden ist. Durch den dank einer intensiven und
konstanten Arbeit entstandenen Beziehungsaufbau mit den Jugendlichen, bekommen diese
eine Mdoglichkeit zu einer langfristigen positiven Entwicklung.

Mit zusatzlichen Leistungsstandards wie der sozialen Gruppenarbeit nach 829 SGB VIII kann
die padagogische Qualitat des Projektes gesteigert werden.

8. Ausblick (Chancen, Risiken, Entwicklungen)

Die Projektfinanzierung seitens der Stadt Meckenheim fiir 1,25 Mitarbeiterstellen ist bis Ende
2015 vertraglich festgeschrieben. 75% der zweiten Vollzeitstelle werden bis Ende 2014
durch das EU- Projekt ,NRWork for you“ finanziert. Eine Fortfihrung des aus EU-Mitteln
finanzierten und Gber mehrere Jahre laufenden GroRRprojektes der Rheinflanke ist beantragt.
Zum aktuellen Zeitpunkt (01.10.2014) ist darlber jedoch noch nicht entschieden.

Personell stehen im Jahr 2015 weitere Verdnderungen an. Joe Asberry und Heiner Stander
werden nicht mehr als festangestellte Mitarbeiter fir die Rheinflanke tatig sein, jedoch auf
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Honorarbasis fir einzelne Events zur Verfigung stehen. Neben Katrin Polch und Dennis
Diedrich wird — sofern die Finanzierung durch das neue EU-Projekt steht — eine neue
mannliche Fachkraft eingestellt, die insbesondere die sportpddagogischen Angebote und die
Beziehungsarbeit fir die mannliche Zielgruppe als Aufgabenschwerpunkte haben wird.

Im Sinne der Cooperatate Identity findet seit der zweiten Jahreshélfte eine Umbenennung

von ,Meckenheim Mobil* in ,Rheinflanke Meckenheim” statt. Dieser Prozess wird nach und
nach umgesetzt und bis in das Jahr 2015 andauern.
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9. Pressespiegel/ Foto

die Sponsoren und der Burgermeister.

Meckenheim-Merl. Die hervorra-
genden Erfahrungen von den
Graffiti-Kunst-Projekten an und
in den Unterfilhrungen Gier-
maarstraBe und Promenade wa-
ren so Gberzeugend und positiv,
.dass eine Wiederholung fast
zwingend war®, so Biirgermeis-
ter Bert Spilles bei seiner Rede
zur Einweihung der farblich ge-
stalteten Unterfihrung ,Auf den
Koppen®. Streetworker Dennis
Diedrich von Meckenheim mobil
erarbeitete mit weiteren Fach-
kréften und ca. 20 Kindern und
Jugendlichen das  Graffiti-
Kunst-Projekt. Innerhalb von
2zwei Wochen wurde eine Flache
von 300 Quadratmetern farben-

P e

Eines der vielen kreativen Gemdlde zum Motto ,Reise um die Welt”,

Drittes Graffiti-Kunst-Projekt der stadtischen Jugendarbeit , Meckenheim mobil”

bei den anderen Projekien ist
auf der Stirnwand der Unterfilh-
rung in groBen Lettern zu lesen:
.Liebe Deine Stadtl® Luzile, Mi-
mi, Diyar und Yasin sind ganz
stolz auf ihre Werke und erzahl-
ten bereitwillig ber die span-
nenden zwei Wochen. Beson-
ders stolz sind Dennis Diedrich
und seine Kollegen Heiner Stén-
der und Katrin Polch auf die elf-
jéhrige Rozarin. ,Sie war uns
trotz ihres jungen Alters eine
groBe Hilfe in Hinsicht auf Zu-
verldssigkeit und Eigenverant-
wortung®, so Dennis Diedrich.
An dem Projekt beteiligt waren
sowohl sozial benachteiligte Kin-
der und Jugendiiche als auch

Uber diie gelungene .%jektarbert an der Unterfithrung ,Auf den Kppen” freuten sich die Kinder, die Anwohner,

~Liebe Deine Stadt”

FuBgangerunterfuhrung ,Auf den Képpen* ist jetzt nicht mehr grau und trist

Fotos: STEIN

Projekt fieifig mitgewirkt und es
gar nicht sc sehr als Strafe emp-
funden. Wis immer sorgte der
Ehrenamtier Pster Zachow nicht
nur am Einweinungstag fir das
leibliche Wos!. Die 100 Spriihdo-
sen und 120 Lier Fassadenfar-
be wurden grofizigig gespendet
vom RWE mit der Aktion ,Aktiv
vor Ort® und auch die Raiffeisen-
bank Rhenbach Voreifel betei-
ligte sich an den Kosten.

Blrgermesster Bert Spilles zeig-
te sich sichtich begeistert von
der Kreatwist der jungen Me-
ckenhamesnnen und Mecken-
heimer. Wisfisicht konnen wir ja
noch wisle Unterfllhrungen ver-
schonem®, meinte er mit Blick

!

Elektro - Fr.
Bahnhofstral

53340 Mecke

» Elektroinstallation - Elekiroplanung !
* Telekommunikationsanlagen - Computernetzwerke
i A A

* Wérmepumpenheizungen und Splitklimatechnik

* Antennenaniagen - Satellitentechnik i
« Uberpriifung lhrer Elektroaniage nach dem E-Check

Kundendienst
Telefon 0 2225/23 22 Fax022
E-Mail: Peter.Freischem @t-online.de wwwEhg

Funkellzg
ﬁ Mode, S
& Perlen zu Ou

Luftig-leichte Somme
zu Outletpreiser

Freuen Sie sich auf Kleider und Sarah Santo
Oberteile fiir heiBe Tage. Und  zu Outletprel
wenn es etwas kihler wird, hilit  Natiirlich gil
unser Lagenlook. Marken wie zu sein! Dar

: . senden Accel
Modeschmug

Gratis-Al
Wer mindest
(Hose oder £
erhélt einen
reif mit Stra
reif pro Kune
reichtl)

Wir  freuen
Besuch!

Robert-Koch-Str. 20 |
53501 Grafschaft-

Tel. Laden (0 22 25) 8 36
Zentrale (0 22 25) 8 36
s ‘
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Fleischhof Rasting beteiligt sich am Projektbus der offenen Jugendarbeit

Baustein im hei

I e

Vior der Firmmenaufschrift auf dem Projekthus der Rheinflanke: (iuln.r,) Peter Jachow, Weolfgang ERret und Blinger-

medster Bert Spifies.

Meckenheim. Die Firma Flaisch-
hof Rasting GmbH mit ihrem
Hauptsitz in Meckanheim hatie
von der Aktion gehort, dass der
Projektbus der offenen Jugendar-
beit von Meckenheimer Firmen
unterstotzt wurde, [heser ldee
schloss sich nun auch das Unter-
nehmen aus dem Industriepark
Kottenforst an. Den offizizlien Be-
ginn dieser Partnerschaft besie-

=
|

i

mischen Netzwerk

Sehrainerai
Radermacher

e Vi

gelten Blrgermeister Bert Spilles,
Geschiftsfihrer Woligang Ehret
und der ehrenamtlich fr Mecken-
heim Mobil t3tige Peter Zachow.
Der Schriftzug der Firma Rasting
zigrt nun dan Projektbus, der es
miéglich macht, regelmaBie Fahr-
ten mit Meckenheimer Kindern
und Jugendichen in der Region
zu Events, Trainings oder Ausfil-
gen zu unternehmen. Blrgermeis-

Foto: privat

ter Bert Spilles und Peter Zachow
sprachen dem gesamten Unter-
nehmen ein grofies Dankeschén
aus. Auch dies sai wieder ein

greifbares  Zeichen, dass das

Metzwerk in Meckenheim hervor-
ragend funkticniers und grofle Be-
reilschaft bestinde, Projekie ine
nerhalb der Stact zu unterstitzen,
Pressemittaiiung

der Stadt Meckenheim
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SCHAUFENSTER

WOCHENBLATT FUR MECKLNHEIM GRAFSCHAFT, RHEINBACH UND SWISTTAL :
che Mit Amtsblatt der Stadt Meclenheim Mistvioch, 17. Septemb
vioch, . aeptembe

piel, Sport und Spannung

Erwa:hsenE hatten ;hren§ 12
\bel lur ihre Gesundhemtwas Gutes tun

ﬁﬁ}ﬁm sraut m, das konntan. die vielen Besucher neim

Tugend, Selbstbeherrschung und Verteidigung
Taekwonide-\ urfuhruﬁq erstmalig bel Sportfest Meckenheim vereint” — Hunderte Besucher

Yo \G_Auuuivt.ﬂom’? Dank des Vize-Biirgermeistars
s tesondsrs demn Taam des

MECKENHEIN, Zwar lern. Fa iche Jugenbi
man Tackwonda, wm nichl 74 Han, Ecer, .der eige tichon

Inbgressierten di
wportlichen MMUIm in Me-
s 'wn\-r‘lﬂn WVitalitil, ckenheun vor und zvigln vizl
sitrkt e, 2 und
und m-.n Tugondan wig Be- Keauenlsonen
Aheidennelt. Toloranz. De-  Mit tubei waren wiedar Mil
speki, Deherrschng und Eb- arbeiler der Stadiverwalung,
roubafigkelt Das Wissen wn das Toam oo | Meckanhaims
@iversa Hand- und Fubtechni- Kulturhaus und de Jugem]v
anhilfsuch ganzkonkrethei fruizslistatte Ruhrfeld C)
o eritl Strvelworker Dennis b
Was etwe 7u tun st wenn urd Heiner Siander von Me
snusn plothich miz Provokalw-  ckenhstm Mobil ein Fxojelt
ren Lonfrontiert wird. dée ei- der Rheindanke, der Jugend-
nem auch noch das Handy migratiorsdieast Rhein-Siag
stehien wollen ie Har's-Ji
derJungaSafad Hunibi(14.feh-  gen }lugwrihmd!vmr Studl
r2) vom Olympic Twshwondo sportverbar
Sicghurg mit Mitsweltern M wmnmu..nmrmder
for

e Bl dhe ain Limonadeniursteliar im Rahmen s Frstes spendie te. (Foa Kehuain)

dem v Fitness-, L adh
Gesundiwitssport. (VTG Me- knunp 50 Sportabzolchen 5
chenheim  buim i Kin
Spiaie und Sporifos! .
Weriarwiese Dorturi

2
E

ma‘h— Schwim
Vichael sierdings nach, e ki Hugen- 3

wendige 14 Jilwge, nachdem Spieten mitmachan und

spekt vor dom Trainer gehort.
stz Fureden nun g4 mchts Moduilke, gewingen, s T

Obligatorisen tir

5 dae sporstiche Teer- schmidtund warzufrisden von
be u!:mmagm::im-m dar Besonanz miner makr » el niize, selnc An- Zuver wuesSajad jedoch rioch  wendoins war i
Sor in enechan machen mil motivierer vl Frevde an Be- v ik gekonnten Griffen genzviel trainseran und einize e the formell Vo
Ghncrasiigt von der positven wegurpzaveemittala” DieBe- und frittan schnell i Badea Vernatensropeln beachien, zu cuny it Yarme:gang vor Pul;
o TRiwper geisterung . Fallan, Treten  Brchie deren unfer anderem neber Rl Meistar Fquwc Hez
nen v Vorkhicon der m und Gelateniglesich darneun v Lausen var Holgurt Sajacd  Spallyr willder geburtige At wowascienen Hindim und Fi-  und Chan Ok Chusagtan: Aul

fior nd Jugenddbait Der fache Deussche Taskwondo Habibi aneumerken s der ghane el den Olympischen fen wier enderem dor Fe- Wiederseaen

$10Z Jequadag "9 ‘neyasplny Jeuuog

12 8liag 'siany-Baig-ueyy
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