(:/7eckenheim

Lebendig. Modern. Sympathisch.

Entwurf
Stellenplan 2015

Stand 01.01.2015




Vorbericht zum Stellenplan 2015

Erlauterung der wesentlichen Veranderungen im Vergl  eich zum Stellenplan 2014:

Im Bereich des Verwaltungsvorstandes  wird eine Vollzeitbeschéftigtenstelle im Sekretariat auf eine
Halbtagsbeschaftigtenstelle reduziert mit Blick auf die Zusammenfiihrung der Organisationseinheiten in einem gemeinsamen
Rathaus. In der Konsequenz werden 19,5 Stundeneinteile eingespart.

Insgesamt werden drei Beamtenstellen in Beschéftigtenstellen umgewandelt.

Im Fachbereich 20 - Finanzen - wird auf Empfehlung der politischen Gremien fir die Leitung der Kdmmerei eine
Vollzeitstelle EG 12 TVOD zur Umsetzung des Finanzcontrollings in den Stellenplan eingestellt.

Die Schulsozialarbeit wird auf Beschluss der politischen Gremien im Fachbereich 40 mit insgesamt 3,4 Stellen bis zum
31.12.2017 fortgefuhrt und in den Stellenplan eingestellt. Die Finanzierung erfolgt Uber die Einnahmen aus der
Vergnugungssteuer.

Im Fachbereich 51 - Jugendhilfe (Verwaltung) - wird aufgrund nachgewiesener Fallzahlen eine Vollzeitstelle zur
Bearbeitung von Elternbeitrdgen in den Stellenplan eingestellt. Weitere Stellenmehrungen ergeben sich aufgrund der
unterjahrigen notwendigen Anpassung der im Kinderbildungsgesetz (KiBiz) vorgeschriebenen Personalstunden und der
Aufrechterhaltung der Zusatzgruppen Mosaik und Pusteblume.

Nachrichtlich: Fir den Eigenbetrieb Stadtwerke ist eine Verstarkung im Bereich der Verwaltung notwendig und es wird eine
Vollzeitstelle mit 41 Stunden beriicksichtigt.

Die Personalkostensteigerungen finden ihre Ursache in den erforderlichen Stellenanteilerh6hungen, in den bertcksichtigten
Tariferhdhungen, Beférderungen und in der Umsetzung der leistungsorientierten Bezahlung fur Beschéaftigte/Beamte.



Stellenplan 2015

Beamte
Beschatftigte



Stellenplan
Teil A: Beamte

Wahlbeamte Besoldungs- Zahl der Stellen 2015 Zahl der Stellen Zahl der Erlauterungen
und gruppe 2014 tatsachlich
Laufbahngruppen besetzten Stellen 2015
insgesamt | ausgesondert

Wahlbeamte
Birgermeister B4 1 1 1
Erster Beigeordneter A 15/16 1 1 1
Beigeordneter A 14/15 1 1 1

3 3 3
Hoéherer Dienst
Verwaltungsdirektor A 15 0 0 0
Oberverwaltungsrat Al4 1 1 1
Verwaltungsrat A 13 1 1 1

2 2 2
Gehobener Dienst
Oberamtsrat A 13 3 3 3
Amtsrat A1l2 5 6 5
Amtmann All 7,3 7 7,3
Oberinspektor A 10 5 6 5
Inspektor A9 1 1 1

21,3 23 21,3

Mittlerer Dienst
Amtsinspektor + Z A9+Z 0 0 0
Amtsinspektor A9 0 0 0
Hauptsekretar A8 1 2 1
Obersekretar A7 1 1 1
Sekretar A6 0 0 0

2 3 2

28,3 31 28,3 -2,7







Stellenplan A: Tariflich Beschéftigte

Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen | Zahl der tatséchlich Erlauterungen
2015 2014 besetzten Stellen
2015

14 1,00 1,00 1,00 0,00
13 3,00 3,00 3,00 0,00
12 3,00 2,00 2,00 1,00
11 18,00 18,00 18,00 0,00
10 5,50 5,50 5,50 0,00
9 11,50 10,00 11,50 1,50
8 22,20 19,70 22,20 2,50
7 2,00 2,00 2,00 0,00
6 15,50 14,50 15,50 1,00
5 50,48 52,45 50,18 -1,97
4 1,00 1,00 1,00 0,00
3 18,45 18,95 18,45 -0,50
2 0,50 0,50 0,50 0,00
S17 1,00 1,00 1,00 0,00
S16 1,00 0,00 1,00 1,00
S15 3,00 3,00 3,00 0,00
S14 5,20 5,20 5,20 0,00
S13 5,00 5,00 5,00 0,00
S12 10,10 6,65 10,10 3,45
S 10 2,00 3,00 2,00 -1,00
S8 4,70 3,70 4,70 1,00
S7 3,80 2,80 3,80 1,00
S6 32,25 26,95 31,95 5,30
S4 3,60 3,00 3,60 0,60
S3 10,25 9,95 10,25 0,30
S2 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 234,03 218,85 232,43|Diff. 2014-2015 15,18

ZwW.-Summe

3,53

11,65



Stellentbersicht nach Produkten 2015

Beamte
Beschatftigte



Stellentbersicht B: Aufteilung nach Haushaltsproduk ten |. Beamte

Egr)silél;t ) Wahlbeamte Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
Bezeichnung Summe
B4 |A16|A15|A14|A15|A14|A13|A13|A12|A11|A10| A9 |A9Z| A9 |AB |A7 | A6

1 Innere Verwaltung 1,00| 1,00| 1,00 1,00| 3,00| 1,00| 3,00| 2,00 1,00| 1,00 15,00
2 Sicherheit und Ordnung 2,00 1,00 3,00
3 Schultrageraufgaben 1,00| 0,50 1,50
4 Kultur und Wissenschaft 0,00
5 Soziale Leistungen 2,00 2,00
6 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 1,00 1,00 2,00 4,00
8 Sportférderung 0,00

Raumliche Planung und Entwicklung,
9 Geoinformation 1,00 1,00
10 Bauen und Wohnen 1,00 1,00
11 Ver- und Entsorgung 0,00
12 Verkehrsflachen- und anlagen, OPNV 0,00
13 Natur- und Landschaftspflege 0,00
14 Umweltschutz 0,00
15 Wirtschaft und Tourismus 0,80 0,80
16 Allg. Finanzwirtschaft 0,00

Gesamt: 1,00(1,00f{1,00]|0,00[{0,00(12,00]1,00]|3,00|5,00{7,30]5,00[ 1,00( 0,00| 0,00| 1,00( 1,00{ 0,00 28,30







Stellenubersicht B: Aufteilung nach Haushaltsproduk ten Tariflich Beschéftigte

£ £

-§ Bezeichnung E

a 14 | 13 | 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 |S17|S16|S15|S 14| S13| S12 | S10| S8 | s7 S6 | S4 | S3 n
Innere

1 |Verwaltung 1,00| 1,00{ 1,00 9,00| 2,50 4,50| 11,20| 2,00| 6,00| 31,65| 1,00| 15,65 86,50
Sicherheit und

2 |Ordnung 0,65 1,00 8,50 1,60 0,80 12,55
Schultragerauf-

3 |gaben 1,40| 1,00 12,53 0,50 15,43
Kultur und

4 |Wissenschaft 1,00| 0,10 1,10
Soziale

5 |Leistungen 3,00 3,00
Kinder-, Jugend-

6 |und Familienhilfe 2,00 2,50 | 3,00 1,00 | 1,85 1,00/1,00]3,00(5,20|5,00| 10,10 2,00 4,70| 3,80 32,25 3,60|10,25] 92,25

8 |Sportférderung 0,50 | 1,00 2,00 2,00 5,50
Raumliche
Planung und
Entwicklung,

9 |Geoinformation 1,00 4,00 5,00
Bauen und

10{Wohnen 1,00| 2,00 |1,00| 1,50 5,50
Ver- und

11|Entsorgung 0,12 0,10 | 0,10 0,32
Verkehrsflachen-
und anlagen,

12|OPNV 0,58 0,70 | 0,90 0,02 0,25 2,45
Natur- und
Landschafts-

13|pflege 0,26 0,20 0,35 | 1,98 0,60 3,39

14|Umweltschutz 0,04 0,04
Wirtschaft und

15| Tourismus 1,00 1,00
Allg.

16|Finanzwirtschaft 0,00
Gesamt 1,00(3,00|3,00(18,00(5,50|11,50|22,20|2,00| 15,50 50,48 | 1,00| 18,45| 0,50| 1,00| 1,00{ 3,00] 5,20 5,00| 10,10] 2,00{ 4,70] 3,80| 32,25| 3,60 10,25] 234,03




Mitarbeiter / in der Probe- oder Ausbildungszeit



Stellenplan C: Dienstkrafte in der Probe- oder Ausb

ildungszeit

|. Beamte zur Anstellung |

Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

Zahl der tatséchlich

Amtsbezeichnungen Besoldungsgruppe 2015 2014 besetzten Stellen Erlauterungen
2015
Rate/-innen A 13 0 0 0
Inspektoren/-innen z.A. A9 0 0 0
Assistenten/-innen z.A. A6 0 0 0
0 0 0
II. Auszubildende
(*) davon interne Ausbildung
Inspektor-Anwarter/in  [Anwarterbeziige 0 0 0
Assistentenanwarter/in [Anwarterbeziige 0 0 0
Verwaltungsfach-
angestellte Ausbildungsvergiitung 4 7 (1%) 4
Erzieherinnen im
Anerkennungsjahr Ausbildungsvergiitung 6 9 6
FOS 11/FSJ 11 11 11



