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Personalentwicklung bei der Stadt Meckenheim - Sachstandsbericht

Begriindung

Der Rat der Stadt Meckenheim hat Ende 2013 nach Vorlage der Verwaltung ein
Personalentwicklungskonzept flir die Stadtverwaltung Meckenheim beschlossen, das
zuvor gemeinsam mit dem Personalrat entwickelt und vereinbart worden war.

Die Verwaltung hat zugesagt, jahrlich im zustandigen Haupt- und Finanzausschuss
einen Bericht Uber den aktuellen Stand der Entwicklungen abzugeben. Zuletzt erfolgte
ein Bericht in der Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses 19.11.2014.

Wesentliche Schwerpunkte der Personalentwicklung im abgelaufenen Jahr lagen auf
der Weiterentwicklung von Flihrungskraftekompetenzen im Bereich der Anwendung
von Beurteilungsrichtlinien, dem Abschluss verschiedener Dienstvereinbarungen mit
dem Personalrat und der weiteren Optimierung der Ausbildungsstrukturen innerhalb
der Stadtverwaltung.

Im Ubrigen war das Jahr im Fachbereich Personal von einer intensiven Abstimmung
mit der Gemeindeprifungsanstalt NRW gepragt, die in Ihrem Abschlussbericht zur
Uberortlichen Haushaltsprifung u.a. das Personalentwicklungskonzept der Stadt
Meckenheim als vorbildliches sog. "best practice"-Beispiel hervorgehoben hat.

Die Verwaltung wird in der Sitzung anhand einer Prasentation den aktuellen Stand in
einzelnen Projekten und einen Gesamtuberblick vorstellen.

Meckenheim, den 13.11.2015

Britta Rdhrig Holger Jung

Fachbereichsleiterin Erster Beigeordneter
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