
Die Verwaltung schlägt vor die Tagesordnungspunkte 5 und 6 zusammenzufassen. 

Der Tagesordnungspunkt 6 zur Personalentwicklungskonzept von der BfM-Fraktion 
wird durch den Tagesordnungspunkt 5 Bericht zur Personalentwicklung aufgegriffen. 

 

Die anschließenden Tagesordnungspunkte ändern sich entsprechend. 


