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Vorbericht zum Stellenplan 2016:

Erlauterung der wesentlichen Veranderungen im Vergleich zum Stellenplan 2015:

Die Stabsstelle Demografie wird mit einem Stellenanteil von 0,4 dauerhaft fir die Flichtlingshilfe/Ehrenamt verstarkt.

Zur Koordination der Flichtlingshilfe wurde durch den Rat der Stadt Meckenheim einer Einrichtung der Stabsstelle 55 zugestimmt.
Hierzu wurde eine Beamtenstelle intern verlagert und deren Nachbesetzung tariflich befristet besetzt. In dem Stabsstellenbereich
wurden zwei Stellen fir Hausmeistertatigkeiten eingerichtet. Hierbei handelt es sich um eine Nachbesetzung einer Vollzeitstelle aus
dem FB 65 mit neuer Aufgabenverteilung flr beide Bereiche und die Einrichtung einer zusatzlichen Hausmeisterstelle. Fir die
Sachbearbeitung Asyl- und Flichtlingsangelegenheiten wurde eine EG 8 Stelle befristet geschaffen. Die Neueinstellungen erfolgen
befristet auch unter dem Gesichtspunkt der Rickfiihrung der Aufgaben und des kiinftigen Einsatzes des Personals.

Im Fachbereich 10 wird eine Teilzeitstelle dauerhaft von 30 Stunden auf 39 Stunden in eine Vollzeitstelle verandert.

Eine vorhandene EG 8 Stelle aus dem Fachbereich 11 wird aufgrund gemeinsamer Aufgaben zur Halfte auf die Fachbereiche 11
und 13 aufgeteilt.

In den Fachbereich 13 wird zundchst ein zusatzlicher Stellenanteil von 0,25 einer EG 8 Stelle eingestellt und eine dauerhafte
Verortung zu einem spateren Zeitpunkt erneut gepriift.

Im Fachbereich 32 wird die in die Stabsstelle Flichtlingshilfe verlagerte Beamtenstelle durch eine neue Beschaftigtenstelle
zunachst vertraglich befristet ersetzt.

Im Fachbereich 40 wird eine Teilzeitbeamtenstelle im Verwaltungsbereich mit Aufgaben angereichert und um 0,3 erhdéht.
Die Schulsozialarbeit wird auf Beschluss der politischen Gremien bis zum 31.12.2017 fortgefihrt.

Im Fachbereich 51 wird eine zusatzliche halbe Stelle im Bereich der Kita-Fachberatung in den Stellenplan befristet eingestellt.
Weitere Stellenmehrungen und Stundenanpassungen ergeben sich aufgrund der unterjdhrigen notwendigen Anpassung der im
Kinderbildungsgesetz (KiBiz) vorgeschriebenen Personalstunden im Umfang von 2303 Stunden. Alle Neueinstellungen im
Kindertageseinrichtungsbereich erfolgen zunachst befristet mit dem Ziel einer Entfristung und dauerhaften Anstellung bei Bedarf.



Im Fachbereich 65 wird eine zusatzliche Beschaftigtenstelle flr die Abwicklung der BaumaBnahmen in den
Kindertageseinrichtungen und den Flichtlingsunterkiinften sachbezogen befristet eingerichtet. Der Fachbereich 65 wird unter

Bericksichtigung der Verlagerung von Stellen in die Stabsstelle 55 und Zusammenfiihrung der Verwaltung in einem neuen Rathaus
neu organisiert.

Nachrichtlich: Fir den Eigenbetrieb Stadtwerke ist eine Leitungsstelle im Bereich der Verwaltung notwendig und es wird eine
Vollzeitstelle mit 39 Stunden bericksichtigt.



Stellenplan 2016

Beamte
Beschatftigte



Stellenplan
Teil A: Beamte

Wahlbeamte Besoldungs- Zahl der Stellen 2016 - Zahl der Stellen Zahl der Erlauterungen
und gruppe Stand 01.05. 2015 tatséchlich
Laufbahngruppen besetzten Stellen
2016
insgesamt | ausgesondert
Wahlbeamte
Birgermeister B4 1 1 1
Erster Beigeordneter A 15/16 1 1 1
Beigeordneter A 14/15 1 1 1
3 3 3
Hoherer Dienst
Verwaltungsdirektor A 15 0 0 0
Oberverwaltungsrat Al4 1 1 1
Verwaltungsrat A 13 1 1 1
2 2 2
Gehobener Dienst
Oberamtsrat A 13 3 3 3
Amtsrat Al2 5 5 4.9
Amtmann All 8,6 7,3 8,5
Oberinspektor A 10 4 5 4
Inspektor A9 0 1 0
20,6 21,3 20,4
Mittlerer Dienst
Amtsinspektor + Z A9+Z 0 0 0
Amtsinspektor A9 0 0 0
Hauptsekretar A8 1 1 1
Obersekretéar A7 1 1 1
Sekretar A6 0 0 0
2 2 2
27,6 28,3 27,4




Stellenplan A: Tariflich Beschéftigte

Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen | Zahl der tatséchlich Erlauterungen
2016 - 2015 besetzten Stellen
Stand 01.05. 2016
14 1,00 1,00 1,00
13 3,00 3,00 3,00
12 3,00 3,00 2,00
11 19,00 18,00 17,40
10 5,50 5,50 5,50
9 13,50 11,50 13,30
8 26,45 22,20 21,95
7 2,00 2,00 2,00
6 14,50 15,50 12,50
5 48,70 50,48 47,90
4 1,00 1,00 1,00
3 18,45 18,45 17,45
2 0,80 0,50 1,00
S 17 1,00 1,00 1,00
S 16 2,00 1,00 2,00
S15 2,00 3,00 2,00
S14 5,20 5,20 5,30
S13 6,00 5,00 6,00
S12 9,60 10,10 9,10
S11b 0,40 0,00 0,40
S9 3,80 0,00 3,60
S 8a 37,55 32,25 33,85
S 8b 6,00 4,70 5,00
S4 2,40 3,60 2,00
S3 10,40 10,25 9,50
Summe 243,25 228,23 225,75




Stellentbersicht nach Produkten 2016

Beamte
Beschatftigte



Stellentbersicht B: Aufteilung nach Haushaltsproduk ten |. Beamte

E;?siléﬁt ) Wahlbeamte Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
Bezeichnung Summe
B4 |A16|A15|A14|A15|A14|A13|A13|A12|A11|A10| A9 | A9Z| A9 [AB8 |A7 | A6

1 Innere Verwaltung 1,00 1,00{ 1,00 1,00| 3,00{ 1,00| 3,00| 2,00 1,00 1,00 15,00
2 Sicherheit und Ordnung 2,00 2,00
3 Schultrageraufgaben 1,00| 0,80 1,80
4 Kultur und Wissenschaft 0,00
5 Soziale Leistungen/Integration 3,00 3,00
6 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 1,00 1,00 2,00 4,00
8 Sportférderung 0,00

Réaumliche Planung und Entwicklung,
9 Geoinformation 0,99 0,99
10 Bauen und Wohnen 0,00
11 Ver- und Entsorgung 0,00
12 Verkehrsflachen- und anlagen, OPNV 0,00
13 Natur- und Landschaftspflege 0,01 0,01
14 Umweltschutz 0,00
15 Wirtschaft und Tourismus 0,80 0,80
16 Allg. Finanzwirtschaft 0,00

Gesamt: 1,00(1,00f{1,00]0,00{0,00(12,00]1,00]3,00|5,00]|8,60]4,00[| 0,00 0,00] 0,00] 1,00 1,00{ 0,00 27,60




Stellentibersicht B: Aufteilung nach Haushaltsproduk ten Tariflich Beschéftigte

% £

3| Bezeichnung £

0‘9_ 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 |[S17|S16| S15|(S 14| S13| S12 | S11b| S9 | S8a | S8b | S4 S3 n
Innere

1 |Verwaltung 1,00f 1,00| 1,001 9,50 2,00 4,50| 13,95 2,00 6,00| 28,50 1,00 15,65 86,10
Sicherheit und

2 [Ordnung 1,65 1,00 8,50 1,80 0,80 13,75
Schultragerauf-

3 |gaben 1,401 1,00 12,55 0,50 3,45 18,90
Kultur und

4 |Wissenschaft 1,00| 0,10 1,10
Soziale

5 |Leistungen 0,50 | 0,50 4,00 2,00 0,40 7,40
Kinder-, Jugend-

6 |und Familienhilfe 2,00 2,50 | 3,50 0,85 0,30| 1,00 2,00 2,00]| 5,20| 6,00| 6,15 3,80 (37,55| 6,00 2,40 | 10,40} 91,65

8 |Sportférderung 0,50 | 1,00 2,00 2,00 5,50
Réaumliche
Planung und
Entwicklung,

9 |Geoinformation 0,99 4,00 4,99
Bauen und

10{Wohnen 1,00| 2,00 | 1,00 2,50 0,25 6,75
Ver- und

11|Entsorgung 0,12 0,10 | 0,10 0,32
Verkehrsflachen-
und anlagen,

12|OPNV 0,58 0,70 | 0,90 0,02 0,40 2,60
Natur- und
Landschafts-

13|pflege 0,27 0,20 0,35 | 1,98 0,35 3,15

14|Umweltschutz 0,04 0,04
Wirtschaft und

15|Tourismus 1,00 1,00
Allg.

16|Finanzwirtschaft 0,00
Gesamt 1,00 3,00| 3,00 19,00| 5,50f 13,50| 26,45| 2,00( 14,50| 48,70 1,00| 18,45/ 0,80| 1,00| 2,00 2,00| 5,20| 6,00f 9,60/ 0,40 3,80]37,55| 6,00 2,40| 10,40] 243,25




Mitarbeiter / in der Probe- oder Ausbildungszeit



Stellenplan C: Dienstkrafte in der Probe- oder Ausb

ildungszeit

I. Beamte zur Anstellung

Amtsbezeichnungen

Besoldungsgruppe

Zahl der Stellen
2016

Zahl der Stellen

Zahl der tatséchlich
besetzten Stellen

Erlauterungen

Stand 01.05. 2015 2016

Rate/-innen A 13 0 0 0
Inspektoren/-innen z.A. A9 0 0 0
Assistenten/-innen z.A. A6 0 0 0

0 0 0

II. Auszubildende
(*) davon interne Ausbildung

Inspektor-Anwarter/in  [Anwarterbeziige 0 0 0
Assistentenanwarter/in [Anwarterbeziige 0 0 0
Verwaltungsfach-
angestellte Ausbildungsvergiitung 4 5 4
Erzieherinnen im
Anerkennungsjahr Ausbildungsvergiitung 6 6 6
FOS 11/FSJ 11 11 11




