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(s. PDF „Statistik RheinFlanke Meckenheim in 2017“): 
Statistische Angaben zu wöchentlichen Angeboten/  
Veranstaltungen / Projekten in 2017

2017
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Im Berichtszeitraum 2017 gehörten die  

bewährten sportpädagogischen Angebote wie 

Fußball, Beachvolleyball, Kraftsport, Zirkus- 

angebot, aber auch Coolnesstrainings,  

Bewerbungscoachings, Graffitiprojekte, Ferien- 

freizeiten und Ausflüge zum vielgestaltigen 

Programm der RheinFlanke Meckenheim,  

ergänzt durch Hilfen und Unterstützung in 

problematischen Lebenssituationen. 

Gerade Kinder und Jugendliche aus sozial  

benachteiligten und bildungsfernen Familien,  

überwiegend mit Migrationshintergrund,  

finden bei der RheinFlanke ein nieder- 

schwelliges Angebot, das sie in ihren Fähig-

keiten stärkt, ihre Kompetenzen fördert und so 

dazu beiträgt, sie stark zu machen für den Beruf  

und das Leben.

Überblick
RheinFlanke Meckenheim

4
Mitarbeiter

Im JHA wurde die Neukonzeption der OKJA Meckenheim 
verabschiedet. Durch den Ausbau des Kooperationsmodels 
zwischen RheinFlanke und Mosaik-Kulturhaus und dem 
damit verbundenen trägerübergreifenden Personaleinsatz 
ist das RheinFlanke Personal in 2017 in Meckenheim von 
zwei auf vier Mitarbeiter_innen erweitert worden: 

Die neuen Kollegen_innen wurden schwerpunktmäßig 
in KinderCity, im Jugendtreff  sowie in gemeinsamen 
Kooperationsprojekten eingesetzt. Im Berichtszeitraum 
haben Frau Pfäfflin ihre Ausbildung zur Zirkuspädagogin 
und Herr Mokhtari seine Ausbildung zum systemischen 
Anti-Gewalttrainer/Deeskalationstrainer KonSt erfolgreich 
absolviert.

Dirk Eckel: Standortleitung 
Andreas Müller: Leitung Work for you

Einzelhilfen

Ferien
angebote 

8
Arbeits- 
kreise

732
Erreichte Kinder  
und Jugendliche

17
Kooperations- 

partner

Personal RheinFlanke Meckenheim:

Vereint
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Mädchen

36,6%

Jungen

63,4%

732 erreichte Kinder und Jugendliche

Bei 52 Einzelveranstaltungen (Vorjahr: 30) konnten in der Summe  
2.485 Teilnehmer_innen (Vorjahr: 967) registriert werden. 

RheinFlanke Meckenheim 
2-Jahresstatistik 2016-2017 

      

Stasistischer Wert/ Jahr Berichtszeitraum 
2017 Vorjahr 2016

Erreichte einzelne Kinder 
und Jugendliche 732 460

Absolute Kontaktzahlen 10.684 6.675

Anzahl Einzelevents/
Erreichtes Klientel 
(absolut)

52

2.485

30

967

Geschlechtsspezifische 
Verteilung

männl. 464 (63,5 %)
weibl. 268 (36,5 %)

männl. 72%
weibl. 28%

52

2.485

Über den Jahresverlauf wurden 732 Jugendliche  erreicht 
(ohne Doppellungen – Vorjahr: 460).  

Insgesamt waren die Teilnehmerzahlen im 
Berichtszeitraum auf einem sehr hohen Niveau  
(insgesamt 10.684 Kontakte – Vorjahr: 6.675 Kontakte).

Zielgruppen
Meckenheim
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Jugendrat
Jugend für Jugend

Gemeinsam mit dem Mosaik wurde im zweiten Halbjahr 2017 
der Jugendrat wieder aktiviert. Neben regelmäßigen Treffen 
fand auch eine Klausurtagung des Jugendrates in Köln statt. 
Kernthemen waren eine evtl. konzeptionelle Neuausrichtung 
und die Gewinnung neuer Mitglieder und Interessenten.

Jugendrat

Mädchenarbeit
Hervorzuheben ist der quantitative und qualitative Ausbau 
der Mädchenarbeit im Jahr 2017 (Anteil der Mädchen an den 
RheinFlanke Angeboten von 28% auf 36,6%). 
Das wöchentlich stark frequentierte Mädchenfußballangebot 
haben insgesamt 65 junge Spielerinnen im Alter zwischen 8 
und 15 Jahren besucht. Zwei Mädchenforen fanden statt, auf 
denen die Jugendlichen niederschwellig an eine Beteiligung 
herangeführt wurden. 
Leuchtturmprojekte  unserer Arbeit waren die Teilnahme am „Tag 
des Mädchenfußballs in Köln“ und die erstmalige Durchführung 
eines eigenen großen Mädchenfußballturnieres in Meckenheim.
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Kooperations-
modell 
RheinFlanke und Mosaik

Durch den Ausbau der gemeinsamen Kooperation zwischen RheinFlanke 
und Mosaik-Kulturhaus Meckenheim und der damit verbundenen 
Neukonzeption der OKJA konnten die entstandenen Synergieeffekte 
effektiv genutzt werden, um mehr Kinder und Jugendliche im 
Berichtszeitraum zu erreichen. Merkmale der engen Zusammenarbeit  
sind gemeinsame Klausurtagungen und Teamsupervisionen, sowie eine 
Dienstplangestaltung, die den trägerübergreifenden Personaleinsatz in 
den Angeboten und Projekten gewährleistet. 
Ein Schwerpunkt der gemeinsamen Arbeit lag darin, dem hohen 
Betreuungsbedarf in KinderCity gerecht zu werden:

• Regelmäßige Angebotsstruktur an vier Wochentagen

• Re-Implementierung eines festen zirkuspädagogischen Angebotes

• Festes Bewegungsangebot

• Regelmäßige Betreuung in allen Schulferien

• Größerer Personaleinsatz im Quartier

• Gemeinsames Graffitiprojekt

 

Foto: Stadt Meckenheim aus 2017
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Bewerbungs-
coaching
Stärken stärken

Die individuellen Bewerbungscoachings nahmen insgesamt 
12 Jugendliche (10 männl., 2 weibl.) wahr. Insgesamt fanden 
im Rahmen des Projektes Work for you 98 Einzelberatungen 
statt.  Es konnte zu einem Ausbildungsplatz und vier Schüler-
Aushilfsjobs verholfen werden.
Im Vergleich zum Vorjahr wurden weniger Unter-
stützungsangebote in Schule und Beruf angenommen. 
Die Gründe hierfür waren, dass einige Teile der Zielgruppe 
bereits Auszubildende waren, altersbedingt für den 
Bewerbungsprozess noch nicht in Frage kamen oder als  
Schüler_innen der Hauptschule über die Jugendberufshilfe 
unterstützt wurden.

Unterstützung bei  
Alltagsproblemen
Lebenssitutation verbessern
Im Berichtszeitraum nahmen insgesamt 77 Kinder und Jugendliche  
(59 männl., 18 weibl.) in problematischen Lebensituationen die 
individuelle Unterstützungshilfe der RheinFlanke in Anspruch. Hierunter 
fiel auch die Betreuung von Sozialstündler_innen. 
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Schulsozi-
alarbeit
Campus

Fußball- 
schule 

Kooperations-  
netzwerk
Zusammenarbeit

In 2017 konnte das Kooperationsnetzwerk 
der RheinFlanke weiter ausgebaut werden.

Caritas

Theodor-
Heuss-
Realschule

Jugendamt 
Stadt  

Meckenheim

Diakonie

Geschwister-
Scholl 

Hauptschule

RheinFlanke 
Netzwerk

Stiftung
Deutsche 
Kinder-
direkthilfe

Konrad 
-Adenauer 
Gymnas- 
ium

Peter-Pan 
Fonds

Jugend-
migrations-
dienst

Jugendrat
T.C. 

Blau-Weiß

Mosaik 
Kulturhaus 
Mecken-
heim

Integrations-
helfer  

Meckenheim
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Arbeitskreise
RheinFlanke Meckenheim
Die RheinFlanke ist aktuell in folgenden Arbeitskreisen vertreten:

Jugendring

Beirat zur 
OKJA

AK Jungenarbeit
Rhein-Sieg / Bonn

Kooperationstreffen
Schulcampus und 

Jugendhilfe

AK Sporttherapie

Kleiner runder 
Tisch  

Ehrenamt

AG Migration &
Integration

Großer runder 
Tisch Flucht
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