Auswertung von befristeten und unbefristeten Mitarbeitern in den Kindertageseinrichtungen

Stand: 01.06.2018 Gesamt Gesamt in %
Kita Mitarbeiter | befristet | unbefristet | befristet | unbefristet
Léwenzahn 16 5 11 31,25 % 68,75 %
Pusteblume 15 6 9 40,00 % 60,00 %
Zusatzgruppe Neue Mitte 6 5 1 83,33 % 16,67 %
Rappelkiste 12 3 9 25,00 % 75,00 %
Sonnengarten 18 6 12 33,33 % 66,67 %
Steinblchel 16 6 10 37,50 % 62,50 %
Villa Regenbogen 10 2 8 20,00 % 80,00 %
Zusatzgruppe Mosaik 5 3 2 60,00 % 40,00 %
Villa Sonnenschein 7 2 5 28,57 % 71,43 %
Mitarb. in Unterbrechung 4 0 4 0,00 % 100,00 %
Gesamt 109 38 71 34,86 % | 65,14 %

Erganzende Erldauterungen:

15.06.2018

Zum 01.08.2018 werden weitere 8 Entfristungen umgesetzt, so dass sich die Zahl der befristeten Arbeitsverhaltnisse auf 30
reduziert und die Zahl der unbefristeten Arbeitsverhaltnisse auf 79 erhoht. Das Verhaltnis zueinander verschiebt sich
hierdurch auf 27,52 % (befristete AV) zu 72,48 % (unbefristete AV). Bei den 30 befristeten Arbeitsverhaltnissen ist zu
berlicksichtigen, dass 21 dieser Arbeitsverhaltnisse "mit Sachgrund" befristet sind (z.B. Elternzeitvertretung, Beurlaubung)
und somit Entfristungen auf diesen Stellen ausscheiden. Die Restquote von 9 befristeten Arbeitsverhaltnissen (8,26 % der
Beschaftigten) ist als sehr gering einzustufen.




